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AFEOSZ

(C00p )

SZOVETSEG

ELOSZO

»Felkésziilt Erdekvédelem” projekt -
Bemutatkozas

Tisztelt Olvaso!

Az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szovetségének (AFEOSZ-COOP Szovetség) elntkeként
tisztelettel koszontém.

Jelen kiadvany célja az, hogy a ,Felkésziilt Erdekvédelem” projekt (to-
vabbiakban: projekt) célkitlizéseinek és feladatainak értelmében bemu-
tassuk az érdekképviseletek szerepét és mikoédéseét, és kapcsolddva
a munkaerépiacon bet6ltott szerepkdrhdz, hangsulyozzuk a rugalmas
foglalkoztatdas modjait, bemutassuk a foglalkoztatok és munkavégzék
szamara fennallé lehetéségeket.

A projekt cime: Felkésziilt Erdekvédelem, kifejezi az AFEOSZ-COOP
Szovetség célkitlizéseit az érdekképviseleti munkank soran. A szocidlis
parbeszéd legfontosabb szerepléi az érdekvédelmi szervek, amelyek
segitik és képviselik tagsagukat a munkaeré-piaci és munka vilagat
erintd terilileteken. A foglalkoztatok részeérél a jogkdveté magatartas
folyamatos alkalmazkodasi kényszert jelent, amely elképzelhetetlen a
legfontosabb ismeretek és az érdekeik szakszerl képviselete nélkiil.
Az érdekvédelmi szervezetek, igy az AFEOSZ-COOP Szovetség, arra
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hivatottak, hogy segitséget jelentsenek a munkaeré-piaci lehetéségek
kozotti valasztasban és a szabalyos foglalkoztatasi szerkezet kialakita-
saban, ahol a szerepl6k élni — és nem visszaélni — tudnak az atipikus
munkavégzési formak kozotti valasztassal.

A kiadvany alapvetd célja az atipikus foglalkoztatasi formak és az érdek-
képviseletek szerepének bemutatasa a vallalkozasok, cégek és foglal-
koztatok részére, a foglalkoztatas szabalyossaganak elésegitése, és az
alternativ lehetéségek ismertetése a munkavegzési helyeken.

A kiadvany elkészitése az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval,
a Projekt révén valosult meg. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog-
ramban a ,Gazdasdgi és tarsadalmi egylttmikddés erdsitése” és ,a
tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése” céljabdl indult meg a prog-
ram.

Bizunk abban, hogy ezt a kiadvanyt hasznosnak tartja, és segiteni tudja
majd az 6n eligazodasat a foglalkoztatas vildgaban. Ismerje meg tébbi
szakmai kiadvanyunkat és célkitlizéseinket, latogasson el a www.afe-
osz.hu oldalra.

QR e e

, Dr. Zs. Sz6ke Zoltan
az AFEOSZCOOP Szovetség elndke
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RUGALMAS FOGLALKOZTATAS

1. Foglalkozatasi formak

Munkat végezni szabalyos keretek kézott szamos jogviszonyban lehet.
Ugyanakkor elsédleges annak meghatarozasa, hogy az adott munka-
végzés jogszerl formaban torténjen, hogy milyen jogviszony keretében
torténhet a munka elvégzése, a foglalkoztatas. Munkaviszony keretében
onallétlan, utasitas melletti munkavégzés torténik szemben a vallalkoza-
si vagy megbizasi jogviszonnyal.

Alapvetd kérdés, hogy melyikben jobb foglalkoztatni munkaviszonyban,
megbizasban, esetleg vallalkozas keretében, mi a kilénbség, hogy sza-
balyos az adott foglalkoztatas, melyik jogszabaly vonatkozik ra. E ker-
dések munkaligyi és adojogi szempontbdl is sulyos kévetkezményekkel
jarhatnak.

Ugyanis a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok sokfélék lehetnek,
ezek elhatarolasa és ismerete elengedhetetlen a szabalyos foglalkoz-
tatas kialakitasahoz. Eltéréek az ado és jogi kételezettségek. Pl.: meg-
bizas esetén nincs szabadnap, nincs végkielégités, kevesebb lehet a
foglalkozatéi teher, ugyanakkor, ha az bérszamfejtéses formaban tor-
ténik, ugyanugy fizet jarulékokat a tb-nek a munkavégzé, ezért jogosult
tappénzre, nyugdijra. Tovabbi fontos szempont, hogy ha jogosulatlanul
alkalmazza egy foglalkozatd ezt a format munkaviszony helyett, hogy
kikeriille a munkavallalot védé szabalyokat, visszamenéleg komoly
blintetésre szamithat, hiszen a munka és adoellen6rok atmindsithetik
a jogviszonyt. A szerz6déses szabadsag altalanos elve alapjan a felek
valasztjak meg milyen jogviszony keretében térténjen a munkavégzés,
ugyanakkor altalanos jogelv az is, hogy a szerzédéseket tartalmuk és
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nem elnevezésiik alapjan kell megitélni. A szerz6dés tipusanak megva-
lasztasa nem iranyulhat jogszabalyok megkerilésére.

Foglalkoztatas és munkavégzés egyik esete egy termék elkészitése,
szolgaltatas nyujtasa, amely a megrendel6 vagy megbizé részére tor-
ténik és a felek mellérendeltsége jellemzi, mig a masik eset a munkavi-
szony, amelyet hierarchikus ala-félérendeltség jellemez.

A val6 életben a foglalkozatasnal a két tipusra jellemzé jegyek keve-
rednek. Tovabba maganak az uj Munka t6rvénykonyvének (2012. évi
. térvény, tovabbiakban: Mt.) egyik megalkotasi célja a foglalkoztatas
rugalmasitasa volt. Tovabb neheziti az eligazodast, hogy mar a mun-
kaviszonyon bellil is szamos atipikus munkavégzési formaval talalko-
zunk — hatarozott idejd munkaviszony, tavmunka, bedolgozai jogviszony,
vezet6 allasu munkavallald, munkaerd-kdlcsdnzés — és még létezik az
egyszerUsitett foglalkoztatas (alkalmi munka) lehetésége is.

Elsédleges, hogy hataroljuk el a munkaviszonyt, amelyre az Mt. sza-
balyait alkalmazzuk a polgari jogviszonyoktdl, azaz a vallalkozastol és
megbizastél, amelyekre a Polgari térvénykonyv (3123. évi V. térvény, to-
vabbiakban Ptk. vonatkozik).

Ebben segitségiinkre all a munkavégzés alapjaul szolgalo szerzé6dések
mindsitése soran a gyakorlatban tovabbra is kiemelkedd jelentéseégd,
de mar hatalyon kivil helyezett 7001/2005. (MK 170.) FMM—-PM egyiit-
tes iranyelv, amely a szerzédések minésitésénél az ellenérzés soran
megallapitott valamennyi relevans tényt, illetve a polgari jogviszonyok
és a munkaviszony minésité jegyeit — azon belll az elsédleges és a
masodlagos mindsitd jegyeket — az elsédleges szempontok priorita-
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sa mellett, egyenként és Osszességében is meghatarozza és vizsgalni,
meérlegelni rendeli egy jogviszony ellenérzése soran.

Ez alapjan megkilonboéztethetlink ugynevezett elsédleges mindsitd je-
gyeket, amelyek altalaban mar 6nmagukban is alatamasztjak az adott
jogviszony (munkaviszony) fennallasat, és az ugynevezett masodlagos
jegyeket, amelyeket altalaban csak az elsédleges mindsité jegyekkel
egydtt lehet értékelni.

Az elsédleges mindsitd jegyek:
- A tevékenység jellege, a munkakérként torténé feladat-meghataro-
zas
- A személyes munkavégzési kotelezettség
- Foglalkoztatasi kételezettség a munkaltatd részérél, a munkavallalo
rendelkezésre allasa
- Ala-félérendeltségi viszony

A masodlagos mindsité jegyek:

- Az iranyitasi, utasitasadasi és ellendrzési jog

- A munkavégzés id6tartamanak, a munkaidé beosztasanak megha-
tarozasa

- A munkavégzés helye

- Az elvégzett munka dijazasa

- A munkaltatdé munkaeszkozeinek, eréforrasainak és nyersanyagai-
nak felhasznalasa

- A biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavegzés feltéte-
leinek biztositasa

- [rasbeliség

10
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Ha a munkaviszony lényeges mindsité jegyei fennallnak:
- a felek kozotti ala-félérendeltseg,

a munkavégzés rendszeressége, allando jellege,

a munkavégzeés helyének, idejének, a munkakdrnek a meghataroza-
sa,

a munkavallalo rendelkezésre allasi kdtelezettsége,
a munkaltato utasitasi joga,

- a személyes munkavégzés,
akkor egy vallalkozasi szerz6dés keretében végzett tevékenység szinlelt
szerz8desnek szamit és alkalmazhatoak a jogkévetkezmeények, akar a
szerzédés atmindsitése is.

1. VALLALKOZAS

Polgari jogi munkavégzési forma, 6nallé tevékenység, amelyet a Ptk.
szabalyoz, a munkajog és a tb szabalyait nem lehet ra alkalmazni, a cél,
hogy onalléan szervezett munkaval sajat erébél létrehozzon egy ered-
ményt. igy a masik fél — a megrendelé — nem jelenti be a vallalkozét, aki
szamlat allit ki a teljesitést kovetéen. Mas kérdés, hogy maga a vallalko-
z0, vagy a nevében dolgozo személy milyen jogviszony keretében tevé-
kenykedik. Lehet egyéni vallalkozo, vagy egy cég tagja, esetleg munka-
vallaloja, de a megrendeldvel 6 ilyen jogviszonyban nem all.

Vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozo valamely dolog tervezésé-
re, elkészitésére, feldolgozasara, atalakitdsara, lizembe helyezésére,
megjavitasara vagy munkaval elérheté mas eredmeény létrehozasara, a
megrendel6 pedig a szolgaltatas atvételére és dij fizetésére koteles.
Lényege a munkaval elérheté eredmény.

1
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Alanyai: megrendel6 és vallalkozd (mindkét oldalon tébb sze-
mély is allhat); a vallalkoz6 sajat nevében jar el

Targya: munkaval elérhet6é eredmény létrehozasa (eredményks-
telem)
Alakisag: irasban, széban vagy rautalé magatartassal

Alvallalkozé: |igénybe vehetd

Koltségek: a vallalkozo viseli

Dijazas: teljesitéskor esedékes

Megsziinés: |amegrendelé barmikor azonnali hatallyal elallhat

Alvallalkozojaért a vallalkozo, ha jogosan veszi igénybe, ugy felel, mintha
maga jart volna el, am ha jogosulatlanul vesz igénybe alvallalkozot (pl.:
mert felek kik6tottek, hogy erre nincs joga), akkor felel minden karért,
ami e nelkil nem kévetkezett volna be. A mellérendeltség és a vallalkozo
viszonylagos 6nallésaga nem jelenti, hogy kizart volna az utasitasi jog,
s6t koteles a megrendeld utasitasait teljesiteni a vallalkozé (munkajogvi-
szonyra emlékeztet), am ezek az utasitasok inkabb minéségi kikotések és
nem a munka megszervezésére vonatkoznak (tehat eltér a munkaviszony-
tol). A szakszerl(tlen utasitasra a vallalkozoé kételes figyelmeztetni a meg-
rendel6t. A vallalkozas keretében végzett munkat lehet a megrendelénél
is teljesiteni (sokszor sziikséges is, pl.: konyhabutor beépitése a meg-
rendelé konyhajaban térténik) ekkor a megrendelé kételes alkalmas alla-
potban a helyet a vallalkozé rendelkezésére bocsatani. Ebbdl az lathato,
hogy maga a munkavégzés helye nem segit 6nmagaban egy szerz6dés
megitélésében, a korlilményeket 6sszességiikben kell értékelni.

12
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A vallalkozé 6nalldan végez munkat. A tevékenyseég végzésének feltételeit
a vallalkozo ugy koteles megszervezni, hogy biztositsa a tevékenyseég biz-
tonsagos, szakszer(i, gazdasagos és hataridére torténé befejezését. Ha
a mu eléallitasahoz valamilyen anyag sziikséges, azt a vallalkozo kételes
beszerezni.

Ervényesiil az utasitasi jog is, de sokkal korlatozottabb, mint munka-
viszonynal. A vallalkozé a megrendeld utasitasa szerint koteles eljarni.
Az utasitas nem terjedhet ki a tevékenység megszervezésére, és nem
teheti a teljesitést terhesebbé. Ha a megrendel6 célszer(itlen vagy szak-
szerltlen utasitast ad, a vallalkozé kételes 6t erre figyelmeztetni. Ha a
megrendel6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a vallalkozo
a szerzédestdl elallhat vagy a feladatot a megrendelé utasitasai szerint,
a megrendeld kockazatara ellathatja. A vallalkozo kételes megtagadni az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi ha-
tarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét
vagy vagyonat.

Ha a tevékenységet a megrendeld altal kijel6lt munkateriileten kell végezni,
a megrendel6 koteles azt a tevékenység végzésére alkalmas allapotban
a vallalkozo rendelkezésére bocsatani. A vallalkozo a tevékenység meg-
kezdését mindaddig megtagadhatja, amig a munkateriilet a tevékenyseég
végzéseére nem alkalmas. Ha a megrendelé a munkateriiletet a vallalkozé
felszolitasa ellenére nem biztositja, a vallalkozé elallhat a szerz6déstdl, és
kartéritést kovetelhet. Ha a felek abban allapodnak meg, hogy a tevékeny-
ség vegzesere kijeldlt helyet a vallalkozé teszi a tevékenység végzéseére
alkalmassa, annak kdltségeit a megrendeld viseli. Ha ugyanazon a mun-
kateriileten egyidejlileg vagy egymast kévetéen tébb vallalkozo tevékeny-
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kedik, a munkak gazdasagos és dsszehangolt elvégzésének feltételeit a
megrendel6 kételes megteremteni.

A megrendeld a tevékenységet és a felhasznalasra kertil6 anyagot barmi-
kor ellendrizheti, de szemben a munkajoggal a vallalkoz6 nem mentesill
a szerz8désszeges jogkdvetkezmeényei alol amiatt, hogy a megrendeld a
vallalkozo tevékenységét nem vagy nem megfeleléen ellendrizte.

A vallalkozo kételes elvégezni a vallalkozasi szerzédés tartalmat keépezé,
de a vallalkozoi dij meghatarozasanal figyelembe nem vett munkat, és az
olyan munkat is, amely nélkiil a mi rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas
megvalositdsa nem térténhet meg (tébbletmunka). A vallalkozé kételes
elvégezni az utélag megrendelt, kiilbndsen tervmoédositas miatt sziiksé-
gesseé valo munkat is, ha annak elvegzese nem teszi feladatat aranytala-
nul terhesebbé (pdtmunka). A munkaviszonyban az el6készit6 és befeje-
z8 tevékenységeket koteles a munkavallald elvégezni.

A vallalkozoi dij visszterhes szerzédés alapjan jar. Ha a felek atalanydijban
allapodtak meg, a vallalkozo az atalanydijon felll a potmunka ellenértékét
igényelheti, a tébbletmunka ellenértékének megtéritésére nem jogosult.
A megrendel6 koteles azonban megtériteni a vallalkozonak a tébbletmun-
kaval kapcsolatban felmerdilt olyan kdltséget, amely a szerz6dés megkd-
tésének idépontjaban nem volt eldrelathatd. Tételes elszamolas szerint
meghatarozott vallalkozoi dij esetén a vallalkozé az elvégzett munka ellen-
ertékére jogosult.

A vallalkozoi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes.

14
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A vallalkozét a vallalkozoi dij és a koltségek biztositasara zalogjog ille-
ti meg a megrendel6nek azokon a vagyontargyain, amelyek a vallalko-
zasi szerz8dés kovetkeztében birtokaba keriiltek. A vallalkozd a mivet
atadas-atvételi eljaras keretében kételes atadni, amelynek soran a felek
elvégzik az adott lizletagban szokasos azon vizsgalatokat, amelyek a tel-
jesités szerz6désszerliségének megallapitasahoz sziikségesek.

Hataridében teljesit a vallalkozo, ha az atadas-atvétel a szerz6désben els-
irt teljesitési hataridén bellil megkezdédik. Az atadas-atvétel idétartama
harminc nap. Vallalkozasok kdzotti szerz6dés, illetve szerz6dé hatosag
altal megrendeléként szerzédé hatésagnak nem minésiilé vallalkozassal
kotott szerz6dés esetén az atadas-atvétel idétartamara vonatkozo rendel-
kezéstél a johiszemUség és tisztesség kdvetelményenek megsértésével
egyoldaluan és indokolatlanul a vallalkozé hatranyara eltéré szerz8désifel-
tételt — mint tisztességtelen kikétést — a vallalkozo megtamadhatja. Nem
tagadhatd meg az atvétel a mi olyan hibaja miatt, amely, illetve amelynek
kijavitasa vagy potlasa nem akadalyozza a rendeltetésszert hasznalatot.

Ha a szerz6dés teljesitéséhez a vallalkozé dolog tulajdonjoganak atruha-
zasara koteles, a dolog a mu atadasaval és az ellenérték megfizetésével
kerlil a megrendeld tulajdonaba.

A szerzédés lehetetleniilése
(1) Ha a teljesités olyan okbol valik lehetetlenné, amelyért egyik fél sem
felel6s, és
a) a lehetetlenné valas oka a vallalkozé érdekkdrében merdilt fel, dija-
zasra nem tarthat igényt;
b) a lehetetlenné valas oka a megrendel6 érdekkdrében merdilt fel, a
vallalkozét a dij megilleti, de a megrendel6 levonhatja azt az 6sz-
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szeget, amelyet a vallalkozo a lehetetlenné valas folytan kéltségben
megtakaritott, tovabba amelyet a felszabadult id6ben masutt kere-
sett vagy nagyobb nehézség nélkil kereshetett volna;

c) alehetetlenné valas oka mindkét fél érdekkorében vagy érdekkdrén
kivil merdilt fel, a vallalkozot az elvégzett munka és koltségei fejé-
ben a dij aranyos része illeti meg.

Lehetetleniilés esetén a megrendeld kdvetelheti, hogy a vallalkozé a meg-
kezdett, de be nem fejezett miivet neki adja at; ebben az esetben a joga-
lap nélkiili gazdagodas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A megrendeld a szerzédéstdl a szerzédés teljesitésének megkezdése
elétt barmikor eldllhat, ezt kbvetéen a teljesitésig a szerz6dést felmond-
hatja. A megrendel6 eldllasa vagy felmondasa esetén koteles a vallalko-
zonak a dij aranyos részét megfizetni és a szerz6dés megsziintetésevel
okozott kart megtériteni azzal, hogy a kartalanitas a vallalkozéi dijat nem
haladhatja meg (Ptk. 6:238. § -6:250. §).

A jogviszony jellemzdi:
* eredménykételem, szoban és irasban egyarant megkotheto,
* a munkat a vallalkozo szervezi, sajat kdltségén, sajat eszkdzeivel végzi
a vallalkozo a munkat,
* alvallalkozot vehet igénybe, nincs személyes munkavégzési kotele-
zettseég,
* a vallalkozoi dij altaldban a teljesitéskor esedékes.

2. MEGBIZAS

A megbizast is a Ptk. szabalyozza, polgari jogi jellegli, munkavégzési ko-
telem, de hangsulyozni kell, hogy adojogi szempontbol két formaja isme-
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retes. A bérszamfejtéses megbizas, amely a munkaviszonyhoz hasonlit
és a szamlas megbizas, amely a vallalkozashoz all kézelebb. Tb szem-
pontjabol a vezetd tisztségviseldi jogviszony 6nmagaban valé fennallasa
is megbizasnak szamit.

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott kételes a rabizott tigyet ellatni.
A megbizast a megbizd utasitasai szerint és érdekének megfeleléen kell
teljesiteni. Ha a megbizas teljesitéséhez szerzédéskotésre van szikség,
a megbizashoz olyan alakszerliségek sziikségesek, amilyeneket jogsza-
baly a megbizas alapjan kétendd szerzédésre eldir.

Alanyai: megbizd és megbizott; a megbizott sajat nevében jar
el (kivéve, ha a megbizas jognyilatkozat tételére is ki-
terjed)

Targya: a rabizott ligy ellatasa (gondossagi kételem)

Alakisag: irasban, széban vagy rautaldo magatartassal

(bizonyos esetben csak irasban)

Alvallalkozo: | f6szabaly szerint nem vehet6 igénybe

Koltségek: a megbizét terhelik

Dijazas: ingyenes vagy visszterhes

Megsziinés: | barmelyik fél felmondhatja

A megbizas egyik lényege a megbizo érdekében kifejtett gondos és
szakszer( ugyvitel. Ezaltal alapvetéen bizalmi viszony, ezért minkét fél
részérdl indokolas nélkiil gyakorolhaté a felmondas joga. A jogi munka
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kifejtése soran kiléndsen fontos a megbizas és meghatalmazas elkil6-
nitése. A megbizasi szerzédés, tehat kétoldalu kételem, a meghatalma-
zas egyoldalu jogviszony, a meghatalmazott nem kételes, csak jogosult
ellatni a képviseletet.

Megbizasi szerzédés alapjan a megbizott a megbizé altal rabizott fela-
dat ellatasara, a megbizé a megbizasi dij megfizetésére koteles.

E jogviszonyban jellemz6 az utasitasi jog, csak mashogy érvényesill,
mint pl.: munkaviszonyban. A megbizott kételes a megbizé utasitasait
kdvetni. A megbizott a megbizd utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a
megbizo érdeke feltétlentl megkoveteli, és a megbizd elbzetes érte-
sitésére mar nincs mod. llyen esetben a megbizot késedelem nélkill
ertesiteni kell. Ha a megbizo célszerttlen vagy szakszer(tlen utasitast
ad, a megbizott kételes 6t erre figyelmeztetni. Ha a megbizo a figyel-
meztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a szerz6déstél
elallhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a megbizo
utasitasai szerint, a megbizé kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia
az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi
hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét
vagy vagyonat. A megbizo kételes megtériteni az utasitas teljesitésével
kapcsolatban felmeriilt kdltségeket. A megbizott az utasitas teljesitését
megfelelé biztositék adasahoz kétheti. Ha a megbizé nem ad megfelel6
biztositékot, a megbizott az utasitas teljesitését megtagadhatja.

A megbizott kdteles a megbizét tevekenysegerél és a feladat allasarol
kivansagara — sziikség esetén e nélkil is — tajékoztatni. A megbizott ko-
teles a megbizét tajekoztatni, ha kzremiikodd igénybevétele valt sziik-
ségesseé, vagy ha a felmerdlt uj kérilmények az utasitasok médositasat
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teszik indokoltta. A megbizott kételes a megbizét a megbizas teljesite-
serél késedelem nelkil értesiteni.

Ellenérték — ha a szerz6dés visszterhes és nem ingyenes — a megbi-
zasi dij. A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljarasa nem
vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben
azért maradt el, mert a megbizott felréhatoan jart el. A megbizasi dij a
szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a szerz6dés a megbizas teljesi-
tése el6tt szlint meg, a megbizott a megbizasi dijnak tevékenységével
aranyos részét kdvetelheti. A megbizott a megbizas ellatasaval rendsze-
rint egyltt jaré koltségek eldlegezésére koteles. A szerz6dés megszi-
nésekor a megbizo koteles a megbizottat a megbizas alapjan harmadik
személyekkel szemben vallalt kdtelezettségei alol mentesiteni, valamint
sziikséges és indokolt kéltsegeit megtériteni. A megbizottat a megbi-
zasi dij és a koltségek biztositasara zalogjog illeti meg a megbizénak
azokon a vagyontargyain, amelyek a megbizas kdvetkeztében keriiltek
birtokaba.

A szerz6dést barmelyik fél felmondhatja. A megbizé felmondasa esetén
a megbizé koteles megtériteni a megbizottnak a felmondassal okozott
kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott szerz6désszegése miatt ke-
rilt sor. Ha a szerzédést a megbizott alkalmatlan idében mondta fel,
kételes megtériteni a megbizonak a felmondassal okozott kart, kivéve,
ha a felmondasra a megbizo szerz6désszegése miatt kerilt sor. A fel-
mondas joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis. Tartos megbizasi
jogviszony esetén a felek megallapodhatnak a felmondas joganak kor-
latozasaban, és kik&thetik azt is, hogy meghatarozott idé elétt a rendes
felmondas joga nem gyakorolhato.
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A szerz6dés megszlinésekor a megbizott kételes a megbizonak mind-
azt kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabdl vagy eljarasa ered-
ményeképpen jutott, kivéve, amit abbol a megbizas folytan jogosan fel-
hasznalt.

Ha a megbizott a feladat ellatasat ingyenesen vallalja, a megbizé kéte-
les a megbizott kéltségeit megtériteni (Ptk. 6:272. § - 6:280. §).

A jogviszony jellemzéi:

* gondossagi kételem, szoban és irasban is,

* a megbizott célszer(i utasitast koteles végrehajtani, az utasitas kiter-
jedhet az ligy egészére,

* az lgy ellatasaval kapcsolatban felmeriild kéltséget a megbizo viseli,

* sajat eszkdzeivel végzi a megbizott a munkat,

* a megbizott esetenként koteles tajékoztatasra és a teljesitéshez
mas személyt is igénybe vehet.

3. MUNKAVISZONY

Az Mt. (A munka térvénykoényve - 2012. évi |. térvény) hatalya a munka-
viszonyokra terjed ki, melynek alanyai a munkaltatd és a munkavallalé.
A munkaviszony olyan foglalkoztatasi jogviszony, amely meghatarozott
munka, feladat, tevékenység elvégzéseére jon létre, a munkat biztosito
munkaado és a munkat ellatd munkavallalé kdzott. A munkaviszonyban
a felek kozotti fliggéségi viszonyt a munkaltatd széleskord utasitasi
joga jellemzi. Ebbe beletartozik példaul a munkaidé meghatarozasa, a
munkavégzés helyének kijel6lése, a mas munkahelyre t6rténd beosztas
joga, az atiranyitas, kirendelés, kikildetés elrendelése, a munkaeszkoz-
zel, védofelszereléssel valo ellatas kotelezettsége, a munkakor, munka
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feladat meghatarozasa, legalabb a minimalbér fizetés teljesitése stb.
A munkavallalo a rabizott munkat kdteles személyesen elvégezni, mas
személyt annak ellatasaba maga helyett nem vehet igénybe.

A munkajogviszony jellemzéi a kdvetkezok:

» Ala-félérendeltsegi kapcsolat van a felek kzétt. A munkavégzés 6n-
allotlan munkavégzést jelent.

* A munkaltato széleskorl utasitdsadasi és iranyitasi joggal rendelke-
zik, mely a munkavégzés minden elemére kiterjed, akar a végrehaj-
tas modjara is. A munkaltatét ellenérzesi jog illeti meg.

* A munkavallalo a munkaltaté szervezet-rendszerébe integraltan vég-
zi a munkakorébe tartozo munkat, a munkavégzés rendszeres és fo-
lyamatos, a munkaltaté eszkozeivel, az altala megjeldlt helyen végzi
a munkat.

* Munkavallaloi oldalon csak természetes személy allhat és a munka-
végzeés kizarolag személyesen toérténhet.

* A munkavallalé munkajaért bért kap, a munkavegzés koéltségét a
munkaltato viseli.

A munkaviszony bévebb kifejtését, a munkaszerzédésre és munkavi-
szony tartalmat jelentd jogokra és kotelezettségekre vonatkozo rész-
letes szabalyokat ismerje meg Munkajog és kollektiv szerzé6dések c.
kiadvanyunkbol.
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MUNKAVI-

SZEMELYES

MEGBIZASI |VALLALKOZASI
SZONY JOGVISZONY | JOGVISZONY
FELADAT Munkakdron Konkrét Konkrét (ered-
beldli (gondossagi | meénykotelem)
munkafeladatok kotelem)
ARUVISZONY-E nem Igen, Igen,
meghatarozott | meghatarozott
ideig ideig
LETREJOTTE | irasbeli munka- | Megbizasi mun- |  Vallalkozasi
szerzédés kaszerz6dés szerzédés
UTASITASI JOG | Széleskorti | Altalaban az tigy Kételes
egeszére terjed ki betartani,
kivéve a munka
megszervezeset
MUNKAVEGZES | Rendszeres, Az tigy Sajat koltségen,
JELLEMZOI allando jellegl ellatasahoz az eredmeény
igazodik, a a dontd
megbizott dont | (gazdasagos és
gyors)
KAPCSOLAT Szoros, Csak Tajékoztatnia
mindennapi esetenkénti kell az
tajékoztatasi eredményt
kotelezettség | veszélyeztetd
korilményekrol
is
SZEMELYES-NEM igen Mast is igénybe | Alvallalkozét

vehet

vehet igénybe
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FELEK VISZONYA Ala- mellérendeltség | Mellérendeltség
folérendeltség (nagyon fligg)
ELLENORZES| | legszélesebb van van
JOG
KOCKAZAT nincs Kis mérték(i | Sajat kockazat
(sajat koltség)
ELLENERTEK munkabér Megbizasi dij | Altalanos dij
NYERESEG-ER- | Csak teljesit- érdekelt Fé szempont
DEKELTSEG ménybérnél
KARFELELOSSEG|  korlatozott van van
MEGSZUNTETES Igen (felek Barki, barmikor, | Nem teheti meg
akarata stb) | indoklas nélkiil | 6nhatalmulag
FELEK MEGNEVE- | Munkaltato- Megbizo- Megrendel6-
ZESE munkavallalo megbizott vallalkozé

4. A SZERZODES MINOSITESE

Altalanos jogelv, hogy minden szerzdédést tartalma és nem elnevezése
szerint kell megitélni.

Mivel a munkaviszony fogalmat A munka torvénykdnyve nem definidlja,
ezért nehéz eldonteni, hogy az adott tevékenységet milyen jogviszonyban
célszer(, illetve lehetséges ellatni, masrészt a mar létrej6tt foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszony ténylegesen munkaviszonynak vagy a polgari
jog korébe tartozd megbizasi illetve vallalkozasi jogviszonynak minésiil-e.
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Nem szabad elfelejteni, hogy a jogviszony alapjan ellatando tevékenység
jellege és feltételei hatarozzak meg, hogy az adott munkavégzésre mely
jogviszony valaszthato. Fontos hangsulyozni, hogy a felek a szerz6dési
szabadsag alkotmanyos joga alapjan szerzédés tipusat kézos akarattal
megvalaszthatjak.

Tovabba a polgari jogviszonyok szabalyai altalaban eltérést engeddk
(diszpozitivak), azaz a felek eltérhetnek kézos akarattal, a Ptk. példaul val-
lalkozasi vagy megbizasi szerzédésre irdnyado szabalyaitél. Mig a mun-
kajogban altalaban az eltérést csak valamely iranyban engedd szabalyok
érvényesiiinek, azaz A munka torvénykonyve szabadlyaitol el lehet térni,
akkor ha ezt a torvény megengedi és altalaban ha munkavallalo javara
szolgal (Id. bévebben Munkajog és kollektiv szerz6dések c. kiadvany).

A szerzddési szabadsag elvének megfeleléen a felek szabadon dénte-
nek arrol, hogy koétnek-e szerz6dést, ha igen, kivel. A térvény adta kere-
tek kozott a felek a szerzédést maguk télthetik meg tartalommal, maguk
valaszthatjak meg a tipust, hogy milyen szerz8dést kdtnek. A szerzédési
szabadsag azonban nem korlatlan.

Szerzédési szabadsag:
1. eldéntik kivannak-e szerzédni
2. haigen, kivel
3. milyen jogviszonyra, azaz milyen szerzédést kétnek
4. milyen tartalommal (jogokkal és kételezettségekkel t6ltik meg a
térvényi keretek kozott.

Csak akkor valosulhat meg maradéktalanul, ha az ellatandé tevékenység
jellege és az adott foglalkoztatasra iranyuld jogviszony feltételei ezt lehe-
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tévé teszik. Amennyiben a tevékenység jellege megengedi, a felek a szer-
z8dési szabadsag alkotmanyos joga alapjan a szerzédés tipusat k6z6s
akarattal megvalaszthatjak. Példaul a tarsashaz képviselete a tevékeny-
ség jellege folytan mind munkaviszonyban, mind megbizasi viszonyban
ellathato. Az is elképzelhetd, hogy a munkaviszonyban all6 felek az elvég-
zendd munka természete folytan — megallapodassal — utobb polgari jogi
jogviszonyt is létesitsenek.

A munkavallalé a munkaviszonya mellett mas tevékenységre megbizasi
szerzédest is kéthet munkaltatojaval, ami nem jelent szinlelt szerzédést,
példaul ha a megbizasi feladatok a munkaszerzé6désében meghatarozott
feladatkortdl egyértelmien elkilonithetéek, ekkor a megbizottnak a meg-
bizasi szerz6désben meghatarozott tevékenységét munkaidén kivil kell
elvégeznie.

A tipusszabadsag viszont semmiképpen nem jelenti azt, hogy a polga-
ri jogi szerz6déssel létrehozott jogviszony tényleges tartalma ellentétbe
keriiljén valasztott tipusaval. Mert ha a felek jogviszonya a megnevezett
jogviszonytdl eltérd, mas tipusu jogviszony tartalmi elemeit foglalja maga-
ban, a megkétott szerz6dés szinlelt, azaz semmis. Ebben az esetben a
szerzddést, illetve a jogviszonyt az altala leplezett szerzédeés alapjan kell
megitelni.

Ha példaul a munka természete nem zarja ki a vallalkozasi jogviszony
létesitését, akkor is megitélésénél annak van jelentésége, hogy a foglal-

koztatasban melyik jogviszony elemei érvényesiiltek-e.

A munkavégzés alapjaul szolgald szerz6dés tipusanak megvalasztasa
nem iranyulhat a munkavallalo jogos érdekeinek védelmét biztosito rendel-
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kezések érvényesilésének korlatozasara, illetve csorbitasara. A szerzé-
dés tipusat elnevezésétél fliggetlenil, az eset 6sszes koriilmeényére — igy
kulonosen a felek szerz6déskotést megeldzd targyalasaira, a szerzé6dés
megkdtésekor, illetve a munkavégzés soran tett jognyilatkozataira, a
tényleges munkavégzés jellegére tekintettel — kell elbiralni.

A biroi gyakorlat altal kialakitott megallapitasok:

Ha a tevékenység annak jellege folytan mind munkaviszonyban, mind
megbizasi viszonyban ellathato, abbol nem kdvetkezik, hogy a jogviszony
csak munkaviszony lehet.

Az a koriilmény, hogy a volt munkavallalé korabban munkaviszony kere-
tében végezte az adott munkat, nem alapozza meg e jogviszonynak a
megallapodastdl eltéré mindsitését.

A j6l megirt szerzédés 6nmagaban kevés — a foglalkoztatas tényleges fel-
teteleinek és a szerz6désnek és egyéb relevans iratoknak az sszevetése
alapjan donthetd el a jogviszony jellege.

1. Atevékenység jellegébdl fakado valasztasi szabadsag: vannak olyan
tevékenységek, amelyek jellege megengedi, hogy a felek szabadon dont-
senek az adott munkavégzésre iranyuld jogviszony megvalasztasarol, pl.:
a tarsashaz képviselete a tevékenység jellege szerint mind megbizasi,
mind munkaviszonyban ellathato.

2. Az adott tevékenységre vonatkozoé jogszabalybdl fakadd szabadsag:
pl.: az egészségligyi dolgozoé tevékenységét munkaviszonyban, szabad-

foglalkozas keretében, egyéni egészségugyi vallalkozoként, tarsas vallal-
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kozas tagjaként, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, szolgalati jogviszonyban,
egyhazi személyként, dnkéntes segitéként egyarant ellathatja.

3. Torvény altal rogzitett ,jogviszonykényszer”: egyes tevékenységek
esetében torvény rogziti, hogy azok kizarélag milyen jogviszonyban lat-
haték el pl.: a kdzigazgatasi szerv kézhatalmi, iranyitasi, ellenérzési és
feltigyeleti hataskorével kozvetlenil 6sszefiiggd munka csak kdzszolga-
lati — kormanytisztviseldi stb. jogviszonyban lathato el, vagy a hivatasos
sportold a sportvallalkozassal kétott munkaszerz6dés alapjan fejtheti ki
tevékenységeét.

Szinlelt szerz6dés j6n létre, ha a felek szerz6déses nyilatkozatot tesznek,
annak ellenére, hogy nincs tgyletkdtési akaratuk vagy az akaratuk részben
vagy egészben masra iranyul. Van, hogy szinlelt szerz6dés megkdtésére
azért kerll sor, mert a valos akaratot kifejez6 megallapodas jogszabalyba
utkozik, vagy pont jogszabalyt kivanjak a felek megkertilni. Példaul az ado-
és jarulékterhek elkeriilése vagy cstkkentése érdekében eléfordul, hogy
munkavégzésre polgari jogviszonyt létesitenek.

Minden olyan szerz8dés, amely megjelenésében nem a valésagos szer-
z8déstartalmat hordozza, vagyis ahol a nyilatkozatban kifejez6d6é akarat a
nyilatkozo valodi akaratatol eltér, szinlelt szerzédés.

A szinlelt szerz6dés semmis; ha pedig az mas szerzddést leplez, a szer-
z8dést a leplezett szerzédés alapjan kell megitélni. Azaz ha egy szerz6-
dés mas Ugyletet leplez, a ktelem sorsa attol fligg, hogy a valos akara-
tuknak megfeleld, de eltitkolt megallapodas érvényesnek tekintheté-e. Ha
igen, a szerzédést a leplezett szerzédés alapjan kell megitélni.
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A szerzédeés ,szinlelt” volta és ennek semmisségi kdvetkezménye csak
abban az esetben allapithaté meg, ha mindkét szerz6d6 fél akarata a jog-
viszonyukban egy masik szerzé6dés rendelkezéseinek érvényesiilésére
vonatkozott.

A szinlelt szerz6dés kérdése nem a polgari jog sajatja, szorosan dssze-
fligg munkajogi és adojogi kerdésekkel. Az adozas rendjérél szolo (2003,
évi XCII. térvény) értelmében is a szerz6dést, ligyletet és mas hason-
|6 cselekményeket valodi tartalmuk szerint kell elbiralni. Az érvénytelen
szerzédésnek vagy mas joguigyletnek az adozas szempontjabdl annyiban
van jelentésége, amennyiben gazdasagi eredménye kimutathato.

A toérvényi rendelkezés mellett az Alkotmanybirosag /724/B/1994. AB ha-
tarozat/ is ramutatott arra az altalanos jogelvre, hogy a szerzédéseket
valosagos tartalmuk szerint kell megitélni, és minden olyan szerzédés,
amely megjelenésében nem a valosagos szerzédési akaratot hordozza
az szinlelt szerzédés, amely a Ptk. alapjan semmis.

A munkaltaté az Mt. t6bb szabalya alél mentesdl, ha a munkavégzésre
polgari jogviszonyt létesit. llyen példaul:

* A jogviszony megsziintetése lényegesen egyszer(ibb, nincs indoklasi
kotelezettseg, felmondasi tilalom, korlatozas, nincs felmondasi id6 és
végkielégités.

* A munkavallalo keres6képtelensége esetén nincs fizetési kotelezett-
sége.

* A munkaltatd az Mt.-nek az anyagi felel6ssegre vonatkozo szabalyai
helyett a lényegesen kedvezébb Ptk. szerinti vétkességi felel6sségi
szabalyok szerint felel a munkavallalonak okozott karokért.
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* A munkabérre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni. llyenek
a minimalbérre, garantalt bérminimumra, rendkiviili munkavégzésre,
annak dijazasara vonatkozo szabalyok.

* Munkaid6re vonatkozé szabalyok és korlatok nem érvényestilnek.

* Nem viseli a felelésséget az alkalmazottakeért.

A vallalkozoi adé- és jarulékterhek a munkaerdpiacon jelentkezé munka-
vallalok szamara is vonzdak lehetnek. Ezek az elénydk azonban a munka-
vallalok szamara csak révid tavon jelentkeznek, hosszu tavon szamolniuk
kell azzal, hogy a polgari jogi jogviszonyban nem érvenyesiilnek a munka-
vallalokat védod szabalyok.

A szinlelt szerz6déseket leggyakrabban foglalkoztatott egyéni vallalkozo-
val kétik. A szinlelt szerz6dések nem csak a sajto és eléadémdveészi teri-
leten tekinthetdk jellemzének, jelentds a szamuk az ipar, a kereskedelem
terliletén is, de talalkoztunk ilyen esetekkel az aru-szallitas, a vendéglatas,
az oktatas, az egészségligy, a mezégazdasag, a sport, s6t a penzigyi
vagy a jogi (Ugyvedi) terileten is.

5. MINOSITO JEGYEK

A munkaviszony fogalmat a térvény nem definidlja ugyan, de a munkavi-
szonyra jellemzé sajatossagokat rendelkezései tartalmazzak. Fel kell te-
hat allitani egy olyan rendszert, melynek segitségével a munkajogviszony
elhatarolhaté mas jogviszonyoktol. A jogviszony minésitése a jogalkalma-
z0, a munkaligyi felligyelet és a birosagok feladata.

A szerz6dések mindsitésénél az ellenbérzés soran megallapitott vala-
mennyi relevans tényt, illetve a polgari jogviszonyok és a munkaviszony
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minésité jegyeit — azon bellll az elsédleges és a masodlagos mindsitd
jegyeket — az elsédleges szempontok prioritasa mellett, egyenként és
Osszességeben is kell vizsgalni és mérlegelni. Ezt a gyakorlatban tovabb-
ra is kiemelked6 jelentéségu, de mar hatalyon kivil helyezett 7001/2005.
(MK 170.) FMM-PM egyiittes iranyelv tartalmazza:

ELSODLEGES MINOSITO JEGYEK

Mindsité Atmindsités melletti | Atmindsités elleni
jegy érvek érvek
(Pro) (Kontra)

1. Feladat-meg- | a k6zrem(kodo altal ella- | a kozrem(ikodd eseti,

hatarozas jel-
lege

tandd munka, folyamato-
san, ismétlédden jelent-
kezik

konkrét feladat ellatasara
vallal kételezettseéget (pl.

keretszerz6dést két az al-
kusszal, amelyben kétele-
zettséget vallal az egyedi

megrendelésekben meg-
jelolt feladatok ellatasara);

2. Személyes
munkavégzési
kotelezettség

a kdzremUikodé csak
személyesen lathatja el a
feladatat

A szerzddés nem rendel-
kezik a teljesitési seged
igénybe vételérol

30




AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fizet

3. Foglalkozta-
tasi és rendel-
kezésre allasi

az alkusz koteles a kozre-
mUkddét munkaval ellatni;
a kozrem(ik6dé koteles az

az alkusznak nincs foglal-
koztatasi kotelezettsége;
a megbizottnak nincs

kotelezettség | el6irt helyen és el6irt mun- | rendelkezésre allasi kote-
kaidében megjelenni és lezettsége, a megjelenés
az alkusz rendelkezésére | sziikségességérdl onal-
allni; l6an dont — a szerzédés
szabadsagrol, tavollétrél | szerinti feladat ellatasa a
vezetett nyilvantartas, iga- | meghatarozé kételezett-
zolatlan tavollét szankcio- | ség;
nalasa;

4. Ala-fole- a kozrem(ikodd az alkusz | a kdzremUikodé 6nallo val-

rendeltségi cég beosztottjaként jar el | lalkozasként jar el;

viszony (beosztas megjelolése, a kdzremUikodd fliggetlen

névjegy, cégtabla, logo,
levélpapir, stb.);

a kdzrem(ikodd utasita-
si-ellendrzési jogot gyako-
rol az alkusz cég bizonyos
alkalmazottai felett;

a kdzrem(ikodd koteles
betartani az alkusz belsé
szabalyzataiban, SZMSZ-
ében, korleveleiben foglal-
takat;

az alkusz munkaszerveze-
tétal;

az alkusz belsé szabalyza-
tai nem iranyadok a kozre-
mukddore;
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MASODLAGOS MINOSITO JEGYEK

végzeés, bérleti szerz6dés
nélkdl;

a kdzrem(ikodé az alkusz
cég altal kijelolt helyiséget
bérli;

Miné&sitd Atminésités melletti | Atmindsités elleni
jegy érvek érvek
(Pro) (Kontra)
1. Irdnyitasi, a munkavégzés minden az alkusz utasitasi és elle-
utasitasi, elle- | fazisara kiterjed® utasitasi | nérzési joga csak az ligy
nérzési jog és ellendrzési jog; ellatasara vonatkozik, az
ellatds modjanak részlete-
ire nem;
2. Munkaid6 kotott munkaido; a kdzrem(ikodo a feladat
beosztasanak | tulmunka szabalyozasa; ellatdsahoz sziikseéges
meghatarozasa | kizarolagossagi kikotes idét maga hatarozza meg
— a kézremkédd mun- és osztja be;
kaereje egy iranyban van | a kdzrem(k&dd mas meg-
lekotve (fliggé biztosi- bizoval is jogviszonyban all
tas-kozvetit6 specialitasa); | (fliggd biztositasi-kozve-
titéi tevekenyseég esetén
annak jogszabalyi keretei
kozott);
3. Munkavég- | az alkusz székhelyé, telep- | a kdzrem(ikodé az alkusz
zés helye helyén torténik a munka- | székhelyének/telephe-

lyének bizonyos részét
bérleti szerzédés alapjan
hasznalja;

a kézrem(ikodé az alkusz
cég szeékhelyén/telephe-
lyén kiviil végzi feladatat;
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4. Dijazas

rendszeres (pl. havi) dijfi-
zetés, fuggetlendl attol,
hogy a dijazas fix vagy
teljesitmény-aranyos;

a dijfizetés rendszertelen,
a feladat elvégzése utan
esedékes;

a szamlakibocsatas eléfel-
tétele a teljesitésigazolas;

5. A munkaado
munkaeszkoze-
inek, eréforra-
sainak felhasz-
nalasa

a kdzrem(ikodé az alkusz
cég szamitogepét, tele-
fonjat haszndlja, elszamo-
lasi kotelezettség nélkdl;
a kdzrem(ikodé az alkusz
cég adminisztrativ sze-
melyzetét veszi igénybe;

a kdzrem(ikodé a rabi-
zott ligyet sajat tulajdonu
munkaeszkozokkel (PC,
telefon, irodai eszkdzok,
gépjarmd), irodai alkalma-
zottakkal latja el;

a kdzrem(ik6dé az al-
kusz cég targyi eszkozeit
haszndlja, de megtériti az
alkusz cégnek a felmertilt
koltségeket;

6. irasbeli nyi-
latkozatok

munkaviszonyra utalo kife-
jezések hasznalata (mun-
kaszerz6dés, munkaltato,
munkavallalo, munkaidé,
szabadsag, tavollét, mun-
kabér);

vallalkozasi/megbizasi
szerzd8désre utalo kifejezé-
sek hasznalata;

a megallapodas kifejezet-
ten rogziti, hogy a felek
akarata nem munkaszer-
z8dés létesitésére iranyult,
tovabba a felek a kiilon-
b6z8 szerzédéstipusok
elényeinek és hatranya-
inak ismeretében hata-
roztak meg a szerz6dés
tartalmat;
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7. Felelésség | a kbzremuikddo a tevé- a kdzrem(ikodo a teve-
kenységével okozott kenységével okozott ka-
karokért korlatozottan (pl. | rokért korlatlan és teljes
egy havi megbizasi dij karfelel6sséggel tartozik;
erejéig) felel; az alkusz cég szerz6-

désszegés esetén kotbért
kovetelhet;

8. Szerzédés | hatarozatlan ideju jogvi- hatarozott idétartamu,

idétartama szony; legfeliebb 1 évre kotott

szerzddés;

9. Jogvita foru- Valasztottbirdsag kikotése

ma a szerzédésben.

2. Rugalmas és atipikus foglalkoztatas
1. ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS TERJEDESE

Az Europai Unidban a munkavallalok koézel 80 %-anak megszokott, jol
szabadlyozott helyzete a 70-es évektdl kezdett érzékelhetéen valtozni, el-
bizonytalanodni. A legfejlettebb orszagokban a keres6k 40-60%-a mar
nem a hagyomanyos munkaviszonyban dolgozik. Sokszor érezheti ugy
munkaltaté és a munkavallalé is, hogy a hagyomanyos 8 6ras munka-
viszony elavult, rugalmatlan, nem felel meg a 21. szazad elvarasainak.
Mai napig a keresé, aktiv dolgozok t6bbségénél helytallé az 'alkalmazott’
kifejezés, de az alkalmazas mara szamos esetben megvaltozott, Uy mo-
dok, médszerek jelentek meg. Az EU — kompromisszumként — a terilet
kapcsan Utkozé két szemlélet kiegyensulyozasara torekszik, egyszerre
hangsulyozva a foglalkoztatas rugalmasabba tételét és a szocialis bizton-
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sag szikségesseéget, de miért is hisszik, hogy a kett6 kizarja egymast?
A XXI. szazadra a hagyomanyostol eltérd a kor, a technika valtozasait ko-
vetd foglalkoztatasi formak terjedése sziikséges.

A hagyomanyostdl eltér6é foglalkoztatasi viszonyoknak a terjedését egy
prioritast élvezd cél is indukalja: a foglalkoztatas ndvelese, persze vannak
veszélyek, am ezek nem riaszthatnak vissza a fejl6déstél. Néha a munkal-
tatok az egyre er6s6dd nemzetkdzi verseny kényszere miatt vezetik be az
olcsoébb foglalkoztatasi formakat. Alapvetéen mara az ,atipikus” gydjtéfo-
galom ald mindazokat a foglalkoztatasi formakat besoroltak, amelyek egy
vagy tobb elemben eltérnek a hagyomanyos munkaviszonytol.

Az atipikus formak kialakulasa kénnyen megérthetd azokkal a célokkal,
amelyek mind egy vallalt, mind egy nemzetgazdasag szintjén elvaradsokka
valtak napjainkra: hatékonysag, versenyképesség, tudasalapu tarsada-
lom.

A munkavegzés szamos — kiildnésen nem fizikai — munkakérben ma mar
nincs térhez és idéhoz kdtve. Szamos szolgaltatas az infokommunikacios
technoldgia jovoltabdl a vilag barmely pontjardl ellathatéd. (Nagy-Britannia
a pénziigyi oriascégek lgyfélszolgalatai sok ezer kilométerre vannak a
kézponttdl anelkil, hogy az ligyfél ezt észrevenné. Még ,akcentusmen-
tesitd” tanfolyamokat is tartanak Londonban a kiilhoni alkalmazottak sza-
mara.)

Szakmailag persze kilénbséget tehetiink az atipikus — atlagtol eltér6é

munkavégzés — és az atipikus foglalkoztatas, mint jogi forma — részmun-
kaidé tavmunka, hatarozott idejd munkaviszony, bedolgozoi jogviszony,
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alkalmi munka, 6nfoglalkoztatas, a munkaeré-kélcsénzés, osztott vagy
egyenlétlen ideji munkavégzés és kotetlen munkarend — kozott.

2. ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS AZ MT.-BEN
Az U) Mt. egyik bevallott célja a foglalkoztatas rugalmasitasa volt.

Az Mt.-ben a munkaviszony szabalyait talaljuk, ugy is mondhatnank, hogy
ezek kozll az atipikusnak mingsithetd formak, a munkaviszonyra vonatko-
z6 egyes tipusokra alkalmazott kiilonds szabalyok.

Tulajdonképpen atipikus a napi 8 oras, heti 40 6ras telies munkaidds,
hatarozatlan idére szo6lé munkaviszony keretében valo foglalkoztatastol
eltéré minden munkaviszony, vagy munkavégzesi jogviszony. Tipikus a ha-
tarozatlan idej(, teljes munkaidére egy munkaltatd és munkavallalé kozott,
egy munkakor ellatasara létrej6tt foglalkoztatas.

A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.
Ez nem atipikus forma, de egy rugalmasitasi lehetéség a tipikus munka-
viszonyban, ezért érdemes megemliteni. Altalanos munkarend, amikor a
munkaltato a munkaidét heti 5 napra, hétfétdl péntekig, egyenléen osztja
be, napi 8 drara teljes munkaid6nél altalaban (de az lehet révidebb vagy
hosszabb teljes munkaid6 vagy részmunkaido).

Kétetlen a munkarend, ha a munkaltatd a napi munkaidé legalabb fele

beosztasanak jogat — a munkakér sajatos jellegére tekintettel — a munka-
vallalé szamara irasban atengedi.
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Egyenl6tlen munkaid6é-beosztasrol beszéliink, ha a munkaltaté a munka-
id6t a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlendl
osztja be. Egyenlétlen munkaid6-beosztas csak akkor allapithaté meg, ha
a munkaltaté munkaiddkeretet vagy elszamolasi idészakot alkalmaz.

Ezen lehetéségekrél bévebben olvashat Munkajog és kollektiv szerz6de-
sek c. kiadvanyunkban. Most az atipikus jegyeket mutaté munkaviszonyo-
kat mutatjuk be.

Atipikus jellegt

- a munkaviszony idétartama alapjan — részmunkaidd, hatarozott ideju
munkaviszony, egyszerusitett foglalkoztatas;

- a munkaltatok szama, jellege alapjan a tobb munkaltatéval, vagy a kdztu-
lajdonban all6 munkaltatonal létesitett munkaviszony;

- a munkavallalo oldalarol: a munkakérmegosztas, vezetd allasu statusz,
vagy a cselekvéképtelen munkavallaloval létesitett munkaviszony;

- a munkavégzeés helye alapjan a tdvmunkavégzés;

- a rendelkezésre allas alapjan a behivas és a bedolgozoi jogviszony;

- a t6bb pdlusu jogviszonyok, mikor a foglalkoztatd és munkaltatd szemeé-
lye elvalik, igy a munkaerd-kdlcsdnzés, vagy iskolaszovetkezet és tagja
k6z6tti munkaviszony.

a) részmunkaidé
A munkaszerzédésben kik&thet6 részmunkaidés foglalkoztatas. Ha nincs

ilyen kikétés, a munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében térténd
foglalkoztatasra jon létre.
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Ezért részmunkaidénél, illetve napi 8 éranal révidebb vagy hosszabb teljes
munkaidés foglalkoztatasnal van jelentésége a szerzédésbe foglalasnak,
ugyanis ha ez elmarad a munkaszerz6dés napi 8 6ras teljes munkaidére
jon létre.

A felek megallapodasa alapjan a teljes munkaidds foglalkoztatas legfel-
jebb napi 12 ¢rara emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegli munka-
kort lat el, vagy ha a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (ezt a
torvény hosszabb telies napi munkaidének nevezi).

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altala-
nos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét is megallapit-
hat, azaz a 6 ora lehet teljes munkaidé is.

Részmunkaidérol akkor beszélhetiink, ha a felek az adott munkakdrre
iranyado teljes napi munkaid6nél (altalaban 8 6ra) révidebb napi munka-
idében (pl. napi négy éra) allapodnak meg.

A 16 kulonbség a dijazas. A révidebb teljes napi munkaiddre teljes mun-
kabér jar, a részmunkaidéh6z aranyosan csokkentett dijazas tarsul.

A munkavallalé napi munkaideje, hogy telies (napi 8 ¢ra), révidebb teljes
(pl.: 6 6ra), hosszabb teljes (max. 12 6ra) vagy részmunkaidérél (4 vagy 6
ora) beszéliink.

Azaz pl.: egy hatoras foglalkoztatas, lehet részmunkaidés, ha a felek a
szerz6désben kikotik, ha azt nem teszik vagy direkt igy allapodnak meg,
akkor teljes munkaidé foglalkozatasnak mindsil. Jelentésége, hogy pl.:
minimalbér teljes 6sszege minimum jar teljes munkaidénél, mig részmun-
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kaidénél aranyosan. Kiemeliik, hogy a napi 8 ¢rat elér6 munkaidd teljes,
ott részmunkaidérél nem lehet szo, akkor se, ha hozzatartozoi viszony van
vagy készenléti a munkakdr. A részmunkaidds foglalkoztatasra akkor ke-
rilhet sor, ha a munkaadd és a munkavallald err6l a munkaszerzédésben
kilon megallapodik, ki kell térni arra is, hogy a foglalkoztatas napi, heti,
vagy havi hany oraban torténik.

A munkaltato kotelességeként rogziti a torvény, hogy a munkakorék meg-
jelolésével tajekoztatni kell a munkavallalokat a teljes vagy részmunkaidds,
a tavmunkavégzeére iranyuld, valamint a hatarozatlan ideji munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatas lehetéségérdl.

Ekkor a munkavallalo munkaszerzédés modositasara iranyulo ajanlatara
a munkaltatdo 15 napon beliil irasban kételes nyilatkozni, nem koteles el-
fogadni, déntése soran mérlegelheti, hogy az mennyire szolgalja az ér-
dekét. Kivétel: a munkaltatd a napi munkaidé felének megfelel6 tartamu
részmunkaidére koteles modositani a szerzédést a gyermek 3 éves ko-
raig.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkavallalot megilletd juttata-
soknal legalabb az idéaranyossag elve alkalmazando, akkor, ha a jutta-
tasra valo jogosultsag feltétele a munkaidé meértékével fligg 6ssze. Az
egyenldé banasmod kdvetelménye alapjan nem érheti hatranyos megku-
|6onboztetés a részmunkaidében foglalkoztatottakat mas, 6sszehasonlit-
haté helyzetben levé személyhez, vagy csoporthoz képest.

A részmunkaidd egyre szélesed® gyakorlata ellenére a formanak nincs
egységes meghatarozasa. Alapvetéen a részmunkaidé jelentésen rovi-

debb, mint a normal munkaidd. A részmunkaidd mint révidebb munka-

39



AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fiizet

id6, heti 30 oranal kevesebb munkaidét jelent. Az részmunkaidérél szo-
|6 97/81/EK iranyelv szerint részmunkaidés munkavallalé fogalma: az a
munkavallalo, akinek a normal munkaideje — egy hét vagy egy idészak,
maximum egy év — atlagaban kevesebb, mint az «6sszehasonlité» teljes
munkaidds munkavallalok munkaideje. Ezaltal a viszonyitasi alap relativ.

Az Mt. ismeri és haszndlja a kizarélag szombaton és vasarnap torténé
részmunkaidében valé foglalkoztatast is.

b) hatarozott idejii munkaviszony

Akkor fontos szerzédésbe foglalni a munkaviszony id6tartamat, ha ha-
tarozott idére kivannak munkaviszonyt létesiteni a felek. Egyéb esetben
— igy akkor is, ha nem irnak tartamot a szerz6désbe —, a munkaviszony
hatarozatlan id6re jon létre.

A hatarozott idejl foglalkoztatas esetében, szemben a hatarozatlan idé-
re szolo alkalmazassal, el6re kikétott, meghatarozott idére szol a foglal-
koztatas. Sokszor egyiitt jar a részmunkaidével a gyakorlatban. A cégek
altalaban bizonyos igények esetén alkalmaznak meghatarozott idére pot-
lolagos munkaerét: a tervezettnél nagyobb, slirgésebb munkakra, mun-
kacsucsokra (pl. konzervgyarak a szezonban stb.).

A torvény a munkaszerzédés tartalmi elemeinél elrendeli, hogy a munka-
viszony tartamat a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ha a munka-
szerzédés ezt mégsem tartalmazza, a munkaviszony hatarozatlan idére
jon létre. Igy, ha a felek hatarozott idStartamra Iétesitenék a munkavi-
szonyt, errél meg kell allapodniuk, és azt a munkaszerzédésben is régzi-
tenitk kell.
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A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas
modon kell meghatarozni. Naptarilag meghatarozott példaul, ha a hata-
rozott id6 lejartat konkrét datumhoz kétik (pl. ,stargyév december 31-ig”),
vagy id6tartamként hatarozzak meg (pl. ,két hénapos id6étartamra”). Mas
alkalmas médon hatarozzak meg, ha példaul egy eseményt jeléinek meg
(a karacsonyi vasar idejére), vagy ha mas munkavallalé helyettesitésére
jon létre a munkaviszony (ilyenkor t6bbnyire a helyettesitett munkavallalo
munkaba lépésével szlinik meg). Ez szabalyszerli mivel ekkor egy harma-
dik személy, mint kiilsé tényez6, azaz a fizetés nélkiili szabadsagon lévé
dontesetdl fligg a felek jogviszonyanak tartama, ekkor viszont a varhato
tartamrol a munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalot.

Ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg, a
munkaviszony megsz(inésének idépontja nem fligghet kizarélag valamely
fél akaratatol, azaz, ha bizonytalan eseményhez kétédik is, annak a felek-
tél fliggetlendl kell bekdvetkeznie, kvazi objektivnek, elére lathaténak kell
lennie (ilyen lehet példaul a strandszezon vége). Ha kizarolag egyik fél
akaratatol fligg, az érvénytelen, igy nem megfelel6 az a kikétés peldaul,
hogy ,amig a munkaltaté6 a munkavallalé munkajara igényt tart”. Az sem,
ha példaul a munkaszerzédésében ,a munkaltatd tzleti igényeinek meg-
feleld idépont” kikotés szerepel. Ha egyik fél barmikor felmondhatja és
igy @ munkaviszony megsz(linése csak téle fligg, az nem hatarozott idej(i
kik6tés, hanem hatarozatlan.

A hatarozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott id6ére kététt munka-
szerz6dés megszlinésétdl szamitott hat honapon bellil létesitett ujabb
hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is.
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Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdésagi engedély sziikséges, a mun-
kaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesit-
heté. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozott idej
munkaviszony tartama — a korabban létesitett munkaviszony tartamaval
egyutt — az 6t évet meghaladhatja. Ez a megk&tés nem vonatkozik azok-
ra a helyzetekre, amelyekben nem a munkaviszony létesitésének, hanem
az adott munkakdr ellatasanak feltétele valamely hatosagi engedeély, pl.
jogositvany megléte.

Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek k6z6tt torténé hat honapon
bellili meghosszabbitasara vagy a hatarozott idejii munkaviszony meg-
szlinését kdvetd hat honapon beliil ujabb hatarozott idejl munkaviszony
letesitésére a munkaszervezéstél fliggetlen, objektiv ok fennallasa ese-
tén kerilhet sor és nem sértheti a munkavallalo jogos érdekét. Példaul
a probaidét kivannak hatarozott munkaviszonnyal meghosszabbitani, az
nem érvényes.

Ha a hatarozott id6 lejartat kévetéen (hatarozott idejli munkaviszonyra volt
irasbeli érvényes szerzédés) a munkavallalé tovabb dolgozik a munkaltato
tudtaval, akkor egy érvénytelen szerzédés jon létre (mivel nincs munka-
szerzédés) és akkor ezt a munkaltatdénak kell azonnali hatallyal megsziin-
tetni. Ekkor a jogviszony hatarozatlan idejli munkaviszonnya alakul at, de
ez azeért torténik, mert kvazi irasbeli szerz6dés nélkil dolgozik a munka-
vallalo és ilyenkor érvényesiil a f6szabaly, hogy ha nincs irasbeli szerzé-
dés 30 napon beliil csak a munkavallalé hivatkozhat érvénytelenségre, ha
ez elmarad hatarozatlan munkaszerzédé all fenn, ami nem menetesiti az
esetleges birsag alél a munkaltatot, mert ezzel a foglalkoztatasi szabalyo-
kat megszegi.
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A hatarozott ideji munkaviszony lényege, hogy a tartam lejartaval a mun-
kaviszony automatikusan megsz(inik.

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté
megszintetheti, és mind a hatarozott idejti és hatarozatlan idejd munkavi-
szony esetében is, bar a szabalyok eltéréek.

A hatarozott idejd munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetésénél a
munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébél hatralévé
id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti dijara.

A hatarozott ideji munkaviszony megsztintetésének részletes szabalyait
Id.: Munkajogi és kollektiv szerzédés c. kiadvanyunkban.

¢) — munkavégzés behivas alapjan

Feltétele, hogy kifejezetten erre iranyuljon a munkaszerzédés. A behivas
alapjan térténé munkavégzés a részmunkaidd egy speciadlis formaja, de a
napi munkaidé a 6 orat nem haladhatja meg.

A torvény indokolasa szerint ez szamos orszag munkajogaban ismert
intézmény, amely elsésorban annak a rétegnek a tagjait érinti, akik va-
lamilyen okbol nem képesek vagy atmenetileg nem akarnak rendszeres
munkat végezni.

Léenyege, hogy a munkavallalé munkavégzési kételezettségét a munkako-

rébe tartozé feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti. Alanya csak
olyan részmunkaidés munkavallalé lehet, akit legfeljebb napi hat ora tar-

43



AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fiizet

tamban foglalkoztatnak. A behivas alapjan térténé munkavegzést a mun-
kaszerzédésben kell kikdtni.

Eltérés meég az altalanos szabalyokhoz képest, hogy a munkaiddkeret
tartama a négy honapot nem haladhatja meg. A munkaltatonak a munka-
vegzes idépontjat legalabb harom nappal elére kdzdinie kell a munkaval-
laloval.

Fontos, hogy itt is fennall a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége, mi-
vel az atipikussag nem a munkaidd tartamara, hanem annak felhaszna-
lasra vonatkozik, igy ha munkaltato nem foglalkoztatja a munkavallalot a
munkaiddkeret altalanos szabalyai szerint a kiilonbdzetre meg kell fizetni
az alapbeért. A munkavallalo két behivas kdzott is biztositottnak minésiil, a
foglalkoztatast pedig ugyanugy be kell jelenteni.

d) - a munkakér megosztésa

Specialitdsa, hogy a munkavallaloi oldalon t&bb alany szerepel, a munkal-
tatd tehat nem t6bb munkavallaloval két tébb munkaszerzédést, hanem
egy munkaszerzédést kot t6bb (legalabb két) munkavallaléval. A munka-
szerzédésben a munkaltatd és a munkavallaloi oldalon levé munkavalla-
lok egy munkakdrbe tartozo feladatok kdzds ellatasaban allapodnak meg.
Kilonlegessége, hogy rendelkezni kell a munkaviszony feltételeirdl, min-
den munkavallalé vonatkozasaban (pl.: alapbér vagy probaid6).

Ha valamely munkavallalé akadalyoztatva van, a szerz6dést kété mas
munkavallalo kételes a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek
teljesitésére,igy amunkaltatonakis elényds, hiszen nem kell helyettesitésrol
gondoskodnia.
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A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, azaz egyittesen sajat beosztasuk alapjan
teljesitik a kotelezettségeket. Nem kizart a kotétt munkarend sem, da a
gyakorlatban értelmetlen.

A munkabér a munkavallalokat — eltéré megallapodas hianyaban — egyen-
|6 aranyban illeti meg.

A munkaviszony megsztinik, ha a munkavallalok szama egy f6re csokken.
Ebben az esetben a munkaltatd kételes annyi idére jard tavolléti dijat a
munkavallalonak megfizetni, amennyi a munkaltatdo felmondasa esetén
jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.
Ezenkivil a munkaviszonyt barmelyik munkavallalé felmondhatja.

e) - tébb munkaltaté altal létesitett munkaviszony

Ennél a munkaviszonynal a munkaltatéi oldalon szerepel t6bb alany: a
munkaszerz6dés egy munkavallalo és t6bb munkaltatd kozt j6n létre.
A munkaszerz6désben egy munkakort allapitanak meg, az e munkakdrbe
tartozo feladatokat viszont valamennyi munkaltato felé el kell latni.

Tipikus esete, amikor cégcsoportok kdétnek munkaszerzédeést egy kony-
veldvel, bérszamfejtével. Célszerl régziteni, hogy a teljesitési kdtelezett-
séget az egyes munkaltatok iranyaba pl. érdemi elkiilonités nélkil vagy
idészakok szerint végzi a feladatokat. A munkaszerz6désben kotelezd
meghatarozni, hogy a munkabér-fizetési kbtelezettseget melyik munkal-
tato teljesiti, és fészabaly szerint ennek a munkaltatonak a kollektiv szer-
z8dése terjed ki a munkavallaléra. A munkavallalo az értékhatarhoz kétott
béren kivdli juttatasokbdl csak egyszeresen részesedhet.
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Adojogi szabaly, hogy az adokdtelezettségek — igy a bejelentés — teljesi-
tésére is irasban egy munkaltatot kell kijelSlni (kiilonben az adéhatosag
barmely munkaltatot kételezheti). A kijelslt munkaltatéd jelenti be a tébbi
foglalkoztaté adatait.

Szintén kogens (kdtelezd) szabaly, hogy a munkaltatok a munkavallald
munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt — eltéré megallapodas hianyaban — barmely munkaltaté
vagy a munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti. A munkaviszony a mun-
kaltaté jogutod nélkili megszlinése jogcimen megszlinik, ha a munkalta-
tok szama egyre csokken.

A jogviszonyt meg kell kiildnbéztetni attél mikor munkavallalok tobb k-
I6nb6z6 munkaltatoval létesitenek kiilon-kilon jogviszonyokat, pl. masod-
allast vallal valaki.

f) - a tdvmunkavégzés

A tdvmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilondlt helyen rendsze-
resen folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkézzel végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak, pl.: szamitdgépes adatfeldolgozas, programfejlesztés. Errél
a munkaszerzédésben kifejezetten meg kell allapodni. Meg kell kiilénbdz-
tetni az otthoni munkavégzeés lehetéségétdl.

Emlékeztetdil, a tavmunkavégzés lehetéségérdl a munkavallalét a mun-
kakor megjel6lésével tajekoztatni kell, aki erre a munkaszerzédés modo-
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sitdsra 15 napon belil ajanlatot tehet, amit a munkaltatd nem kételes el-
fogadni.

A munkaszerzédés megkotését kovetden az altalanos szabalyokban
meghatarozottakhoz képest a munkaltaté szélesebb kdrben koteles tajé-
koztatni a munkavallalét, igy a tajékoztatasnak ki kell terjednie:
* a munkaltato altali ellenérzés modjara,
* a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasa-
nak szabalyai,
* arrol a szervezeti egyseégrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kap-
csolodik.

A munkaltato a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoz-
tatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit. A mun-
kaltato biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban — kizarolag
a munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki, a mun-
karend kotetlen (lehet mas is csak nem életszerti), tovabba csak a mun-
kaltato altal megfelelének minésitett (munkavédelmi szempontbdél) mun-
kahelyen folytathato.

A munkaltaté eléirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkézt (laptop, modem stb.) a munkavallalo kizarolag a mun-
kavegzéshez hasznalhatja. A munkavallalé eszkozével is tértéenhet a mun-
kavegzeés, ha azt a munkaltaté munkavedelmi vizsgalat utan engedélyezi.
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Ellenérzés soran a munkaltatdo nem tekinthet be a munkavallalénak a mun-
kavegzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zén tarolt, nem a munka-
viszonnyal Osszefligg6é adataiba. Ha viszont a munkaltaté eldirta, hogy
az eszkoz kizardlag munkavégzésre hasznalhato, e tilalom betartasat el-
lendrizheti. Az ellen6érzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a mun-
kavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznald mas személy szamara

aranytalan terhet.
g) - a bedolgozéi munkaviszony

Bedolgozoi munkaviszony olyan énalléan végezheté munkara létesithetd,
amelyre a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban hata-
rozzak meg, igy korlatozottabb az utasitasi jog is.

A munkaltaté utasitasi joga a munkavallalé altal alkalmazandé technika
és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki. A munkavallalo
feladatat a sajat eszkozeivel végzi, bar ettdl a felek eltéréen is megalla-
podhatnak.

A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalo altal végzett
tevékenységet, a munkavégzeés helyét, a koltségtérités modjat és mérte-
két. Munkahely a munkavallalo lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott
mas hely.

A munkaltaté megallapitja az ellenérzés modjat és a munkavégzés he-
lyeként szolgald ingatlan terliletén tortend ellendrzés esetén annak beje-
lentése és megkezdése kozétti legrévidebb tartamot. Az ellenérzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé in-
gatlant hasznald mas szemeély szamara aranytalan terhet.
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A munkavallalé munkarendje kétetlen, ha nincs eltéré megallapodas.

A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés
soran ténylegesen felmeriilt kdltséget, vagy ha a tényleges koltség nem
allapithatd meg, atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni. Nem jar dija-
zas és koltsegtérités, ha a teljesités az eléirt kovetelménynek a munka-
vallalonak felrohato okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltség-
térités jar, ha a munkaltatdo a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznalhatja.

h) - a kéztulajdonban &ll6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Koztulajdonban allé munkaltato a kdzalapitvany, valamint az a gazdasagi
tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat
jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas,
fejlesztési tanacs, kisebbségi 6nkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat
jogi személyiségl tarsulasa, kéltségvetési szerv vagy kozalapitvany ki-
|6n-kiilon vagy egylttesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban all6 munkaltatonal a felek szabadsaga — lévén koz-
peénzbdl gazdalkodik korlatozottabb sem kollektiv szerzédés, sem a felek
megallapodasa nem térhet el:

* a felmondasi id6 torvényes mértékétdl, beszamithato idétartamokrol
(maximum 6 honap),
a végkielégités mertéketol,

* nem irhat6 el révidebb teljes munkaidé,

nem lehet munkaidd a munkakdzi sziinet, hazautazas,
* specidlis a vezetd allasuak helyzete is, az ilyen munkakérdket a tulaj-
donosi jogok gyakorléja jogosult meghatarozni; a vezeté allasu mun-
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kavallalo szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kap-
csolodo teljesitménybért vagy egyéb juttatast is a tulajdonosi jogokat
gyakorlo allapithat meg; versenytilalmi megallapodast vezeté allasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, leg-
fellebb egyéves tartamra lehet megkétni, a versenytilalmi megallapo-
das szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg
az azonos idészakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

i) - vezetd allasi munkavaéllalok

Vezet6 allasu munkavallalo a munkaltato vezetdje, valamint a kdzvetlen ira-
nyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott
mas munkavallalé (vezetd). Ez a két kor a térvény erejénél fogva vezets-
nek mindsil, azaz errdl kiilon rendelkezni nem sziikséges. A munkakor
tartalmanak van jelentésége, igy a dontések meghatarozo befolyasanak,
helyettes lehet az is, akinek hataskére nem azonos, vagy tavollét esetén
sem tud teljes kdrben donteni.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a magasabb dijazashoz nagyobb fele-
|6sség és kisebb jogi védettség parosul.

A munkaszerzédés a vezet6re vonatkozd rendelkezések alkalmazasat
irhatja el6 — azaz ez esetben kifejezetten meg kell allapodni - ha a mun-
kavallalo a munkaltatdo mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentéseég
vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakért tlt be, és alapbére eléri a kdte-
lez6 legkisebb munkabér hétszeresét (2014-ben: 710.500 Ft). De ez mar
megallapodas kérdése, hiaba brutto 1 millié a fizetése egy igazgatonak,
ha nem jarul hozza a vezetdi statuszhoz és a munkaszerzédésbe valo
foglaldsahoz, akkor altalanos munkaviszony j6n létre.
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A vezet6 munkaszerzédése az Mt. Masodik Részében foglalt rendel-
kezésektdl eltérhet, ra szigorubb szabalyok allapithatoak meg. A vezeté-
re a kollektiv szerzédés hatalya nem terjedhet ki, munkarendje kétetlen,
igy rendkiviili munkavégzés esetén nem jar ellenérték, potiék. Nemcsak
szandékos, de gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel. A ve-
zet6é munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget kdteles megfizetni.

A vezetd munkaviszonya felmondassal is megsziintethetd a gyermek gon-
dozasa céljabol kapott fizetes nélkiili szabadsag alatt. A legfontosabb,
hogy a munkaltaté felmondasat nem kételes indokolni, a felmondasi kor-
latozasok is szlikebb korben érvényestilnek. A vezeté tovabbi munkaveég-
zésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Nem szerezhet részesedést
— a nyilvanosan mukddé részvénytarsasagban vald részvényszerzés ki-
vételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet
is végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodo szervezetben. Nem kothet a sajat nevében vagy java-
ra a munkaltato tevékenységi kérébe tartozod Ulgyletet, tovabba kételes
bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ah-
hoz hasonlo tevékenységet is folytatdo vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd munkaltatonal.

Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezetével szemben az ennek alap-

jaul szolgalo ok bekdvetkeztétdl szamitott harom éven belil, blncselek-
meény elkévetése esetén a biintethetéség eléviiléséig gyakorolhato.
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A vezet6t a munkaviszony megszlinésére tekintettel megilletd dijazasbol
a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles
megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilatkozat kézlésére
a csédeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kévetden kerdilt sor.
Az ezt meghaladd Osszeget a csédeljaras befejezésekor vagy megsziin-
tetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

Valtozas (Uj Ptk), hogy azért bizonyos védelmi szabalyok megilletik, igy
varandossag és szilési szabadsag ideje alatt nem sziintetheté meg jog-
viszonya felmondassal, gyermek 3 éves koraig nem rendelheté el éjszakai
munka.

4

3. Egyszeriisitett foglalkoztatas (alkalmi munka)

Egyszerdsitett foglalkoztatasra a 2010. évi LXXV. t6rvény (a tovabbiak-
ban: Efo. tv.) szerint létesithet6 munkaviszony.

Az alkalmi munkavallaloi kiskényv régen megsz(int, de tovabbra is lehe-
téség van alakalmi munkast fogadni egyszerlibb adminisztracioval és
kodzteherrel, mint a munkaviszony. Ugyanakkor alkalmi munka végezhetd
tovabbra is A munka térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) altalanos sza-
balyai szerint, csak az tdbb adminisztracioval jar és dragabb a foglalkoz-
tatas.

Tovabbra is egyszerdsitett modon létesithetd munkaviszony korlattokkal:

* mez6égazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara,
¢ alkalmi munkara.

52



AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fizet

Mez&gazdasagi idénymunka: a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, al-
lattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavegzés, tovab-
ba a termeld, termeléi csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa
altal a megtermelt mezégazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomago-
lasa — a tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felek kézott
a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id6étartama nem haladja meg egy
naptari éven beliil a 120 napot.

Turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szolo térvéenyben meghataro-
zott kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek k&zétt a
hatarozott idére sz6lé munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy
naptari éven beliil a 120 napot.

Alkalmi munka a munkaltatd és a munkavallald kéz6tt 6sszesen legfeljebb
5 egymast kdvetd napig, és egy hénapon beliil 6sszesen legfeljebb tizen-
6t napig, és egy éven belill 6sszesen legfeljebb 90 napig létesitett, hata-
rozott idére sz6l6 munkaviszony — nap, ho, év — naptar szerint értendé.

Idénymunka (Mt.): a munkaltato tevékenysége idényjellegii, ha a munka-
szervezestd| fliggetlendl az év valamely idészakahoz vagy idépontjahoz
kotédik.

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal
azonositott foglalkozasunak minésill, feltéve, hogy a tevékenysége a moz-
goképrél szold 2004. évi ll. térvényben meghatarozott filmalkotas elke-
szitésében valo kisegité (potolhato) jellegl részveételre iranyul és e tevé-
kenységbdl szarmazo napi nettd j6vedelme nem haladja meg a 12 000
forintot.
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1. KORLATOK

* Ugyanazon felek kozott létesitett tobbféle egyszerUsitett foglalkozta-
tasi jogviszony (pl.: idénymunkara és alkalmi munkara is alkalmazott)
az adott évben nem haladhatja meg a 120 napot. Ha munkaviszony all
fenn ugyanazon munkaltatonal nem létesithetd alkalmi munkavallalas
is.

* Tovabbra sem létesithetd egyszerUsitett foglalkoztatasra iranyuld jog-
viszony olyan felek kdz6tt, akik kdz6tt mar munkaviszony all fenn és a
munkaszerz6dés nem modosithato ilyen jogviszonnya. Nem foglalkoz-
tathat egyszerusitett jogviszony keretében senkit az a munkaltato, aki
300 ezer forintot meghaladé 6sszegU adétartozast halmoz fel az 500,
illetve 1000/300 forint 6sszeg(i kdzteher tekintetében.

* Masik korlat a munkaltaté altal alkalmi munkavallaloként foglalkoztat-
hato személyek szama.

Alkalmi munkara egyszer(sitett munkaviszonyban egy napon legfeliebb a
munkaltatonak a targyév megel6z6, vagy 7. honap utan a targyeévi elsé fél-
évi (6 havi) atlagos statisztikai létszamatdl fliggéen nem haladhatja meg a
kovetkezé korlatokat:

* féallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltatd — 116,

* 1-5 munkavallalo foglalkoztatasa eseten - 2 fét,

* 6-20 munkavallalé foglalkoztatasa esetén - 4 f6t,

* 20 t6ébb munkavallalo foglalkoztatasa esetén - a munkavallaléi [étszam

20%-t.

A napi alkalmi munkavallaloi Iétszamkeretet a munkaltaté a targyév napja-
ira egyenlétleniil beosztva is felhasznalhatja, de a kdvetkezé naptari évre

nem vihet6 at. Példa: 2012-ben (sz6k6év 366 naptari nap van), ha a mun-

54



AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fizet

kaltatonak nincs féallasu munkavallaléja (1. kat.) akkor 366 napra alkal-
mazhat 1alkalmi munkavallalét, vagy egy napra 366 alkalmi munkavallalot.
Ezentul ha mégis sziiksége lenne 1 napos hatarozott idére munkavalla-
l6ra, akkor azt megteheti, de az Mt. alapjan, a teljes (Efo.-nal nagyobb)
koézteher megfizetése mellett!

Kivétel: filmipari statiszta alkalmi munka és szocialis szovetkezetekben az
egyszerUsitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Ha létszam-, id6-, illetve filmipari statiszta esetén kereseti korlat tullépe-
sével létesit, illetve tart fenn a munkaltatd egyszerisitett munkaviszonyt,
a korlatok atlepése/feltételek nem teljesiilése napjatol a rendes munkavi-
szony szabalyait kell alkalmazza, igy a személy utani személyi jovedelem-
ado- és jarulekfizetési kételezettseégekre, valamint a szocialis hozzajarula-
si adora vonatkozo rendelkezéseket az altalanos szabalyok szerint.

Egyszer(sitett foglalkoztatasban a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum szabalyait alkalmazni kell azzal, hogy személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — leg-
alabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum
esetén 87%-a jar.

2. MITOL EGYSZERUBB A FOGLALKOZTATAS?

Egyszerusitett foglalkoztatas céljabol létrej6tt munkaviszony a felek szo-
beli megallapodasa alapjan, a munkaltato bejelentési kotelezettségének
teljesitésével keletkezik. Azaz a szerzédés opcionalis kithetd, és ekkor a
blankettaszerzédés minta hasznalhato.
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Az adatokat tovabbra is a munkavégzés megkezdése elétt koteles be-
jelenteni. A bejelentés papiron, postai uton vagy személyesen torténd
benyujtasara nincs lehetéség. Médositani mindkét modon lehet a beje-
lentés modjatol fliggetlendl, a munkavégzés meghiusulasat bejelentését
kovet6 ket oran beliil, vagy ha egy nappal korabbi a bejelentés, vagy egy
napnal hosszabb a foglalkoztatas a modositas bejelentés napjan déleléitt
8 oraig van lehetdség, ezt kdvetéen a munkaltatd a kdzteher-fizetési ko-
telezettségének koteles eleget tenni. Példa: a munkaltaté adott hé 3-tol
6-ig egyszerUsitett foglalkoztatas keretében alkalmi munkavallalét vesz
fel, ezt az adatlapon ho 2. napjan a bejelentési kotelezettségének eleget
tesz, azonban az idéjarasi viszonyok miatt nem tud munkat végezni, akkor
adott ho 6-an reggel 8 oraig — akar telefonon keresztill is — médosithatja
a bejelentést.

A Efo. tv. melléklete szerinti blankettaszerz6déssel akkor kell a foglalkoz-
tatas el6tt irasba foglalni a megallapodast a munka megkezdéséig, ha
a munkavallalé kéri, vagy a nem elektronikus uton bevallasra kotelezett
munkaltato ezt valasztaja, am ekkor is be kell jelenteni a jogviszonyt. Ek-
kor a munkavégzés napjanak végeéig elegendd kitélteni a munkaltato és
a munkavallalé megnevezésén kiviili adatokat. A modositas értelmében a
munkaszerz6dés irasba foglalasa esetében kiegésziilt a korabbi szabaly,
amely a felek megnevezéseének, valamint a munkaszerzédés tartalmi ele-
meirdl torténd megallapodasanak irasba foglalasat teszi csak kotelez6-
vé a munkavégzés megkezdéseéig, az adminisztraciot csokkentve azzal,
hogy a személyes adatok rovatai a nap végeig is kitolthetok.

A szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések alkalmazasa nem tiltott,
ha példaul a munkaviszony 120 napra j6n létre, ezen id6szak alatt indokolt

lehet a szabadsag kiadasa. Emellett a révid idétartamu munka esetén az
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irasba foglalt munkaszerz6déssel kivalthatova teszi a jogalkotd a munka-
idé-nyilvantartas és bérelszamolas kiadasanak kotelezettségét.

3. BEREZES

Az egyszerUsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyra az Mt.
szabalyait — az Efo. tv-ben meghatarozott eltérésekkel —, valamint a ko-
telezd legkisebb munkabérrél és a garantalt bérminimumrdél szolo kilén
jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyszerusitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan
alapbérkeént, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek
megfeleléen — legalabb a kételezé legkisebb munkabér 85%-a, garantalt
bérminimum esetéen 87%-a jar. Tébb lehet.

Filmipari statiszta esetén a napi netté j6vedelem nem haladhatja meg a 12
000 forintot. Itt viszont fels® korlat maximum van.

A 483/2013. (XII.17) Korm. rendelet alapjan a telies munkaidében fog-
lalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér kételezd
legkisebb Gsszege (minimalbér) a telies munkaidé esetén, 2014. januar
1-jétél, havibér alkalmazasa esetén 101 500,- forint.

Az el6z6ektdl eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakkeépzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott munka-
vallalo garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitéese esetén, 2014.
januar 1-jétél, havibér alkalmazasa esetén 118 000,- forint.
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Abban az estben, ha az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében alkalma-
zott munkavallaloval 6sszefliggésben a 3. pontban meghatarozott téte-
les 6sszegu kdzterhet fizet a munkaltato, akkor a munkavallalo az Efo. tv.
szerinti foglalkoztatasa alapjan nem mindésil a Tbj. szerinti biztositottnak,
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskere-
sesi ellatasra szerez jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370
forint/nap, napi 1000 forint vagy azt meghalado kozteher esetén 2740
forint/nap.

A 3.1. pontban emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségigyi
szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.

A kézteher
* idénymunka esetén 500 forint,
¢ alkalmi munka esetén 1000 forint,
* filmipari statiszta alkalmi munkaja esetén 3000 forint, amelyet targy-
honapot kéveté ho 12-ig kell megfizetni!

4. KOZTEHER - MIT VALT KI

Minden foglalkoztatassal jar6 ado és jarulék aldl 6sszefoglalva. Részle-
tesen:

Munkaltaté mentestil

1. szocidlis hozzajarulasi ado (szoha)

2. szakképzési hozzajarulas (szhj)

3. egészségligyi hozzajarulas (eho) és rehabilitacids hozzajarulas,

4. az szja-
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tv-ben a munkaltatéra eldirt adoeléleg-levonasi kételezettseg,

A munkavallalé mentestil:

1. nyugdijjarulék,

2. egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetesi,
3. egeészseégligyi hozzajarulas-fizetesi

4. szemelyi jbvedelemadodeldleg-fizetési kotelezettseg.

Egyszer(sitett foglalkoztatasban a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum szabalyait alkalmazni kell azzal, hogy személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — leg-
alabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum
esetén 87%-a jar.

Aki az egyszer(Usitett foglalkoztatasban meghatarozott létszam-, illetve
id6korlatokat tullépi, attol a naptdl a munkavallaloira nem alkalmazhatja a
kedvezdbb rendelkezéseket.

Az a munkaltato, aki 300 ezer forintot, vagy ezt meghalad6 6sszegu
adotartozast halmoz fel az 500, 1000, illetve 3000 forint 6sszegu koz-
teher és/vagy szocidlis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas,
egészsegligyi hozzajarulas, rehabilitacios hozzajarulas, valamint az
szja-tv. a munkaltatora elSirt adoeldleg tekintetében, tovabbi egysze-
rUsitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki
nem egyenlitette.

Amugy a bérezés megallapodas kérdése, de a munkaltatod koltségelsza-
molasara az szja és tao-torvény korlatozasokat tartalmaz, az egyszeru-

sitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére az adozo altal egy napi
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munkaért kifizetett bérbél a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghalado mérteku kifizetés a jovedelem megallapitasakor koltségkeént
nem vehet6 figyelembe, illetve az nem mindsil a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeriilé egyes koltségnek, raforditasnak.

5. BEJELENTES

A munkaltato bejelentési kotelezettségét — valasztasa szerint —
* elektronikus uton, tigyfélkapun,
* telefonos Ugyfélszolgalaton keresztll (ekkor is kell elézetes tgyfelka-
pus regisztracio) teljesitheti.

Az elektronikus uton térténd bejelentéshez ki kell tolteni a 14T1042E jeld
elektronikus adatlapot tgyfélkapun keresztill, a bekdvetkezett valtozas
bejelentésére is a 14T1042E jelti adatlap szolgal.

A telefonon keresztiil t6rténé bejelentés a 185-6s, orszagon beliil helyi
tarifaval hivhatd hivészamon teljesithetd.

Bejelentendd adatok:

a) munkavallalo nevét,

b) a munkaltaté adészamat,

c) a munkavallalé adoazonositd jelét és taj-szamat,

d) az egyszer(sitett foglalkoztatas jellegét (mezégazdasagi, turisztikai
idénymunka, alkalmi munka, filmipari statiszta),

e) a munkaviszony napjainak szamat,

f) amennyiben a munkavallalé nemzetkézi egyezmény alapjan masik al-
lamban biztositott, ezt a kdriilményt a munkaltato elétt igazolta.
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6. BEVALLAS

Bevallani a 1408-as szamu nyomtatvanyon lehet a targyhot kévetd ho 12.
napjaig. Nem terheli kdzteher a munkaltatét a masik tagallamban bizto-
sitott foglalkoztatott utan. Példa: egy roman allampolgart alkalmaz egy-
szerUsitett foglalkoztatasban (pl. mezégazdasagi idénymunkara), aki ren-
delkezik a roman hatosag altal kidllitott biztositast tanusito igazolassal,
ez utan a személy utan a munkaltatdo nem fizet kdzterhet, ugyanakkor a
munkaltatonak a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsé-
ge fennall.

Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott maganszemély
szamara a munkaltatd olyan bizonylatot kételes kiallitani és a kifizetéskor
atadni, amelybél kitlinik a maganszemély bevételének teljes 6sszege és
jogcime, ugyanakkor nem kell alkalmazni azt, hogy a munkaltato az elsza-
molasi évet kdvetd év januar 31-éig Osszesitett igazolast ad a magansze-
mélynek (M30-as nyomtatvany).

Az egyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazo j6vedelemnek a kifizetett
(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

Az egyszeruUsitett foglalkoztatasbdl szarmazo bevételbdl a természetes
személynek nem kell személyi j[6vedelemado bevallast benyujtania, kivé-
ve, ha az egyszer(sitett foglalkoztatasbol szarmazo bevétele meghaladja
az e foglalkoztatas naptari napjai szama és az adoév elsé napjan hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér napibérként meghatarozott 6sszegének
szorzatat (e szorzat a tovabbiakban: mentesitett keretésszeg).
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Amennyiben a természetes személynek a személyi jovedelemado-beval-
lasi kotelezettségét teljesitenie kell, jbvedelemként a mentesitett keretdsz-
szeget meghalado részt kell figyelembe venni.

A természetes személynek a filmipari statisztaként vegzett — Efo. tv. hata-
lya ala tartoz6 — alkalmi munkabol szarmazo bevételébdl nem kell jGvedel-
met megallapitania és bevallast benyujtania.

4. Munkaero-kolcsonzés

A munkaeré-kélcsdnzés, mint atipikus munkaviszony szabalyai kiln feje-
zetbe szerepelnek az Mt.-ben.

Munkaeré-kdlcsénzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcson-
beadd a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot el-
lenérték fejében munkavégzésre a kdlcsénvevének ideiglenesen atenge-
di (kblcsbnzés). Azaz 3 pdlusu a jogviszony, lényege, hogy a munkavallald
erre létesit jogviszonyt, igy szol a szerz8dés, munkaltatéja a kdlcsénbe-
ado, aki ellenértékért 6t a kdlcsénbevevd munkaltatonal valdo munkavég-
zésre foglalkoztatja.

A koélcsbnbeado: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban allé6 munkavallalot a kélcsénvevd iranyitasa alatt mun-
kavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevének ideiglenesen
atenged..

A koélcsonvevd: az a munkaltato, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé
ideiglenesen munkat végez.
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A kolcsonzétt munkavallalo: a kélcsdnbeadoval kdlcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalé, akivel szemben a kikdlcsénzés alatt
a munkaltatéi jogokat a kélcsénbeadod és a kdlcsdnvevd megosztva
gyakorolja.

Kik6lcsonzés: a munkavallalé altal a kélcs6nvevd részére torténdé munka-
végzes.

Azaz két szerzddés egyideji fennallasa kell a munkavégzéshez: a mun-
kavallalo és a kélcsdnbeadd kdz6tti munkaviszony, a kdlcsonzés céljabol
létrejott munkaszerzédéssel. Es a kolcsonbeado és vevd kézott polgari
jogi (vallalkozasi) jogviszony.

A kikdlcsénzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meg-
hosszabbitott vagy az el6zd kikdlcsonzés megsziinésétdl szamitott hat
honapon beldl torténd ismételt kikdlcsdnzést, fliggetlendl attél, hogy a ki-
kolcsbnzés ugyanazzal vagy mas kélcsénbeadoval kététt megallapodas
alapjan valdsult meg. Ez a kikdlcs6nzésre vonatkozik, azaz a kdlcsénbe-
adoval valé hatarozatlan munkaviszony az 6t év eltelte utan is megmarad.

1. TILTASOK

Nem lehet a munkavallalot kdlcséndzni
* munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott esetben,
* sztrajkban részt vevé munkavallald helyettesitésére,
* 6t évet meghaladdan.
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A kolcsonvevé a munkavallalét mas munkaltatonal térténé munkaveégzés-
re nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely a munkaviszony megsziinését vagy
megsziintetését kdvetéen a kdlcsdnvevével vald jogviszony-létesitési ti-
lalmat vagy korlatozast ir el6, alapjan a munkavallalonak a kdlcsénbeado
javara dijazast kell fizetni a kdlcsénzésért vagy a kdlcsénvevdvel torténd
jogviszony-létesitésért.

A koélcsonvevOnek a kdlcsonzés kereteben foglalkoztatott munkavallalok
létszamarol és foglalkoztatasi feltételeirdl, a betéltetlen allashelyekrél az
Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamato-
san tajékoztatnia kell.

2. A KOLCSONBEADO ES KOLCSONBEVEVO KOZOTTI
JOGVISZONY

A kélcsbnbeado és a kélcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a
kolcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak meg-
osztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarolag a kélcsén-
beado gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. A felek megal-
lapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezésektél nem térhet el.

Semmis a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevo kdzott létrejott megallapodas, ha
a) a kolcsonbeadd vagy a kélcsonvevé tulajdonosa — részben vagy
egészben — azonos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdono-
sa a masik munkaltatonak, vagy
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c) a két munkaltato egy harmadik szervezethez k&tédé tulajdonjogi viszo-
nya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A kélcsonbeadd és a kdlcsdnvevé megallapodhatnak, hogy a munkabeé-
ren kivili juttatast a munkavallalo kdzvetlenil a kdlcsénvevétdl kapja.

A koélcsonvevd irasban tajékoztatja a kélcsénbeadot

* az iranyad6 munkarendré|,

* a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

* a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kozlésenek maodjarol es
hataridejérol,

* az elvégzend® munkara vonatkozé alkalmassagi feltételrdl, tovabba

* minden olyan koriilményrél, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa
szempontjabdl lényeges.

Fészabaly szerint a kdlcsdnbeadd viseli a munkavallalé munkaviszony
teljesitésével indokoltan felmeriilt kdltségeit, igy kiilonésen a munkaval-
lalo utazasi kéltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi

vizsgalat dijat. A kdlcsénvevd és a kdlcsonbeadd ettdl eltéréen is meg-
allapodhat.

A kolcsbnvevé — eltéré megallapodas hianyaban — koteles legkésébb
a targyhonapot kovetd hénap 6todik napjaig a kdlcsdnbeadoval kdzolni
mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a
munkaviszonnyal 6sszefliggd, a munkaltatot terheld bevallasi, adatszol-
galtatasi, fizetési kételezettseg teljesitéséhez sziikséges. A kdlcsénvevd
az utolsd munkaban t6lt6tt napot kdvetd harom munkanapon belil kéte-
les a szilkséges adatokat a kdlcsonbeaddval k6zéini, ha a munkaviszony
a hénap kézben sztinik meg.
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3. A KOLCSONZESRE IRANYULO MUNKAVISZONY

A munkaszerzé6désben meg kell allapodni arrél, hogy a munkaszerz-
dés koélcsdnzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munka-
végzés jellegét és az alapbért.

A munkaviszony létesitésekor fennallo tajékoztatasi kotelezettség a kol-
csOnbeadot terheli. A munkavallalét a kikdlcsdnzést megelézéen tajé-
koztatni kell

* a kélcsonvevd azonosito adatairol,

* a kikdlcsonzés kezdetérdl,

* a munkavégzés helyérdl,

* a kélcsénvevénél iranyadd munkarendrdl,

* a kdlcsbénvevd részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,

* valamint a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl is.

A kikélcsonzés tartama alatt a munkavallalé munkavédelmével, a mun-
kaltato foglalkoztatasi kotelezettségével, az egészséget nem veszé-
lyezteté és biztonsagos munkavégzéssel, a fogyatékos munkavallalo
alkalmazasaval, valamint a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvan-
tartasaval kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és terheld kote-
lezettsegeket a kélcsdnvevé gyakorolja és teljesiti.

A kolcsonvevé a tényleges foglalkoztato, nala all fenn a foglalkoztatasi
kotelezettség, ott kell a munkavédelmi szabalyokat betartani, a bizton-
sagos munkaveégzést biztositani, de a kélcsonbeadd a munkaltato, a
munkaviszony megsziintetésének jogat 6 gyakorolja.
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4. EGYENLO BANASMOD

A munkavallalo szamara a kikdlcsonzés tartama alatt biztositani kell a
kolcsénvevével munkaviszonyban allé munkavallalokra iranyado alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételeket. Ide tartozik kiilénésen

* a varandos és szoptato nék, valamint
a fiatal munkavallalok védelmére,
* a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,
* az egyenl6é banasmod kdvetelmeényére vonatkozé rendelkezések.

A munkabér 6sszegeére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmaod ko-
vetelményére vonatkozod rendelkezéseket a kdlcsonvevénél torténé fog-
lalkoztatas 184. napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki
* a kélcsdnbeaddval munkaeré-kélcsénzes celjabdl létesitett hatarozat-
lan ideji munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas
hidnyaban is dijazasban részesill,
* a munkaerdpiactol tartosan tavollévé munkavallalonak mindsiil,
* a helyi 5nkormanyzat tdbbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag-
nal vagy kézhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kézhasznu
szervezetnél munkaeré-kdlcsonzés keretében végez munkat.

Azonos koélcsonvevéhoz torténd ismetelt kikdlcsonzés esetén a napok

szamitasa tekintetében a hat honapon beliili kikélcsonzést is figyelembe
kell venni.
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5. A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

Hasonlo a normal munkaviszonyhoz — felmondas, azonnali hatalyu fel-
mondas, k6z6s megegyezés. Altalanos szabalyokat kell alkalmazni elté-
résekkel.

Munkaltatoi felmondas esetén a kdlcsénbeadd mikddésével 6sszefliggd
oknak minésiil a kikblcs6nzés megszlinése.

A kdlcsonbeado felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban —
a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalé mentesil a munkavégzeési
kotelezettsége alol.

A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is
megsziintetheti, ha a lényeges kételességszegést vagy a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé magatartast a kdlcsonvevé tanusitja.

Ha a munkavallalé olyan kotelezettségszegést kovet el, amely lehetéve
teszi a munkaviszony azonnali hatalyu megsziintetését, a kotelezettség-
szegésrdl a kdlcsonvevd a tudomasszerzéstél szamitott 6t munkanapon
belil irasban tajékoztatja a kdlcsénbeadot, és az azonnali hatalyu felmon-
dasnal iranyado hataridék e tajékoztatas kozlesével kezdédnek.

A munkavallalo a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkoza-
tot a kdlcsonbeadoval kozli.

A felmondasi id6 tizen&t nap.
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KoélcsOnzésre iranyul6 munkaviszony esetén a csoportos létszamcsok-
kentés eljarasi szabalyait nem kell alkalmazni és a vegkielégitésre valo
jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az utolsoé kikdlcsénzés
alatti tartamat kell figyelembe venni.

6. KARTERITESI FELELOSSEG
A kartéritési felelésség

Valtozas (U Ptk.), hogy a munkavallalé karokozasa vagy szemeélyiségi jog
sértése esetén a kdlcsonvevd a munkavallaléval szembeni igényét az Mt.
rendelkezései szerint érvényesitheti. A munkavallalonak a kikdlcsonzés
soran okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéseéért a kdlcsonve-
VO és a kdlcsdnbeado egyetemlegesen felel.

A kolcsonbeadd és a kdlcsonvevd megallapodasa alapjan ez esetben
az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

Az alkalmazott karokozasaért valé felelésség polgari jogi szabalyainak al-
kalmazasaban munkaltatonak — a kdlcsonbeado és a kdlcsénvevd eltérd
megallapodasa hianyaban — a kdlcsénvevét kell tekinteni.

Mivel ez atipikus munkavégzés, mas atipikus formaval nem biztos, hogy
kombinalhatd, igy nincs méd kdlcsénzésben behivas, tébb munkaltato,
munkakdrmegosztas, bedolgozoi jogviszonyra, és nem alkalmazhato
cselekvéképtelen munkavallalo.
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ERDEKKEPVISELET

1. A munkaiigyi kapcsolatok
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Mt. Harmadik Része tartalmazza a munkaligyi kapcsolatok szaba-
lyait, az Uzemi tanacsra, a szakszervezetekre, a kollektiv szerz6désre
vonatkozé rendelkezéseket.

Alapja a munkavallalok és munkaltatok egyesiilési szabadsaga: misze-
rint a gazdasagi és tarsadalmi érdekeik el6mozditasara, védelmére,
megkililonboztetés nélkil, masokkal egyitt érdekképviseleti szerveze-
tet alakitsanak, vagy abba belépjenek, vagy attol tavol maradjanak.

E korben szabdlyozza az Mt. a tajékoztatas és a konzultacio fogalmat,
fébb szabalyait. Az Gizemi tanacs vagy a szakszervezet képvisel6je a
kapott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése nélkil hozhat nyilvanossagra, de uzleti titkot semmi-

képp.
2) AZ UZEMI TANACS

Az lGizemi tanacs a munkaltato és a munkavallalék egylttmikédéseére,
a munkaltato dontéseiben valé részvételre szolgalo szerv. Elegendd
(és kotelez6) uzemi megbizottat valasztani a munkaltatonal (vagy 6nallo
telephelyén, a tovabbiakban ezt is értjik munkaltato alatt) ha megeléz6
félévre szamitott atlagos munkavallaléi létszam a 15 f6t meghaladja,
mig Uzemi tanacsot kell, ha az 50 f6t meghaladja. Az lizemi tanacsot
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ot évre valasztjdk és miikddésével kapcsolatos indokolt kdltségek a
munkaltatét terhelik. Az Gizemi tanacs tagjainak szama az el6z6 féléves
munkavallaloi 1étszamtol fiigg. Ha ez a 100 6 alatt az Gizemi tanacs 3,
300 f6 alatt 5, 500 f6 alatt 7, 1000 {6 alatt 9, 2000 6 alatt 11, 2000
f6 felett 13 tagbol all. Ha a létszamndvekedés indokolja 6 honapon
at, uj izemi tanacstagot kell valasztani, hogy a térvényben meghataro-
zott tagszam meglegyen. Tanacstagga valaszthato: a cselekvéképes
munkavallalo, aki legalabb 6 honapja a munkaltatéval munkaviszony-
ban all és az adott telephelyen dolgozik. Nem valaszthaté az, aki mun-
kaltatoi jogot gyakorol, a vezetd hozzatartozdja, a valasztasi bizottsag
tagja. Szavazni, valasztani a munkaltatéval munkaviszonyban all¢ és az
adott telephelyen dolgozé jogosult. A valasztasi bizottsagot az lizemi
tanacs (ha még nincs a munkavallalok) a valasztasra jogosult munka-
vallalok kozil, legkésébb a valasztast 60 nappal megelézéen hozza
létre, és tagjai tevékenységiik tartamara mentesiiinek a munkavégzés
kotelezettsége aldl (tavolléti dij illeti meg 6ket).

Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb 10 szaza-
léka vagy 50 munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelke-
28 szakszervezet. Az lizemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazas-
sal valasztjak. Szavazni legfeljebb annyi jel6ltre lehet, ahany tagu tzemi
tanacsot valasztanak. Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtbbet, de
legalabb a szavazatok 30 szazalékat megszerezték (poéttag, aki az ér-
vényes szavazatok legalabb 20 szazalékat megszerezte). A valasztas
érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak t6bb mint fele részt vett.
Ha érvénytelen, akkor 90 napon belil meg kell ismételni és az érvé-
nyes, ha azon a valasztok tobb mint 1/3 részt vett, megvalasztott, aki
a legtébb, de legalabb a szavazatok 30 szazalékat megszerezte. Ha a
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megismételt valasztas is érvénytelen, ujabb lzemi tanacsi valasztast
egy év elteltével lehet tartani. Eredménytelen a valasztas, ha a leadott
szavazatok 30 szazalékat nem érte el annyi jel6lt, mint ahany tagot va-
lasztani kell, ilyenkor a fennmaradé helyekre 30 napon belil kell uj va-
lasztast tartani.

Az lizemi tanacsok kdzponti lizemi tanacsot (max. 15 fés) hozhatnak
létre, ahova tagjaik koziil képviselst delegalnak. Uj intézmény a valla-
latcsoport szintli Gzemi tanacs, amelyet a kdzponti lizemi tanacsok,
ezek hidnyaban az lizemi tanacsok hozhatnak létre, az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal.

Az lizemi tanacs/tagja visszahivhaté szavazassal, amit akkor kell tarta-
ni, ha a munkavallalok 30 szazaléka irasban inditvanyozza, és a szava-
zatok tobb mint 2/3-a sziikséges hozza.

Az lizemi tanacs elndkének (15%) és tagjainak (10%) munkaidé kedvez-
mény jar (erre az idére tavolléti dij jar) amelyt6l izemi megallapodasban
korlatozas nélkil el lehet térni. A munkajogi védelem csak elndkét ille-
ti meg, tartalmilag azonos a szakszervezeti tisztségvisel6ével, azaz a
munkaviszony megsziintetésénél, valamint a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatasnal érvényesiil, ezekhez lizemi tanacs el6zetes egyetér-
tése kell. A tanacs altalanos feladata a munkaviszonyra vonatkozé sza-
balyok megtartasanak figyelése, tovabba egyiittddntési jog a jéléti célu
penzeszkozok felhasznalasa tekintetében. Az izemi tanacs és mun-
kaltatdo egymas tajékoztatasara is kdteles, és léteznek véleményezeés-
hez kotott munkaltatédi intézkedések, mint a munka dijazasa elveinek,
a munkarendnek a meghatarozasa, az egyenlé banasmoddal kapcso-
latos intézkedések, a csaladi élet és a maganélet 6sszehangolasa, és
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az egészséges munkafeltételek, atszervezés stb. A sztrajkkal kapcso-
latos partatlan magatartas kotelezettsége fennmarad, az lizemi tanacs
sztrajkot nem szervezhet, nem tamogathat, és nem akadalyozhat. Az
Uzemi tanacs a tajékoztatasra vagy a konzultaciéra vonatkozé szabaly
munkaltatoi megszegése miatt 5 napon belil (jogveszté) birésaghoz
fordulhat, amely nemperes eljarasban hataroz.

3. AZ UZEMI MEGALLAPODAS

A munkaltato és az Uzemi tanacs az egyiittmikddésiik elémozditasara
uzemi megallapodast koéthet, hatarozott idére, de legfeljebb az tzemi
tanacs megbizatasanak tartamara. 3 honapos idével felmondhato, ha-
talyat veszti az lzemi tanacs megsziinésével. Az izemi megallapodas
sem térhet el a kételez6 térvényi rendelkezésektdl, igy pl. valasztasi,
vagy a koltségek viselésére vonatkozd szabalyoktél, nem korlatozhat-
ja Uzemi tanacs jogait, ugyanakkor fontos médositas, hogy az tzemi
megallapodas akar a kollektiv szerz6dés szerepét is atveheti akkor, ha
a munkaltatonal kollektiv szerzédés kétésére jogosult szakszervezet
nincs (nem miikddik vagy tagjai szama nem éri el a foglalkoztatottak 10
%-at). Az lizemi megallapodas a kollektiv szerz6désre tartozo kérdé-
sek kozll a munkaviszonnyal kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget
szabalyozhatja, kivéve a munka dijazasaval kapcsolatos kerdéseket. Az
uzemi megallapodast irasba kell foglalni és valamennyi munkavallalora
kiterjed. Az lizemi megbizottnal a kiilonbség, hogy kozte és a munkalta-
to6 k6z6tt nem j6het Iétre lizemi megallapodas, és a munkajogi védelemi
egyetértési jogot a munkavallalok k6zéssége gyakorolja.
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2. A munkaiigyi vita
1. MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

A munkavallalé és a munkaltaté érvényesithet a birosag el6tt mun-
kajogi igényt, ami szarmazhat a munkaviszonybdl vagy A munka
torvénykonyvébdl. Tovabba a szakszervezet és az lizemi tanacs is érvé-
nyesithet igényt, amely szarmazhat a torvénybdl, kollektiv szerz6désbdl
vagy Uzemi megallapodasbal.

A munkaltaté a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal 6sszefiig-
g6 igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti, ha az a minimalbér
haromszorosat (2014-ben 304 500 Ft-ot) nem haladja meg, pl.: 300 000
Ft 6sszegu karigénye keletkezett. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A fizetési felszolitast a munkavallalé a kozléstdl szamitott 30 napon belll
bir6sag elétt megtamadhatja. A munkaltatdé meérlegelési jogkérében ho-
zott déntésével szemben igény tovabbra is csak akkor érvényesithetd, ha
a munkaltaté a déntésének kialakitasi szabalyait megsértette. Az lizemi
tanacsra vonatkozo rendelkezések alapjan a valasztasi vitakkal 6sszeflig-
gésben a munkavallalo, a munkaltatd és a szakszervezet birésaghoz for-
dulhat (hemperes eljaras).

2. A KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

A kollektiv munkaligyi vita egyik résztvevéje a munkaltatd, mig a masik a
nala mikoédo lizemi tanacs vagy a szakszervezet. Mivel a munkajogi igény
érvényesitésére az el6z6ek vonatkoznak, csak olyan vita lehet, amely nem
minésil jogvitanak, azaz érdekvita, bar Mt. nem ad definiciot. Az érdekvi-
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ta feloldhato egyeztet6 bizottsag vagy dontébiro igénybevéetelét. Az lize-
mi megallapodas/kollektiv szerz6dés allandé bizottsag megalakitasarol
is rendelkezhet. A bizottsagba a munkaltatd és az lzemi tanacs vagy a
szakszervezet azonos szamban delegal tagot, és megallapodik egy flig-
getlen elndkrél, aki az egyeztetés eredményét a befejezésekor irasban
Osszefoglalja (koltségek a munkaltatot terhelik). A felek el6zetesen iras-
ban megallapodhatnak, hogy a bizottsag déntésének magukat alavetik.
Ebben az esetben a bizottsag hatarozata kételezd. Szavazategyenléség
esetén az elndk szavazata dont.

Dontdbirot kell igénybe venni az lizemi tanacs valasztasaval és miikodé-
sével kapcsolatos indokolt kéltségek viselésérdl, valamint a munkaltatd
és az Uizemi tanacs egyuttdontési jogarol (joléti ceélu pénzeszkozok fel-
hasznalasarol) kialakult vitaban. A dontébiro dontése a felekre kételezé.

3. Az érdekképviseleti tevékenység bemutatasa

A tarsadalmi parbeszéd intézményrendszere a XX. szazadban kezd6dott
és egy olyan intézményrendszert takar az elnevezés, melynek kereté-
ben a tarsadalom és gazdasag szerepl6inek lehetéségik nyilik érdekeik
egyeztetésére egymassal, illetve a kormanyzattal. Céljai sz(ikebben, hogy
elsédlegesen csak a téke-, illetve a munkaeré-tulajdonosok kozétti folya-
matos kapcsolattartast, s a téke mikddésével, valamint a munkavégzés-
sel 6sszefliggd folyamatos érdekmegjelenitést és konfliktus-megelézés.
A tagabb szerepkért igényl6 felfogas a célok kézé felveszi a tarsadalom
anyagi viszonyait erint6 dsszes lényeges teriletet érinté mikddeést, igy pl.
az ado, a tarsadalombiztositas, a szocidlis ellatas, a vidék- és teriletfej-
lesztés, tamogatasi rendszerek mikddését is.
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Az érdekképviseletek legfontosabb feladatuknak tagjaik alapvet6 érdeke-
inek érvényesitését tekintik, azaz az olyan fellépést, amellyel a tagsag eér-
dekeit érintd jogi, gazdasagi, szabalyozasi dontéseket befolyasolni tudjak.

Az érdekképviseletek latszolag a partokhoz hasonlo tevékenységet foly-
tatnak, elsédlegesen a politikai partoktél abban kiilonbdznek, hogy nem
torekszenek tagsaguk kozvetlen parlamenti képviseletére, a kormanyza-
ti szerep és felelésség atvételére. Masik jelent6s feladatuk a tagsaguk
kodrében végzett belsé munkajukon tulmenden, a csoportérdek nyilt, aktiv
képviselete. Amely munka informaciok nyujtasara, tanacsadasra, kapcso-
latépitésre, illetve egyéb tevékenységekre tagolodik. Az érdekképviselet
harom f6 résztevékenységbdl all: érdekegyeztetés, érdekérvényesités,
érdekvédelem.

1. ERDEKEGYEZTETES

Az érdekegyeztetés az érdekek felismerésébdl, a részérdekek ismerteté-
sebdl, az egylitt mikods felek kdzotti egyeztetésbél es a k6zésen elfoga-
dott érdekek rendszerbe foglalasabol all. A munkaadoi szévetségek tag-
jaik érdekképviselete soran igen szerteagazo érdekeket kell képviselnitk,
melyek attekintése komoly felkésziiltséget kivan. Annak érdekében, hogy
az erdekek felismerése eredményes legyen, megfelelé érdekelemzést
kell végezni, melynek fontos forrasanyagai a szovetségek és tagvallalataik
alapszabalyai, valamint stratégiai, hosszabb és révidebb tavu célkitlizései,
melyekben az érdekek atfogdé modon keriilnek megfogalmazasra. A sz6-
vetségi tisztségvisel6k fontos feladata, hogy a napi eseményeket figye-
lemmel kisérve felismerjék a céljaik elérését segitd, vagy a célok elérését
akadalyozo jelenségeket, és ezekkel kapcsolatban megfogalmazzak a
szbvetség képviselendo érdekeit. Gyakran eléfordulhat, hogy a tagszévet-
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ségek és tagvallalatok érdekei bizonyos mértékben eltérnek egymastol,
ezert elézetes egyeztetésre van sziikség, hogy a szévetség kézds érdekei
megfeleléen keriilhessenek megfogalmazasra. Bels¢ érdekegyeztetésrol
beszéliink akkor, ha a szOvetség sajat allaspontjanak, érdekeinek
meghatarozasa érdekében egyeztetéseket folytat a tagszovetségek és
tagvallalatok képvisel6ivel. Kilsé érdekegyeztetésrél beszéliink, ha a
szbvetség korabban kialakitott allaspontjanak mas szévetségekkel, vagy
intézményekkel tortén6 egyeztetésre keriil sor. Az érdekegyeztetés fontos
része az érdekek megfelelé rendszerbe foglaldsa, ligyelve arra, hogy
az érdekek érthetéen, pontosan, jol strukturaltan keriljenek régzitésre.
Nyomatékosan fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az érdek ne legyen
se tobb, se kevesebb, mint amire ténylegesen igényt tart az érintett.
Atul tdgan megfogalmazott igények nehezebben fogadtathatok el, a
hianyosan megfogalmazott igények utdlagos kiegészitésekre szorulnak,
amit a targyalo felek rendszerint nem fogadnak szivesen.

2. ERDEKERVENYESITES

Az érdekérvényesités az érdekképviselet legfontosabb része, amely
lényegében az érdekek elismertetésébdl all. Ehhez rendszerint tobb
modszert is igénybe kell venniink, tdbbek kdzétt valamilyen lobby-teveé-
kenységet is, melynek kévetelményeit az alabbiakban vazoljuk réviden.
Az érdek elismertetése igen szakszerl, gondosan el6készitett munkat
igényel. Annak érdekében, hogy az érdekek elismertetését a szdvetsé-
gek tisztségviseldi hatékonyan el tudjak érni, rendszeres képzésiik sziik-
seges. A szbvetségeknek sok kart okozhatnak a rosszul felkésziilt, vagy
eredményes egyeztetési folyamatra nem alkalmas személyek. Az érdekek
elismertetése gyakran dsszefonodik az érdekegyeztetéssel, annak mel-
léktermékeként j6n létre. Vilagosan kell latni azonban, hogy a munkaadoi
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szOvetségek rendszerint el6szor egy érdekegyeztetési folyamat eredmeé-
nyekent, mas szovetségekkel egyitt elfogadhato érdekeket alakitanak ki,
ezutan kovetkezik annak elismertetése egy harmadik féllel, igen gyakran a
kormannyal, vagy mas hatésagokkal, szovetségekkel.

3.LOBBIZAS

Az érdekérvényesitési folyamat soran az érdekelismertetés lényegében
a szakmai/politikai nyomasgyakorlas egy sajatsagos formaja, amit lob-
bizasnak is szokds nevezni. Lobbizdson mast ért a kéznyelv és mast
a jog. Az elébbi homalyos tartalmu, a szinfalak mégétt lejatszodo, az
illegalis és legalis befolyasolas hataran mozgé érdekérvényesitést lat
benne. A jognak azonban meg kell szabaditania a fogalmat a negativ
ertékitelettdl. Ez a szandék is vezérli a jogalkotokat, amikor szabalyozni
igyekeznek a lobbizas folyamatat. A lobbizas — amennyiben nem valosit
meg blncselekményt — az érdekképviseletnek egy sajatos megnyilva-
nulasa, ahol a képviseletet ellatd arra vallalkozik, hogy a lehetéségére
allo eszk6zokkel megprobalja a megbizé érdekeit érvényre juttatni. A le-
hetdségre allé eszkézbket az Eurdpai Unid példajaval vilagitjuk meg: az
EU-ban a lobbi fogalom jelentésen kibéviilt, mint bizonyos problémakat
megvilagité munka. Ennek keretében a lobbista a dontésre jogosult in-
tézmények tisztsegviseldi elé tarja a problémat, s elemzéseken, rész-
letes szakmai anyagokon keresztil mutatja be, hogy annak orvoslasa
miért fontos, illetve, hogy allaspontjanak figyelmen kiviil hagyasa, mely
mas szerepl6ék helyzetét nehezitené meg. A lobbi tehat felfoghaté ugy
Is, mint érdekek kbzvetitése, tovabbitasa a térvényhozashoz illetve kor-
manyzati szervekhez. A lobbizas megtalalhaté minden demokratikus al-
lamban.
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4. Szocialis parbeszéd

Az europai integracié tébb évtizedes folyamata soran a szocidlis par-
beszéd egyre elterjedtebbé valt. Ma mar nem képzelhet6 el semmiféle
jogi szabalyozas, stratégiai déntés a szocialpolitika teriiletén a szocialis
partnerek bevonasa nélkiil, mivel elismert tény, hogy a szocidlis partnerek
kézremikddése megalapozottabba illetve elfogadottabba teszi a

kormanyzati dontéseket.

A szocialis parbeszéd azonban nem érhet véget az orszaghataroknal egy
olyan entitasban, mint az Eurépai Unié. Nélkiil6zhetetlen, hogy a szocialis
parbeszédben résztvevd felek szakértdi javaslataikkal elésegitsék a haté-
kony k6zO0sségi szabalyok sziiletését.

1. AZ EUROPAI TARSADALMI PARBESZED FEJLODESE

A szocidlis partnerekkel t6rténd egyeztetés bizonyos agazatokban mar
a Romai Szerz6dés alairasa, illetve az Europai Kéz6sségek intézmény-
rendszerének feldllitdsa utan megindult. 1957-t6| folyamatosan zajlik a
konzultacié bizonyos dgazatokban, illetve a munkavallalassal kapcsolatos
altalanos szabalyozasi teriileteken, az 1970-es évek elejétd| jellemzd a
kozos politikaformalas és megvalositas (concertation), 1985-t6l, Jacques
Delors bizottsagi elnkségének kezdetétdl szamitjuk az autonom parbe-
széd kezdetét, illetve 1993-t6l, a Maastricht-i Szerz6dés életbe lépésétdl
datalhato az eurdpai szintl targyalasok és megallapodasok k&tésének
lehetésége.

Az Gtvenes évek végeétd|, illetve a hatvanas évek elejétél mikodtek a ko-
z8sségi szintli konzultacié forumai: a Tanacsado Bizottsagok, az agazati
Koz6s Bizottsagok és az informalis munkacsoportok. Az eurdpai szint(
konzultaciés forumok jelentésége abban all, hogy a szocialis partnerek
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megismerik az Eurdpai Bizottsag folyamatban 1évé jogszabaly-el6készi-
t6i munkajat, éket is érinté szabalyozasi koncepcioit az EU altalanos, il-
letve egyes agazatokat érintd szocidlis rendelkezéseirél. Javaslataikkal
a munkaadoi és munkavallaléi szervezetek befolyasolhatjak a kdzdsségi
szabalyozas iranyat. A bizottsag ugyanakkor elére megismeri az agazat,
lletve a szocialis partnerek véleményét a tervezett k6zosségi szabalyo-
zasrol, s ennek figyelembe vétele elésegitheti a jogszabaly sikerét annak
bevezetése esetén. K6z6sségi jogszabaly a Tanacsadod Bizottsagok és
az agazati Koz6s Bizottsagok munkajat biztositja. Nem garantaljak azon-
ban ezek a paragrafusok a szocialis partnerek konzultaciés forumokon
kialakitott véleményének figyelembevételét. Mindezek ellenére azonban
jelentds eredmeény, hogy a Tanacsado Bizottsagok esetében a tagallami
szOvetseégek képviseldi, az agazati Kézos Bizottsagokban pedig az euro-
pal agazati szovetségek képviseldi folyamatosan kapcsolatban allnak az
Eurdpai Bizottsag politika-formald hivatalnokaival.

Az Egységes Eurdpai Okmany (1987) meglehetésen sziikszavuan rendel-
kezik a szocidlis partnerek bevonasardl, de a Maastricht-i Szerz6déshez
csatolt Szocidlpolitikai Jegyzékonyy, illetve annak részeként a Szocial-
politikai Megallapodas (melyet - a brit opt-out miatt - csak az Amszter-
dami Szerzédés tett egységes Szocidlpolitikai Fejezetként az alapitd
szerz6dés részévé) jelentés meértekben kibdvitette a kozossegek, illetve
immar az Eurdpai Unio szocialpolitikai kompetenciait, illetve megujitotta e
kérdésekben a dontéshozatali eljarast. A valtozasok jelentds részét képezi
a kdzbsségi szintl szocidlis parbeszéd rendszerében bevezetett ujitas, a
targyalasok és megallapodasok rendszere. Az Uj rendszer a kdzdsségi
szintli szocidlis partnereknek addig nem tapasztalt befolyast enged azal-
tal, hogy a szerzddés altal meghatarozott szocialpolitikai kérdésekben a
partnerek megallapodast kothetnek, s ezt a megallapodast, amennyiben
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kivanjak, a bizottsag gyakorlatilag valtozatlan formaban elinditja a dontés-
hozatal megfelel6 forumain.

Az eurdpai tarsadalmi parbeszéd tripartit formaiban az Eurépai Uniot ki-
l6nb6z6 szervek képviselik, illetve részt vesznek a tagallamok kormanya-
inak képvisel6i. A szocidlis partnerek esetében a résztvevok kore attol
fliggden valtozik, hogy milyen témaju kérdés keriil megvitatasra.

Az Eurodpai Uni¢ altal szocialis partnerként elismert harom szévetség a

kovetkezd:

— Business Europe (az Europai Gyariparosok és Munkaadoi Szerve-
zeteinek Szovetsége — az eurodpai szintli szocidlis parbeszéd vezetd
szervezete a munkaadoi oldalon)

—  CEEP (Allami Vallalatok Kézpontja — azoknak a vallalatoknak és szer-
vezeteknek a munkaadoi szévetsége, amelyekben allami tulajdon (is)
jelen van)

— ETUC (az Europai Szakszervezeti Szévetség — az europai munkaval-
lalokat képvisel6 csucsszerv)

Végiil, de nem utolsé sorban érdemes kitérni az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsag (tovabbiakban: EGSZB) bemutatasara.

Az EGSZB az 1957-es Rémai Szerz6dés altal létrehozott tanacsado tes-
tilet, mely megvaldsitja a klasszikus tarsadalmi parbeszédet. A szerve-
zett civil tarsadalom gazdasagi és szocidlis jellegli szervezeteinek kép-
visel6ibdl (civil tarsadalom, munkaadok és munkavallalok) allé bizottsag
alapvet6 feladata, hogy tanacsadassal segitse a harom nagy intézmény
(az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag)
munkajat. Az EGSZB véleményét kotelezd kikérni az Europai Unié szer-
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z6déseiben eldirt esetekben, valamint minden olyan esetben, amikor azt
a fenti intézmények sziikségesnek latjak. A testiiletet tovabba felkérheti a
fenti intézmények valamelyike ugynevezett feltard vélemény készitésére,
illetve az EGSZB maga is kezdeményezheti vélemény kiadasat.

2. ERDEKKEPVISELETI TEVEKENYSEG ITTHON

A kdzép- és kelet-eurdpai régidban az érdekegyeztetés teriiletén a tripar-
tizmus — mint az allam, a szakszervezetek és a munkaltatok kozotti, mun-
kaligyi kapcsolatok sajatos formaja — a politika és a gazdasag folyamatai
altal meghatarozott jelenség alakult ki. A tripartizmus valamennyi része-
se szamara legitimitdsanak és tarsadalmi tdmogatottsaganak kélcsénds
megerdsitéseét igérte. Ez azért volt fontos, mert a kibontakozo piacgaz-
dasagok és parlamenti demokraciak 6 uj politikai és tarsadalmi szerep-
161, az atalakulas kdriilményeibdl adododan, valamennyien a legitimitas és/
vagy tarsadalmi tamogatottsag hianyaval kiizdottek. A k6zép és kelet-eu-
ropai régioban a 1989/90-ben megkezdédétt atalakulas céljai azonosak
voltak: a piacgazdasag és a pluralista parlamenti demokracia kialakitasa.

K&zép-Kelet-Eurdpa orszagaiban a tripartizmus kivétel nélkil mindendtt
er6teljes szerephez jutott. Ennek egyik magyarazata valészindleg az, hogy
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) tevékenyen jelen van ebben a
régidban, hiszen az ILO alapértékei koz¢é tartozik a tripartizmus.

A szocialista rendszer legutolsé kormanyai voltak még hatalmon, amikor
az els6 orszagos tripartit jellegli intézmény, az Orszagos Erdekegyeztets
Tanacs (OET) létrej6tt. A tripartizmus — az Erdekegyezteté Tanacs (ET)
létrehozasaval — tovabb élt az Antall-Boross konzervativ kormanyok idé-
szakaban, majd azt a szocialista-liberalis Horn kormany minden korabbinal
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nagyobb jelentéségtivé kivanta emelni a Tarsadalmi-Gazdasagi Megalla-
podas (TGM) igéretével. A TGM, majd az Ar-Bér Megallapodas kudarca
sem temette maga ala a makroszintli érdekegyeztetést. A kormany és a
szocidlis partnerek — a korabbi évekhez hasonléan — vitak és megbéké-
lesek kereszttlizében tovabb folytattak egylttmikddesiiket. A tripartit ér-
dekegyeztet6 forumok igy — tdbbsegiikben — egyarant tulélték mind a kor-
manyvaltasokat, mind a politikai irany megvaltozasat. Sét, ugy tlnt, hogy
a tripartit forumok voltak az egyediili stabil intézmények a gazdasagi és
politikaiatmenet korabbiéveiben. A makroszintliérdekegyeztetés kapcsan
érvényesil6 folyamatossag azonban nem jelentett valtozatlansagot. Sét,
a folyamatossag éppen azért érvényesiilhetett, mert jelentds valtozasok
kovetkeztek be a tripartizmus szerepében és funkcidjaban az évek soran.

2011-ben a Kormany létrehozta a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Ta-
nacsot (NGTT), amit azzal a céllal hozott létre, hogy atvegye a megsziin-
tetett harom érdekegyezteté szervezet, az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs (OET), a Gazdasagi és Szocidlis Tanacs, valamint a Gazdasagi
Erdekegyezteté Forum (GEF) szerepét.

Az NGTT-vel a korabbi haromoldalu érdekegyeztetés — munkaadok, mun-
kavallalok, kormany — &toldalura béviilt — gazdasagi élet, munkavallalok,
civilek, tudomany, egyhazak — ugy, hogy a kabinet kimaradt beléle, és
csak mint meghivott van nevesitve.

2012-ben megalakult a versenyszféra és a kormany yj allando konzultaci-
6s foruma (VKF). A versenyszféra orszagos munkaadoi és munkavallaloi
érdekkeépviseleti szervei és szovetségei, valamint a kormany a gazdasagi
novekedés elésegitése, a versenyképesség javitasa, az Uzleti kbrnyezeti
fejlesztése, valamint a tarsadalmi parbeszéd versenyszféran beliili erési-
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tése érdekében hozta létre a konzultacios férumot. Az Uj érdekegyeztetd
forum mellett létrej6tt egy monitoring bizottsag, amely elemzéseket, jelen-
téseket készit példaul az uj Munka térvénykdnyve, az adérendszer, vagy
épp a szakképzési térvény gyakorlati mikodésérdl. A VKF tagjai munka-
adoi oldalrél az AFEOSZ-COOP Szovetség, az MGYOSZ és a VOSZ,
munkavallaloi oldalrél pedig a LIGA, a Munkastanacsok és az MSZOSZ.

A VKF legfébb konzultacios foruma a testileti ilés, melyre sziikség sze-
rint, de naptari félévenként legalabb egy alkalommal keril sor. Tagjai a
miniszterelndk, a foglalkoztataspolitikaert felelés allamtitkar, a szakszer-
vezeti szervezetek létesit6 okirata szerinti vezetéje, a munkaltatédi szerve-
zetek létesitd okirata szerinti vezetdje, valamint a Monitoring Bizottsag
vezet6je. A Monitoring Bizottsag a testileti Glés munkajat segiti allandé
bizottsagként mukodik.

3. ERDEKKEPVISELET A MUNKAJOGBAN

A munkatigyi kapcsolatok mar létezé tripartit strukturait (a kormany és a
szocidlis partnerek kézotti formalizalt egyuttmiikodést) egésziti ki a szo-
cidlis parbeszéd bipartit, agazati egytttmukodési formai, azzal a céllal,
hogy agazatspecifikus témakdrokkel leginkabb az érintettek foglalkozza-
nak, mégpedig oly modon (a kormanyzattal folytatott konzultaciotol kezd-
ve egészen a bipartit szabalyozasig és kollektiv targyalasokig), ahogyan
az az adott téma szempontjabol a legmegfelelébb. Ez a gyakorlatban —
az EU elvarasainak megfeleléen — ugy torténik, hogy ugynevezett aga-
zati bizottsagokat allitanak fel minden olyan szektorban, ahol a szocialis
partnerek azt k6zosen igénylik. Az agazati bizottsagok alkalmasak arra
is, hogy segitsék a szocialis partnerek felkésziilését a hasonlo eurdpai
intézmeényekben valo részvételre.
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PHARE-tamogatassal 2003-ban Osszesen 18 parbeszédbizottsag ala-
kult. Ez volt az elsé, tudatos, tervezett intézmenyfejlesztési projekt a mun-
kaligyi kapcsolatokra vonatkozoan. Minden résztvevd a lehet6 legkdriilte-
kintébben, minden lehetséges valtozatot szamba véve kivanta megalkotni
az U] intézményeket. A kormanyzati oldal kifejezett sikerének tekintette,
hogy a reprezentativitas mérésének modjat — elsé alkalommal a rend-
szervaltas ota — sikerlilt a szocialis partnerekkel k&éz6sen megvitatni,
mégpedig szakmai alapokon. Az mar mas kérdés, hogy a végeredmény-
nek — hosszu tavon — nem valoszint, hogy a gyakorlatban komoly hatasa
lesz az agazati forumok Osszetételére, tevékenységeére.

Az évezred elején, Magyarorszagon a terileti munkatigyi kapcsolatok vi-
lagaban uj szinfoltként jelentek meg az Europai Unio tagallamaiban mar
hagyomanyosnak szamité foglalkoztatasi paktumok. A foglalkoztatasi
paktum a térségi munkapiaci szereplék irasos megallapodasban régzi-
tett 6sszefogasa foglalkoztataspolitikai célok kdzds kijeldlése, valamint
megvalositasa érdekében (a fogalmat tagan kell értelmezni, hiszen a
paktum részesei lehetnek azok is, akik az adott pillanatban kdzvetlendl
nem kapcsolddnak a piachoz, de eréforrasaikbdl, ,aldoznak” a paktum
céljainak megvaldsulasa érdekében). A paktumok résztvevéi tipikusan a
kévetkezék: az Gnkormanyzatok, az allami munkatigyi szervezetei (a hazai
paktumok esetén a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton beliil a munka-
ugyi kézpontok, illetve azok illetékes kirendeltségei), a munkaltatok, a kép-
z8intézmények, a munkaltaték és munkavallalok érdekképviseleti szervei
és a civil szervezetek.

A paktumok szama és az dltaluk elért teriiletek (nemcsak foldrajzi érte-
lemben vett) nagysaga egyre né. Ebbél arra kévetkeztethetiink, hogy ez

az eszk6z eredményesen segitheti a foglalkoztatasi problémak megol-
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dasat, s a szocialis partnerek lehetéségei is béviilnek a foglalkoztatas-
politikai érdekegyeztetés teriiletén. A paktumok esetében nincs jogsza-
balyi hattér, a rendszer mikddésének fontos alapelve az dnkéntesség.
Ez a korlilmény a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervek
erdekérvényesit6 funkciojat visszabillentheti az 6nszervezédés iranyaba,
ugyanis az elmult évtized a szerepléket a korporativ megoldasok iranyaba
terelte, ahol a mikodés, a részvétel lehetéségeit elsésorban az iranyadd
normativ hattér hatarozta meg.

4. A KERESKEDELMI AGAZAT HELYZETE

A rendszervaltozas ota eltelt id6szak elsé éveiben a belkereskedelem fej-
|6dését a gyenge vasarlder6 és az erds konkurenciaharc hatarozta meg.
Az el6privatizacio soran sorozatban szillettek a kis létszamu vallalkoza-
sok, de Magyarorszag idealis célpontnak bizonyult a kereskedelmi multi-
nacionalis vallalkozasok szamara is.

A kilfoldi mukodétéke-bearamlas ket iranybol is hatast gyakorolt a
belkereskedelemre,az agazat kiemelt szerepet jatszottamagyar gazdasag
piacgazdasagra valé atallasaban. Egyik oldalon az elmaradott lizletlancok
felvasarlasaval és korszerlisitésével, masik oldalon a bevasarld és
szolgaltatd-szoérakoztatd kozpontok rohamos elterjesztésével élénkitettéek
a befektetdk a hazai gazdasagot.

Orszagosan az élelmiszer-kiskereskedelemben bekdvetkezett gyors kon-
centracio volt a legszembetlinébb. A piacgazdasag megerésddésével
parhuzamosan 1998 volt az elsd év, amikor a bolti eladasok volumene
névekedésnek indult, s ez a névekedés kisebb-nagyobb ltemben a mult
év végeig folytatédott. Az évek soran jelentésen atrendez6dott a haztar-
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tasok fogyasztasanak szerkezete, a csaladok kevesebbet koltenek élel-
miszerekre, tobbet viszont a korabban hattérbe szorult aruféleségekre,
példaul ruhazati termékekre, tartés fogyasztasi cikkekre.

A belkereskedelemben mikddé lizletek teriileti elhelyezkedéseébdél lathato,
hogy azok szama kezdetben legdinamikusabban a kdzép-magyarorszagi
és a nyugat-magyarorszagi régioban nétt. Az orszagos iizlethalézaton be-
il legnagyobb a Budapestet is magaba foglalé kbzép-magyarorszagi ré-
gio sulya, a tobbi teriileti egység részesedése az orszagos Uzletszambol
11% és 15% koz6tt ingadozik. A multinacionalis kereskedelmi vallalatok
maig nem lankado halézatbdvitési tevékenysége arra utal, hogy az utobbi
években az eddig elmaradottabb régiok felzarkézasa is megkezdddott.

Ma a magyar lakossag vasarlasi szokasait vizsgalva csékkené lemaradas
tapasztalhatd Nyugat-Eurépahoz képest. A vasarlasi szokasok alakulasa-
ban nemcsak egyes orszagok, de telepliiléstipusok szerint is megfigyel-
het6k eltérések. Jelentds kiilonbségek mutathatok ki a févarosi, a nagyva-
rosi €s a nem varosban éI6 vasarlok igényei k6zott.

Magyarorszag 2004 6ta tagja az Eurdpai Unionak. A kereskedelem a gaz-
dasagnak az a teriilete, ahol a csatlakozas kdvetelményei, a felzarkoztatas
szikségesseége meghatarozo valtozasokat eredményezett. A globaliza-
cié ,begytriizésével” alapvetd kérdéssé valt, hogy a hazai kereskedelmi
vallalkozasok képesek lesznek-e behozni lemaradasukat a fejlett orsza-
gok kereskedelmével szemben, illetve megmarad-e [étjogosultsaguk az
elesed6 versenyhelyzetben. A nemzetkézi iranyzatoknak megfeleléen a
kereskedelem fejl6édésének Magyarorszagon is jellemzé folyamata a pi-
acvezet6 Uzletlancok gyors térhoditasa, a kiterjedt alapteriileti bevasarlo
kdzpontok elszaporodasa. A vilaggazdasagi fejlédés iranya azt mutatja,
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hogy né a nagyméret( vallalkozasok sulya, terjed a nagyobb versenyerd
eléréséert létrejott fuziok mikodteteése.

Ez a folyamat leglatvanyosabban az élelmiszer-kereskedelemben zajlott
le, ahol a kis-kézepes méretl cégek hatékonysag-javitasanak legered-
meényesebb modja, tdkeerejik megsokszorozasanak lehetésége az
azonos profilu tzletek lancba szervezédése volt.

A hazai kiskereskedelemben az utébbi néhany évben harom sikeres
formacio térnyerése figyelheté meg. Elsé helyen a hipermarketek all-
nak, ezek fejl6dése 2005-ben ért csucspontjara. Piaci részesedésiik
2006-ban visszaesett, az egy évvel korabbi 34 szazalékrél 31 szazalék-
ra mérséklédott. Helyliket fokozatosan atveszik a diszkontok, amelyek
népszerlsége alacsony araik miatt a fizet6képes kereslet szlkilésével
névekszik.

2006 a hazai lancok fejl6dése szempontjabol kiemelkedd évnek sza-
mitott, a napi fogyasztasi cikkek piacanak atlag 8,3 szazalékos bovi-
lésével szemben 10,9 szazalékos fejlédést sikeriilt elérnitik. A kisebb
alapterilett Uzleteknek igy fennmaradasi esélyt a hazai halézatokhoz
valo csatlakozas nyujt, s a jelek szerint egyre tébben élnek ezekkel a le-
het6ségekkel. A kisvallalkozasok vilagszerte kiemelt szerepet jatszanak
a nemzetgazdasagok fejlédésében, a foglalkoztatasban, a szolgaltatd
szektor mikodtetésében.

Onmagaban a globalizacié ugyanakkor nem feltétleniil hozza a keres-
kedelmi kisvallalkozasokat sulyosan veszélyeztetett helyzetbe. Ennek
egyik oka, hogy helyi piacon, helyi igényeket elégitenek ki. Szamukra
lényeges a kozvetlen kdrnyezet ismerete, a rugalmas alkalmazkodas,
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a vevékozelség kihasznalasa. Fejl6désiikben, fennmaradasukban meg-
hatarozé szerepet jatszik a hirnév, az ismertseg, a személyre szabott
szolgaltatas. A globalizacio révén terjedd ,multinacionalis kultura” azon-
ban a helyi fogyasztasi szokasokra, igy a kiskereskedelmi arucikkek ke-
resletére is ranyomja bélyegét. Ha a tarsadalom nem igyekszik tudato-
san megovni hagyomanyos nemzeti termékeik, az ezek irant tamasztott
igény is visszaesik.

A 2007-2008-ban elindult gazdasagi valsag valészinlileg a legsulyo-
sabb krizis a harmincas évek nagy vilagvalsaga o6ta. Az amerikai hitel-
valsag a pénziigyi piacokon keresztlil hamar elérte az egész vilagot,
és a realgazdasagra, ezen keresztil pedig a foglakoztatasra is jelen-
t6s negativ hatast gyakorolt. A magyar haztartasok napi fogyasztasi
cikkek vasarlasaiban megmutatkozé csékkené tendencia mar azel6tt
létezett, hogy a gazdasagi valsag hatasai elérték volna Magyarorsza-
got, de a krizis erételjesen felerésitette a fogyasztasi dontések ujra-
gondolasat. A gazdasagi valsag hatasai 2008 harmadik negyedéve-
t6l valtak lathatéva a magyar gazdasag statisztikai adataiban. Ez a
belsé és kilsé kereslet jelentés mérséklédésében, az értékesitési
problémak miatti termeléscstkkentésben, a  kiilkereskedelmi
forgalom megtorpanasaban, a stagnalé fogyasztasban, a csokkend
beruhazasokban, a munkanélkilliség emelkedésében és az inflacio
mérséklédésében is megnyilvanult. A visszaesés Ulteme 2009-ben
fokozddott. Az ipari termelés sok éve tartd névekedése 2008 kdzepén
tort meg, ezutan gyors ltemi visszaesés kovetkezett be, melynek oka
elsésorban az exportkereslet drasztikus szikiilése volt. A zuhanas
2009 aprilisaban érte el eddigi mélypontjat: ekkor az ipar teljesitménye
kozel 30 szazalékkal volt alacsonyabb, mint egy évvel korabban.
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5. ERDEKKEPVISELETEK ES AGAZATI STRATEGIAK

Az érdekképviseleti szervezetek szerepe az agazati stratégiak kialaki-
tasaban abbol a szempontbdl jelentés, hogy az adott stratégia agazati
szinten torténé |étrehozatala altalaban institucionalizalt, rendszeresen
mkodd szervezetrendszert feltételez.

Magyarorszagon ez a szervezetrendszer az un. agazati parbeszéd bi-
zottsagok rendszere. Agazati Parbeszéd Bizottsagot munkavallaloi és
munkaltatoi éerdekképviseletek hozhatnak létre.

Ezek a bizottsagok konzultaciés és targyald férumkeént segitik a mun-
kajukban résztvevé felek kozotti folyamatos egylittmiikédést, kollektiv
targyalasok folytatasat, valamint megallapodasok megkétését.

A bizottsagok altalanos feladatai k6z6tt az alabbiak szerepelnek:

- szakagazati férumok kialakitasa

- konzultacio folytatasa a kormannyal az agazatot érinté kérdésekben,
tovabba vélemény nyilvanitasa az agazatot érint6 jogszabalyok terve-
zeteir6l,

- a résztvevd felek egyiuttmikdodése mindazon teriileteken, intézke-
désekre vonatkozoan, amelyek az agazat helyzetét, j6v6jét, munkalta-
toi, vagy munkavallaléi érdekeit érintik,

- segitse el6 mind az agazati, mind a munkahelyi szintli megallapodasok
— kollektiv szerz6dések — létrehozasat, tovabba

- Jaruljon hozza a szakmai Osszetartozas alapjan térténé Gsszefogas,
kézds fellepés erdsitéséhez, kdzos allaspontok, kozds javaslatok,
iranymutatasok, allasfoglalasok kialakitasahoz és képviseletéhez.

90



AFEOSZ-COOP Szovetség | Erdekképviselet fizet

Specifikus feladatai kdzott a kovetkezok jellhetdk meg, a teljesség
igény nélkuil:

- az adott agazat versenyképességének javitdsa, a nemzetgazdasag-
ban bet6ltott szerepének, elismertségének névelése, arculatanak po-
zitiv kialakitasa,

- a foglalkoztatasi-, bér-, és j6vedelempolitika, béren kiviili jarandésagok
alakitasa,

- a szakképzés, at- és tovabbképzése,

- a kérnyezetvédelem, a munkahelyi egészség és biztonsag, foglalkozta-
tas biztonsaganak a novelése,

- a munkaid6, munkarend rugalmasabba tétele,

- a létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének
segitése,

- az agazati — szakagazati — és munkahelyi szocialis partnerkapcsola-
tok, kollektiv szerzédéses viszonyok alakulasanak figyelemmel kiséré-
se,

- az agazatot érintd kérdésekben kdzos velemény, kialakitasa,a munka-
ugyi- és érdekvitak megelézése,

- kapcsolattartas az EU-ban mikddé agazati, szocialis partnerekkel,

- az eurdpai agazati tarsadalmi parbeszéd fenntartasa.

Lathato konzekvensen, hogy szervezett keretrendszer nélkil az agazati
stratégiak kialakitasanak lehet6sége igen korlatozott. Ahhoz azonban,
hogy megfeleléen tudjon miikddni egy adott parbeszéd bizottsag, ah-
hoz az abban tagsaggal rendelkezé szervezetek proaktiv hozzaallasara,
koncentralt egylttmikodésére van sziikség.
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6. ERDEKKEPVISELETEK SZEREPE A HAZAI GAZDASAGI,
TARSADALMI FEJLODESBEN

A kormany szandéka, hogy megfeleldbb feltételrendszert biztositson
a maganszektor altal vezérelt gazdasagi fellendiiléshez és ennek ér-
dekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi akcidterv, amelynek kidol-
gozasa soran a Kormany targyalt a Vallalkozasfejlesztési Tanaccsal és
a Versenyszféra Allandé Konzultativ Forumaval /VKF/, amelyeknek az
AFEOSZ-COOP Szévetség is tagja.

A munkaltatét terheld szocidlis hozzajarulasi adébol és szakképzési hoz-
zajarulasbol 2013. januar 1-jétél igénybe vehetd uj kedvezmények kozott
szerepel a kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény. Az anyasagi
ellatasok folydsitasa alatt vagy azt kdvetéen vehet6 igénybe a munkalta-
to altal brutté 100 forintig. A gyermekgondozasi dij folydsitasat kdvets-
en, illetve a gyermekgondozasi segély és a gyermeknevelési tamogatas
folyositasa alatt vagy azt kdvetéen foglalkoztatott munkavallalok utan a
foglalkoztatas elsé két évében a munkaltatoi teher 28,5% helyett 0%,
a foglalkoztatds harmadik évében 14%. Ez jelentésen Oszténdzheti a
GYED-r¢| visszatéré nék foglakoztatasat, illetve munkahelyének meg-
tartasat. A szoha-kedvezmény indoka, hogy a legelmaradottabb munka-
vallaloi csoportok elhelyezkedési esélyei a legkedvezdétlenebbek, igy a
foglakoztatasuk fenntartasara alacsonyabb adok mellett sokkal nagyobb
esely mutatkozik, azaz megallapithato, hogy a kisgyermekes anyak ebbe
a korbe tartoznak.

Ebbdl latszik, hogy elengedhetetlenek az érdekvédd szervek és szakér-
t6ik kozremuikddése a legfontosabb dontésekben. Az AFEOSZ-COOP

Szévetség — mint orszagos érdekképviselet, és mint a VKF tagja — min-
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den évben kdzrem(ikodik a minimalbér kialakitadsanak alapjaul szolgalé
megallapodas megsziiletésében, és annak alairasaval segiti a minimalbér
és garantalt bérminimum stabil mikddését a gazdasagi és jogi életben.

5. Az AFEOSZ-COOP Szdvetség

A szervezetek bemutatasanak rendkiviil fontos eleme, hogy hogyan épiil
fel a szervezet. A szervezeti felépités meghatarozza a szervezet miko-
dési folyamatait, szamos problémaforras ol visszavezethetd a szervezet
felépitésére vonatkozoan. Természetesen minden tipusu szervezeti fel-
épitésnek megvannak a maga elényei és hatranyai is.

Mivel az AFEOSZ-COOP Szévetség — korabban egy szovetkezeti, ma
alapvet6en kiskereskedd jogi személyeket — képviseld szervezet, ezért a
tagszervezetek specialis elemei a szervezet felépitésének.
* dltalanos fogyasztasi és értékesité szovetkezetek (afész-ek) és jog-
utodaik
* Az afész-ek altal alapitott, atalakulassal létrej6tt jellemzéen kiskeres-
kedelmi tevékenységli gazdasagi tarsasagok
* A kiskereskedelmi, vendéglato bolthalézatot mikodtetd bérletes, fran-
chise vallalkozasok (szamuk t6bb ezer)
* A régios kézos beszerzé tarsasagok, a PRO-COOP-ok/FUSZERT-ek
* A beszerzést, értékesitést és a COOP uzletlancot koordinalo Co-op
Hungary Zrt.

A fentiek egyittesen alkotjak az Afész/Coop csoportot (tovabbiakban:
Afész/Coop csoport). Az AFEOSZ-COOP Szévetség tobb mint 1.200
vallalkozast képvisel, amelyek kozott szovetkezetek, gazdasagi tarsasa-
gok és egyéni vallalkozok is vannak.
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1. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETT SEGE!

A tagok kuldottek utjan vesznek részt az Orszagos Szévetség iranyitasa-
ban, feladatainak meghatarozasaban, valamint tevékenységének ellenér-
zésében. Tajékoztatast kérhetnek azoknak a testiileteknek a munkajarol,
amelyekben képvisel6i nem vesznek részt. Igényelhetnek tovabba az or-
szagos intézmények illetékességi kdrébe tartozo egyedi jellegli tigyekben
érdekképviseletet, érdekvédelmet, tanacsadast vagy szolgaltatast, vala-
mint kezdeményezhetik, hogy az Orszagos Szdvetség altalanos vagy fon-
tos egyedi kérdést tlizzon napirendre, s kérhetik, hogy abban az illetékes
testilete foglaljon allast, tegyen intézkedéseket.

A tagok azonban kotelezettségekkel is rendelkeznek: informaciokkal kell
segitenitik a hatékony érdekképviseletet, illetve részt kell venniiik az Or-
szagos Szovetség testiletei dllaspontjanak kialakitasaban. Az Orszagos
Szovetség testiileteiben biztositani kotelesek képviseletiiket, s annak
alapszabalyanak rendelkezéseit betartani kotelesek. Kotelesek eleget
tenni tovabba a fenntartasi hozzajarulas (tagdij) fizetési kotelezettségnek.

2 ORSZAGOS TANACS

Az AFEOSZ-COOP Szévetség legfelsébb szerve az Orszagos Tanacs,
amely a kizardlagos hataskorbe tartozd kérdésekben maga dént. Az Or-
szagos Tanacs a tagok egy-egy képvisel6jebdl, valamint az Elndkség
tagjaibol all. A Szovetség tagszervezetei egy képviselét is megbizhatnak
az Orszagos Tanacsban torténé képviseletiik ellatasaval. A képviseld a
megbizé tagszervezet nevében jar el. Uléseit szilkség szerint, de évente
legalabb egyszer az EInkség hivja 6ssze. Abban az esetben is 6ssze kell
hivni azonban az Orszagos Tanacs Ulését, ha a Tanacs tagjainak lega-
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labb 20 szazaléka azt az ok és cél megjeldlésével irasban kezdeményezi.
Az Orszagos Tanacs Ulésein az EIndkség tagjai szavazati joggal vesznek
részt.

Az Orszagos Tanacs hataskorébe tartozik az elndknek, az Elndkség
tagjainak valasztasa, felmentése, a tisztségviseldk felelésségre vonasa,
arra vonatkozo kérelem esetén dontés a tagfelvételt elutasitd elndksé-
gi hatarozatrdl, a tagsagi viszony megsziintetésérdl valé dontési jog. Az
Elnokséget évente beszamoltatja, valamint az Orszagos Szdévetség alap-
szabalyanak megallapitasarél és médositasardl, illetve annak egyestile-
sérdl, megszlinésérdl is dont. Megallapitja tovabba az Orszagos Szévet-
ség fenntartasahoz a hozzajarulas (tagdij) rendszerét és annak mértékét.
A tagszervezetei tevékenységének és gazdasagi helyzetének értékelését
is elvégzi, valamint allast foglal a tagszervezetek gazdalkodasat, mikodé-
sét érint6 f6bb kérdésekben. Az Orszagos Szovetség koltségvetésének
megallapitasa, jovahagyasa az éves beszamolo (mérleg és eredmény
kimutatas) elfogadasa is feladatai kdzé tartozik. Mindezeken tul oktata-
si intézmény alapitasat, mikodtetését végzi, valamint létrehozza allandé
vagy ideiglenes bizottsagait. 50 millio forint értékhatar felett gazdasagi
tarsasagot, alapitvanyt alapit, s ezek mikodtetésében részt is vesz. Veé-
gll, de nem utolso sorban: fel nem oszthato szovetkezeti vagyont juttat a
szbvetkezeteknek, gazdasagi tarsasagoknak.

Az Orszagos Tanacs hatarozatképes, ha az tilésén az Orszagos Tanacs-
tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Orszagos
Tanacstilést 8 napon beliil ujra 6ssze kell hivni, az 6sszehivast mindaddig
meg kell ismételni, amig az Orszagos Tanacstlilés hatarozatképes nem
lesz. A Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szétobbséggel
hozza, szavazategyenl6ség esetén az Ulés elndkének szavazata dont.
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Egyéb tgyrendi szabalyait maga allapitia meg. Az Orszagos Tanacs az
Orszagos Szovetség tagjai részére ajanlasokat, allasfoglalasokat adhat
ki. Az ajanlasokat és allasfoglalasokat a szovetségi tagok testiileti szervei
megtargyaljak.

3. AZ ELNOKSEG

Az Orszagos Tanacs operativ iranyito testlleti szerve a 21 tagu EInok-
ség, amely az Orszagos Tanacs altal valasztott — az Orszagos Szévet-
seéggel munkaviszonyban allo elndkbdl, aki egyuttal az Elndkseg elndke,
valamint a megyékben m(ikodé tagszervezeteknek az Orszagos Tanacs
altal megvalasztott jeloltjebdl all, akik 5 évig tarté mandatummal rendel-
keznek. Fontos szempont lehet az elemzés szempontjabdl, hogy az AFE-
OSZ-COOP Szovetség esetében az elndkségi tagga valasztasnak nem
feltétele az orszagos tanacsi tagsag. Az Elnokség hataskdrébe tartozik
minden olyan kérdés, amelyet az alapszabaly nem utal mas testiileti szerv
hataskérébe. Az Elnokség hataskorébe tartozik killéndsen: az Orszagos
Tanacs 6sszehivasa, llésének el6készitése, dontés a tagfelvételi kérelem
elbiralasarol, javaslat a tag kizarasarol, a tagsagi viszony megszlinésének
megallapitasa. Az Eln6kség allapitja meg tovabba az eln6k munkabérét,
jutalmazasat és egyéb dijazasat, valamint javaslatot tesz a kiilsé kitlinte-
tésre. Az Orszagos Szovetség titkarainak, a szovetkezeti kereskedelmi
szakkdzépiskola igazgatojanak a kinevezése, felmentése, javadalmaza-
sa is az EInokség hataskorébe tartozik, de a kitlintetések odaitélésérdl
és allami kitintetésrdl is tehet javaslatot. Dont az Orszagos Szovetség
nemzetkdzi tagsagarol, megallapitja az Ugyintézé szervezet szervezeti
és mukodési szabalyzatat. Ezen fellll a tagok részére meghatarozza az
adatszolgaltatasi rendszer konkrét adatigényeit, valamint dént a gazdal-
kodo tevékenység végzésérd|, illetve 6nallo gazdalkodd szervezet, vagy
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intézmény létesitésérdl, gazdasagi tarsasag alapitasarol, abban térténd
részvételrél. Mindezeken tul az Elnékseg dont alapitvany létrehozasarol
(50 milli6 Ft értékhatarig), illetve szévetkezeti fel nem oszthato vagyon
juttatasardl is (50 millio Ft értékhatarig). Az elndkség delegalja tovabba az
Orszagos Szévetség képviseldit az orszagos és agazati érdekképviseleti
férumokba is.

Az Elnokseég Uléseit az elndk — akadalyoztatasa esetén az Elndkség —
altal a tagjai kozil esetileg kijel6lt elnokseégi tag hivja 6ssze. Ezen Ulések
altalaban haromhavonta keriilnek 6sszehivasra, azonban csak az az tlés
hatarozatképes, amelyben a tagok legalabb fele megjelent. Hatarozatait
egyszer( szotobbseéggel és nyilt szavazassal hozza, szavazategyenléség
esetén azonban az elndk szavazata dont. Kivételes esetekben az tigyrend
szerint irasbeli szavazasnak van helye. Az EInckség léseiré| jegyzékony-
vet kell felvenni, amelyet az elndk, egy hitelesitd és a jegyzékdnyvvezeté ir
ala. Munkajarol az Orszagos Tanacsnak rendszeresen beszamol.

Az Elnbkség a szdvetseég tagjai részére ajanlasokat, allasfoglalasokat
adhat ki. Az ajanlasokat és allasfoglalasokat a szdvetségi tagok testtile-
ti Uléseiken megtargyaljak. Az EIndkség eljarasi és mikodési szabalyait
ugyrendjében maga allapitja meg. Az Eln6kség mikodéséhez sziikséges
feltételeket (anyagi, személyi, technikai) az Orszagos Tanacs biztositja.

4. BIZOTTSAGOK

Az Orszagos Szovetségen belil biztositani kell az egyes tagszervezetek,
valamint a szdvetkezeti, gazdasagi, tarsasagi és tagi-, tulajdonosi érdekek
kozvetlen érvényesiilését. Ezek feltarasara, a dontések el6készitésére az
Orszagos Tanacs,
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az Elnokseg allando vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. Az allan-
do és eseti bizottsagok sziikség szerint liléseznek, munkaterviiket maguk
allapitjak meg. Munkajukrol az ket létrehozo testileti szervnek kételesek
beszamolni.

5. TITKARSAG

Az Orszagos Szovetség feladatainak ellatasara, a testileti szervek mun-
kajanak segitésére szakmai ligyintézd szervezetet hoz létre, amelynek lét-
szamkeretet és szervezeti felépitését az EIndkség hatarozza meg. Ennek
iranyitasat és ellendrzését az elndk végzi, s munkajat az EIndkség évente
értékeli. A szakmai ligyintézd szervezettel kapcsolatos munkaltatoi jogo-
kat az elndk gyakorolja, amelynek részletes szabalyait a szervezeti és mu-
kddési szabalyzat erre vonatkozo részei foglalnak ssze.

a) Szévetségi Titkarsag

A Szovetségi Titkarsag feladata elsésorban az Orszagos Tanacs és az
Elndkség zavartalan mukddésének biztositasa, azonban mas testiiletek
mukodéséeért is felelds. Funkcioja szerint ellatja az Orszagos Szdévetség
Jjogi, igazgatasi és kdzgazdasagi feladatait, gondozza a tagszervezetek
gazdalkodasat, belsd érdekeltségi rendszerét érinté kérdéseket, intézi a
szakképzési, vizsgadelegalasi és szovetkezetpolitikai lgyeket, megszer-
vezi a nemzetkozi egylttmuikddési tevékenységet, valamint a tagszerve-
zetek Osszességet érintd érdekképviseleti, érdekegyeztetd, tanacsado
tevékenységet folytat.

Mindezekrél részletesebben: a Szévetségi Titkarsag gondoskodik az Or-
szagos Tanacs és az Elndkség, valamint mas testiiletek mikddéséhez
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szikséges el6késziiletekrél, azaz gondoskodik a munkaprogram szerinti
mulkddéseérdl, az eléterjesztések és llések elkészitésérdl és lebonyoli-
tasarol. Segiti a megyei szovetségekkel torténd egyuttmiikodést, ellatja
az ezzel kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a testileti hata-
rozatok és allasfoglalasok jegyz6kdnyvbe foglalasarol, kozzétételérdl, az
erdekeltek részére torténé eljuttatasarol. Mindezeken tul gondoskodik az
Elnokség mellett szervezett bizottsagok és mas testiletek mukddési fel-
tételeirdl.

Az altalanos igazgatasi és kdzgazdasagi feladatokkal kapcsolatban el-
latja az Orszagos Szovetség Alapszabalyaval, testileteinek tigyrendjével
és a belsd szabalyzatok, utasitasok elkészitésével, médositasaval, nyil-
vantartasaval kapcsolatos feladatokat, s nyilvantartast vezet az Orsza-
gos SzOvetség tagjairdl, valamint az Orszagos Szévetség részvételével
mUkodé gazdasagi tarsasagokrol, az azokban meglévé tulajdonrészekrdl.
Részt vesz tovabba az orszagos és agazati érdekegyeztetd forumok és
mas bizottsagok, testiiletek munkajaban, az érdekegyeztets tevékenyseg
szervezésében, koordinadlasaban, valamint ellatja a bejelentések és pana-
szok elintézésével kapcsolatos feladatokat, és menedzseli az Orszagos
Szovetség altal elnyert palyazatokat.

A jogi feladatokkal kapcsolatban gondozza a tagszervezetei mikode-
sével és gazdalkodasaval kapcsolatos polgari, valamint tarsasagi jogi
és alkotmanyossagi kérdéseket, a kereskedelmi egységek miikddési
feltételeinek jogi kérdéseit. Ellatja a Szovetkezeti torvény alkalmazasa-
val kapcsolatos feladatokat, segitséget nyujt a szévetkezeti alapszabaly
és Onkormanyzati szabalyzatok elkészitéséhez, médositasahoz, a sz6-
vetkezetek egyesiilése jogi hatterének kidolgozasahoz. Mindezeken tul
megszervezi az Orszagos SzOvetség képviseletét a kiilsé szerveknél
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a jogalkotas és a jogalkalmazas elvi kérdéseiben. Részt vesz a sz6-
vetkezeteket érinté jogszabalyok el6készitésében, az allamigazgatasi
egyeztetésekben, a kodifikaciés munkalatokban, s ezzel szoros dssze-
fluggésben ellatja A munka térvénykonyve és mas munkaligyi szaba-
lyok, a kollektiv szerz6dések alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat,
segiti a fogyasztasi szovetkezetek ezzel kapcsolatos tevékenyseégét.
Tovabba kozremukodéi tevékenységet végez: egyrészt kézremiikodik
a bér- és foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkaegészségligyi
rendszerrel 6sszefliggd jogszabalyok el6készitésében, gyakorlati alkal-
mazasaban, masrészt kozrem(ikddik a kormany gazdasagpolitikai irany-
elveinek az ado és tamogatasi rendszernek (jovedelemadok, termeék-
adok és illetekek, adoigazgatas), valamint mas pénziigyi szabalyozast
erinté jogszabalyok kialakitasaban, gyakorlati alkalmazasaban. Részt
vesz a piacszabalyozassal foglalkozé jogszabalyok el6készitésében
és alkalmazasaban, kilonds tekintettel a tisztességtelen gazdasagi
tevékenység tilalmara vonatkozo szabalyozasokra. Mindezeken tul el-
latja az Orszagos Szdvetség miikédésével kapcsolatos jogtanacsosi
teenddket, jogi érdekképviseletet, tanacsadasi teendéket, gondoskodik
az Elnckség mellett szervezett Kdltségvetési és Pénziigyi Ellendrzési
Bizottsag mukodési feltételeinek kialakitasarol. Modszertani segitséget
ad a tagsag és a szdvetkezet kozotti vagyoni és személyes kdzrem(-
kodessel 6sszefliggd kapcsolathoz. Tanacsot szolgaltat az lizletrészek
kezelésének gyakorlati megoldasardl, a szovetkezeti tulajdonbdl fakado
érdekek érvényesitésérdl, a tagsagi befektetések 6sztonzésének bizto-
sitasarol, a gazdasagi tarsasagok szabalyozasaval kapcsolatos téma-
korokrél. Részt vesz a kereskedelmi egységek mukodesi feltételeinek
jogszabalyi kialakitasaban, valamint szaktanacsadast végez a kereske-
delmi egységek mikoédését érint6é gyakorlati problémak megoldasaban,
s a tagszervezetek szervezeti valtozasaval kapcsolatban segitséget és
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modszertani anyagokat ad a gazdalkodassal, a szamvitellel 6sszefliggd
kérdesekben. Mindezeken tul szakmai segitséget nyujt a szovetkezeti
egyestlések végrehajtasahoz, illetve szakmai kapcsolatot tart az Or-
szagos Szovetseég kozvetlen és kdzvetett tulajdonosi korében 1évé gaz-
dasdgi tarsasagokkal, igy kiilonésen a Co-op Hungary Zrt.-vel. Elkésziti
a kéltsegvetésre vonatkozo elndkségi elbterjesztéseket és javaslatokat,
valamint az EIn6kség dontése szerint gondoskodik a pénzeszkézok fel-
hasznalasarol. Tovabba elkésziti az Orszagos Szévetség koltségvetési,
gazdalkodasaval kapcsolatos, pénzigyi, szamviteli, kényvelési, bér- és
munkadigyi, tarsadalombiztositasi és addzasi tevékenységével kapcso-
latos el6terjesztéseket és felligyeli azok végrehajtasat.

Fontos mindezeken tul azonban, hogy az oktatas, tovabbképzés és hu-
manpolitika terliletén megszervezi a tagszervezetei szakértdinek dele-
galasat a szakképzéssel kapcsolatos vizsgabizottsagokba, valamint a
kulonféle oktatasi, tovabbképzd intézményekkel valo egylittmikddést.
Kidolgozza és dontésre el6késziti a képzés, tovabbképzés 6sztonzési és
tamogatasi modszereit és részt vesz az ilyen targyu el6éterjesztések el6-
keészitésében, valamint azok lebonyolitdasaban. Mindezekkel parhuzamo-
san ellatja a kitlintetési szabalyzat gondozasaval, a kitlintetések odaitéle-
sével kapcsolatos valamennyi feladatot.

A nemzetkozi tevékenység szervezése teriiletén dsszedllitja a nemzetkozi
egyuttmukodeési tervet, a nemzetkdzi rendezvények programjat és szerve-
zi azok végrehajtasat. Mindezeken tul intézi a nemzeti szovetkezeti szévet-
segekkel kapcsolatos egyuttmikodési teenddket, s informaciokat gy(ijt a
nemzetkozi szévetkezeti mozgalomrdl, és ellatjia a nemzetkozi egytttm-
kddéssel kapcsolatos valamennyi mas teendét.
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b) - a tisztségviselSk

Az Orszagos Szovetség tisztségviseldi az elndk, valamint az Elnokség
tagjai, akiket az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen 5 évi idétar-
tamra valasztanak. A tisztségvisel6i megbizatas megsziinik a megbiza-
tas idétartamanak lejartaval, elhaldlozassal, lemondassal, az Orszagos
Tanacs altal torténé felmentéssel, a kozligyektdl eltiltd jogerds birosagi
itélettel.

¢) - kapcsolatok befelé

A tagszervezetek 6nallé jogi személyiségli megyei szdvetségeket hoz-
hatnak létre, tarthatnak fenn és mukddtethetnek. A teriileti szévetségek
részei a szOvetségi rendszernek, s az Orszagos Szbvetség az érdekkép-
viseleti feladatainak ellatasahoz sziikséges informaciokat kozvetlenil a
tagoktol, illetve a kdlcsdndsség jegyében a megyei szbvetségek segit-
ségét igénybe véve szerzi be. Az Orszagos Szdvetség segiti tagjai te-
rileti szbvetségeinek, valamint azok tagszervezeteinek mikodését, teve-
kenyseégét, veliik folyamatos kapcsolatot tart, valamint kozte és a terileti
szbvetségek kdlcsonds, folyamatos informaciot nydjtanak egymasnak a
tagszervezeteket érintd gazdasagi, mozgalmi és szdvetkezetpolitikai kér-
désekben.

d) - kapcsolatok kifelé

Az Orszagos SzOvetség tagja a Fogyasztasi Szdvetkezetek Europai K6-
z6sségének, az EUROCOOP-nak, illetve egyéb nemzetkdzi munkaadoi
szovetségeknek. Erdekeinek megfeleléen részt vesz azok intézményei-

ben és tamogatja a tagszervezetek nemzetkozi egylittmiikodését. Az Or-
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szagos SzOvetség képviselteti magat az orszagos és agazati érdekegyez-
tetés forumain, a gazdasagi kamarakban, a Kis- és Kézépvallalkozasok
Erdekképviseleti Szévetségeben (KESZ), valamint az egyéb, az érdek-
képviseleti szervezetek részvételével létrehozott munkaadoi szervezetek-
ben. Az Orszagos Szovetség tagja az Orszagos Szovetkezeti Tanacsnak,
melynek munkajaban részt is vesz. Torvenyes képviseletére dnalléan az
elnok, illetve akadalyoztatdsa esetén az Elnokség altal alkalmanként az
akadalyoztatas idejére valasztott elndkségi tag 6nalloan jogosult. A kiilsé
szervek el6tti képviselet rendjét az Eln6kség hatarozza meg.

6. AZ AFEOSZ-COOP SZOVETSEG LETREJOTTE

Az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szovetsége az 1989. évi Il. térvény alapjan 1990. aprilis 20-
21-én alakult meg mint orszagos tarsadalmi, gazdasagi, szakmai, vallal-
kozoi, munkaaddi, érdekképviseleti és mozgalmi szervezet (jogel6dje a
SZOVOSZ volt). A SZOVOSZ 3 agazat (afész-ek, takarékszovetkezetek,
lakasszovetkezetek) szovetségeként mikodott. A Coop lzletlanc (korab-
bi afész-ek) iranyitasara és ellatasara alakult 1997-ben a Co-op Hungary
Zrt., amely az AFEOSZ-szal karéltve hivatott a Coop-csoport szakmai ta-
mogatasara. Az AFEOSZ tevdlegesen részt vett a Coop-csoport és a
Coop uzletlanc megszervezésében, az egytttmikédés kialakitasaban, az
azt szolgalo intézmények (orszagosan Co-op Hungary Zrt., regiondlisan
PRO-COOP-ok, FUSZERT-ek) megalakitasaban.

A megalakulas utan a Kongresszus Dr. Szilvasan Palt valasztotta elnckke,
aki 1992. december 10-11-ig toltotte be ezt a poziciét. Utddja Bartus Pal
2007. november 21-ig téltotte be az elndki posztot. Ot kévette székében
a jelenlegi elndk Dr. Zs. Szoke Zoltan.
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Az AFEOSZ alapvetd célja a kizarolagosan magyar tulajdonban all6 sz6-
vetkezeti alapu kereskedelmi lanchoz, a Coop-csoporthoz tartozo tébb
mint 1000 vallalkozas érdekképviselete, gazdasagi tevékenyseégiik segi-
tése, tovabba a nemzetkdzi kapcsolatok apolasa. Alapvetd cél a tagok
versenyképesseégének erdsitése, versenysemlegességének fenntartasa,
valamint, hogy érvényesiiljon a szovetkezeti tagi, gazdasagi tarsasagi tu-
lajdonosi érdekeket is szolgald hatékony gazdalkodas, névekedjék a be-
szerzés és az értékesités biztonsaga. Mindezek alapjan a tagszervezetek
gazdasagi tevékenysége, demokratikus énkormanyzata és kdzmegitélé-
se is javulion. Az AFEOSZ-COOP Szévetség a kormany altal elismert
szocidlis partner, s mint ilyen, felel6sséggel tartozik a magyar gazdasag
versenyképességének noveléséért, melyet a hatékony, vallalkozasbarat
szabalyozas, valamint a modern szakképzés megteremtése altal lehet el-
erni. Az utobbi célok megvaldsitasa érdekében alapitéi a Versenyszféra
és a Kormany Allando Konzultacios Férumanak (VKF) — ahol a Kis- és
Kozépvallalkozasok Erdekképviseleti Szovetségét is képviselik — tagjai a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsnak (NGTT), valamint a Keres-
kedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagnak. Részt vesz az orszagos érde-
kegyezteté forumokon, igy alapitdja — és azota is tagja — az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsnak. 1995 ota tagja az EUROCOOP-nak, mely
az europai szOvetkezeteket és szovetségeket tomoriti, és hozzajarul azok
versenyképességének javitasahoz. Az AFEOSZ mint orszagos szervezet,
szolgaltatasokat nyujt, melyek hozzajarulnak a tagok versenyképességé-
nek javitdsahoz, a munkaerépiac fejl6déséhez. Ezek kérébe tartozik az
adozasi, szamviteli, pénziigyi, tarsasagi és szdvetkezeti jogi, munkajogi,
palyazati tanacsadas, a k6zosségfejlesztéshez torténd segitségnyujtas.

A fenti analogia logikajat folytatjuk, példaul vegyilink egy Uzleti talalkozot.
El6sz6r ugye bemutatkozunk, majd a bemutatkozas utan prezentaljuk a
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masik félnek a multban eltervezett szandékainkat, elképzeléseinket, majd
6 teszi meg ugyanazt. A kdvetkezd rész atvezetéséhez ragadjuk meg a
bucsuzas mozzanatat. llyenkor a felek atadjak egymasnak névjegykartya-
jukat, amin szerepel az elérhetéségik. Miutan a szervezettel kapcsolatos
leglényegesebb tudnivalokat lattuk, valamint a szervezet torténelmét is
megismertik, ime a szervezet elérhetésége.

a) - célok és stratégia

Egy komoly szervezet sem mukddhet hosszutavon konkrétan megjeldlt
szervezeti célok, illetve az ezeket tamogato szervezeti stratégia nélkuil.
Minden szervezet mikodésének alapjat ugyanis a stratégiai célkitlizések
képezik, hiszen e koré éplilnek a szervezet tevékenységei is. A stratégi-
aban megfogalmazodnak a kozeli és tavoli j6v6 céljai, melyek megvaldsi-
tasara a szervezet torekszik Az AFEOSZ-COOP Szévetség szamara a
versenyképesség javitasa tekinthetd a legfontosabb célnak. A stratégiai
célok érvényesiilését a szovetseg elndksége a felligyeld bizottsaggal kar-
oltve folyamatosan figyelemmel kiséri. A jelenleg ismert stratégiai célki-
tlizések a kovetkezok:

b) - tevékenységi kérék, mikédési teriilet

A stratégia, illetve a konkrét célok megfogalmazasa utan célszerl azt is
vizsgalni: miként tekinthetiink az egyes tevékenységekre. Vajon segitik,
vagy éppen ellenkezdéleg: hatraltatjak a célok elérését, a stratégia meg-

valositasat.

Az alaptevékenység szervesen meghatarozza a szervezet miikodését,
a szervezetek jellemzéen az alaptevékenységek végzésére jGttek létre,
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amely aztan idével egy fejl6d6 szervezetben kibéviil egyéb tevékenysé-
gekkel. A szervezet tevékenységeit a stratégia soran megfogalmazott
céloknak megfeleléen végzi. Az alapvetéen kereskedelmi tevékenységet
végzd tagszervezetek képviselete és érdekeinek érvényesitése, védelme
az allami, kormanyzati, hatosagi, valamint egyéb hazai és nemzetkozi szer-
vezetek el6tt.

Mindezen tevékenységein tul azonban az AFEOSZ-COOP Szévetség
egyéb szolgaltatasokkal is kibdvitette kereskedelmi tevekenysegét: a
profilbévités kiterjed a tanacsadastol kezdve, a segitségnyujtason at, egé-
szen a szervezli tevékenységek végzéseig. A szervezet — meghatarozott
céljai szerint — éppugy foglalkozik adok, jarulékok alkalmazasahoz és az
addigazgatashoz, aralkalmazashoz, vallalkozashoz kapcsolatos anyagok
készitesevel, mint vallalati péenziigyi tanacsadassal, vagy akar altalanos
modszertani anyagok készitésével. A jogi szaktanacsadast és segitség-
nyujtast szintén szervezeti célként nevezik meg, azonban e tanacsadoi
tevékenység kiterjed még szamviteli, tigyviteli, és altalanos piaci informa-
ciokkal kapcsolatos konzultaciora is. A szervezet szamara mindezeken
tul a kilgazdasagi kapcsolatok szervezése, a bér,- munkatigyi és foglal-
koztataspolitikai informacioszolgaltatas is kiemelt szervezeti funkcioként
jelenik meg. Az AFEOSZ-COOP Szévetség azonban a szovetkezetek,
tarsasagok egyesiilésének, atalakulasanak, integraciojanak szakmai se-
gitésével, a szOvetkezetek, gazdasagi tarsasagok miikodési szabalyainak
alkalmazasahoz és vagyonkezelési tevékenységhez, valsagmenedzse-
léeshez sziikséges szaktanacsadassal, a szOvetkezetektdl atvett, fel nem
oszthato szbvetkezeti vagyon megallapodas szerinti kezelésével és sz6-
vetkezeti célra torténd juttatasaval szintén foglalkozik. Az AFEOSZ a tag-
jai igényei alapjan célja szerinti tevékenységeként szolgaltatasokat nyujt
és ennek keretében gazdalkodo tevékenységet is végez a jogszabalyok
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keretei kozott. Az Afész/Coop csoport altal lebonyolitott kiskereskedelmi
forgalom 2010-ben elérte az 510 Mrd Ft-ot. A sajat iranyitasban és bérle-
tes, franchise rendszerben m(ikodé bolti kiskereskedelmi és vendéglato
egységek szama 2010. évben egyittesen meghaladta az 5.300 db-ot.
Az afész-ek és gazdasagi tarsasagaik alapvetdéen kereskedelmi tevékeny-
seget folytatnak, ennek részaranya az 6sszes arbevetelbél kézel 85%.
A Coop Uzletlanc keretében miikodé kiilénbozd kategoriaju tzletek sza-
ma 2010. évben elérte a 3 000-et, az altaluk lebonyolitott forgalom pedig
a 350 Mrd Ft-ot.

Az Afész/Coop csoport 6sszes bolti kiskereskedelmi forgalmanak rész-
aranya az orszagos (lizemanyag és gépjarmd nelkiil)) teljes kereskedelmi
forgalombol tobb mint 8%. Az Afész/Coop csoport élelmiszer kiskeres-
kedelmi forgalmanak részesedése az orszagos élelmiszer jellegl lizletek
kiskereskedelmi forgalmabdl mintegy 15 %. Az Afész/Coop csoport ko-
rébe tartozo vallalkozasok méretiik, piaci poziciojuk alapjan jellemz&en
kis- és kozépvallalkozasok kategoériajaba tartoznak.

Kereskedelmi, ipari, szolgaltatd tevékenységhez szervezési, fejleszté-
si célu palyazatok elkészitéséhez tanacsadast, valamint a szaktanacs-
adast a kereskedelmi egységek mukodeési feltételeinek teljesitéséhez is
hasonlé modon nevezi meg célként. A sajattulajdonu és bérelt eszkdzok
bérbeadas utjan térténé hasznositdsa, gazdasagi tarsasagok és alapit-
vanyok létrehozasa, tulajdonlasa, mikddtetése, vagyonanak védelme, az
azokban valé részvétel, valamint k6z0s alapok mukddtetése is kiemelen-
do tevekenységi kérként jelenik meg a szervezetben. Fontos azonban,
hogy céljait tekintve az AFEOSZ-COOP Szévetség oktatdi tevékenység
végzeésével és szervezésével, valamint Udlltetés lebonyolitasaval is ha-
sonldképpen foglalkozik. Az Afész/Coop csoport tagjai 2004 marciu-
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saban alapitottak meg az AFEOSZ Balatonboglaron 1évé tidiilsjének
tizemeltetésére a BOGLAR-COOP Zrtt. Ez a teljes rekonstrukcié utan
2005. évtdl all a szdvetkezeti tagok, a gazdasagi tarsasagok tulajdono-
sai, a dolgozok és mas udilévendégek rendelkezésére. A Balatonboglari
udulé kozvetlen vizparti sajat stranddal és tagas, apolt parkban elhelyez-
kedé tdiiléhazakkal varja a Coop Uzletlancban dolgozé munkatarsakat.
Az udilévendégek els6- és masodosztalyu szallaslehetéségeket egya-
rant igénybe vehetnek. Az tidiil6helyen lehetéség van strandolassal, hor-
gaszattal egybekotott szakmai rendezvények, tréningek megtartasara is,
amelyre 40 fés konferenciaterem és 60-80 f6 kényelmes tandcskoza-
sat szolgald kulturterem all rendelkezésre. Az utobbi években jelent6s
fejlesztés tortént a szolgaltatas (konyhai szolgaltatas, gyermekjatszoter,
sportolas) és a kolcsénzés (kerékparkslcsonzés, vizibicikli-kdlcsénzés)
terén. A BOGLAR-COOP Zrt. tidiilési csekket is elfogad. Tagszerveze-
tei gazdasagi tevékenységének eldsegitése, szakember utanpétlas és
tovabbképzés céljabol kdzépfoku oktatasi iskolat és feln6tt-tovabbképzé
intézményt tart fenn. Feladatai a munkaltatok munkaviszonnyal és gazdal-
kodassal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete. Az orszagos
és agazati érdekegyeztetés forumain kozvetiti és ellatja tagszervezetei és
azok tagjainak érdekkeépviseletét, mint vallalkozéi, munkaadoi szévetség,
kildnds tekintettel tagszervezetei kis- és kozépvallalkozoi méretébdl fa-
kado sajatossagaira, valamint mas orszagos munkaltatoi szévetségekkel
ezen forumokon valo kézos fellépés és képviselet érdekében koalicios
megallapodast kot. A tagjai tekintetében gyakorolja mindazon jogositva-
nyokat, amelyeket a Magyar Kéztarsasag Alkotmanya, a szovetkezetekre
és az orszagos, valamint az agazati erdekegyeztetésre vonatkozd jog-
szabalyok, jelen alapszabaly, valamint mas jogszabalyok a szévetkezetek,
gazdasagi tarsasagok orszagos érdekképviselete részére biztositanak.
Feladata a tagszervezetei tevékenységeinek, versenyképessegének
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elésegitése, a hazai és nemzetkézi (Europai Unios) piacon a gazdasa-
gi egylttmikodes eszkdzeivel, tovabba kiilénbdzé hatékony rendszerek,
modszerek, lehetéségek feltarasaval, alkalmazasaval.

Feladata tovabba a tagszervezetek igényeinek megfelelé kézgazdasagi,
jogi, addzasi, szamviteli, munkatigyi tanacsadas és a kereskedelmi tevé-
kenység mukddési feltételeihez vald alkalmazkodashoz valé segitség-
nyujtas. Az AFEOSZ jogi utmutatdkkal és tanacsadassal segiti tagjait,
részletes informaciokat nyujtva a nemzetgazdasagi folyamatokrél, munka-
er6-piaci és foglalkoztatasi kérdésekrol. A hatosagokkal valé rendszeres
kapcsolat révén segiti a tagszervezeteket a napi gazdasagi problémak
megoldasaban, a jogkdvetd magatartas kialakitasaban. Az AFEOSZ min-
dig is térekedett ra, hogy tagjainak megfeleld jogi szaktanacsadast és
segitségnyujtast biztositson, a beérkezett jogi kérdésekre szakszerlien
és gyorsan valaszoljon. A jogszabalyok fontosabb mdédositasait és azok-
ra torténd felkésziilés lehetéségeit tagszervezeteihez eljuttassa. Hiszen
ez az egyik célja és legfébb tevékenysége. Am az orszag egész teriiletén
fontos, hogy a munkajogi, tarsadalombiztositasi vagy tarsasagi, jogi kér-
dések rendezésére helybeli segitséget kapjanak az emberek.

Az AFEOSZ hirlevelei és kiadvanyai a Coop iizletlanc orszagos elterjedt-
ségének készonhetden minden kistérségbe eljutnak. Evenként attekin-
t6 kiadvanyt készit a gazdasagi szabalyozdk valtozasarol. A szbvetség
igyekszik minél tobb teriileten a tarsadalmi felel6sségvallalasban szere-
pet magara vallalni, hiszen az AFEOSZ képes tagjain keresztiil a vidéki
lakossag széles rétegét megszolitani. Szamos teleptiilésen Coop lizletek
szolgaljak ki az embereket a napi életviteliikhoz sziikséges termékekkel,
ezaltal az orszagos miikddés nemcsak tagszervezeteiken és megyei ki-
rendeltségeken keresztil biztositott. (A célzott vallalatcsoport a hazai
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élelmiszer- napi cikk, kiskereskedelmi forgalomnak mintegy 10-14%-at
képviseli). Az AFEOSZ térekszik tagsaganak névelésére (50 j tagszerve-
zet), bevonasanak erésitésére (elégedettség mérése), az érdekképviselet
szerepl6ivel hatékony és halozatszerli kapcsolat kialakitasara (egytittmu-
kodési megallapodasok, k6zés programok) és a kereskedelemben a stra-
tégiai tervezés megvalositasara. Az AFEOSZ tovabbi céljai kézé tartozik
a szOvetkezeti elvek meg6rzése és népszer(sitése, valamint kulturalis,
mUivészeti és sport rendezvények szervezése is.

20086. évben hozta létre az AFEOSZ — Demjan Sandor ur tartés tamo-
gatasaval — a ,Bartolak Mihaly” Fiatalokkal a Jovéért Alapitvanyt. Az
Alapitvany az AFEOSZ tagszervezeteinek jévébeni célzott tamogata-
sara épitve szovetkezeti kotddésti fiatalok képzését segiti elé az Afész/
Coop csoport szakember utanpotlasa érdekében. A Bartolak Mihaly Fi-
atalokkal a Jovéért Alapitvany tehetséges és szocidlisan raszorult hall-
gatoknak nyujt 6szténdijat.

Az Alapitvany mdkodését a Févarosi Birosag 2007. december 17-én
hagyta jova mint kdzhasznu szervezet. Az alapitvany Budapesten a
Konyves Kalman korut 11 szam alatt talalhato. Az alapitvany kezdétékeéje
1000e Ft. Az alapitvany célkitlizése, hogy az alapit6 altal rendelkezésre
bocsajtott vagyont, mikddtesse és a kapott tamogatasokat az alapit-
vany céljainak megfeleléen hasznalja fel. Alaptevékenysége: tehetséges
fiatalok oktatasanak, tanulmanyainak, képzésének, tovabbképzésének
elésegitése, ennek érdekében 6sztdndijak adomanyozasa, palyazatok
kirasa. A fiatalok szamara bel- és kiilféldi szakmai tanulmanyutak kolt-
seégeihez valé hozzajarulas. Képviselje: dr. Rédei Istvan.
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Az AFEOSZ-COOP Szévetség kézremiikodik tagszervezetei kzésség-
formalo tevékenységeében, a vidék, a falu fejlesztéseben. Kézismertek
néptanc- és korusfesztivaljai, hagyomany6rzé kulturalis rendezvényei és
amatér sportrendezvényei az orszag szamos telepliilésén. Kiilon kieme-
lendé az a szponzori tevékenység, amelyet tébb afész és gazdasagi
tarsasag, PRO-COOQOP folytat sportegyesiiletek, klubok tamogatasaval.
Az egész Afész/Coop csoport ismertségét segiti elé a Co-op Hungary
Zrt. orszagos szintli sport-szponzori megallapodasa. Az AFEOSZ ha-
gyomanyosan tamogatja a témegsportot, kiemelten a labdarugast és a
horgaszatot. Ezekben a sportagakban hagyomanyosan megrendezésre
keriiltek az AFEOSZ Kupak, amelyek nagy témegben mozgattak mega
szOvetkezet dolgozoit. A versenyek szervezését mindig mas szdvetke-
zet vallalta magara.

7. PELDAK AZ ERDEKKEPVISELETEK MUNKAJARA
a) — az énfoglalkoztatas nemzetkézi fogalmanak tisztdzasa
Az 6nfoglalkoztatas definiciojat az ILO alkotta meg.

Ide tartoznak az 6nallé céggel nem rendelkezd, azaz a jogi személyiség
nélkili vallalkozasok dolgozé tulajdonosai (a hazai kéznyelvben: a kisval-
lalkozdk), fliggetlentl attol, hogy vannak-e alkalmazottaik; a sajat szamlara
dolgozdk (pl. szellemi szabadfoglalkozasuak), a mez6gazdasagi 6nalldk, s
valamennyi segit6 csaladtagjai és szakmunkas tanuldi; valamint a terme-
16 tipusu szbvetkezetek dolgozo tagjai. A vallalkozas vagyona, bevételei
azonban nem kiilénilnek el a haztartas vagyonatdl, az 6nfoglalkoztato val-
lalkozasa lizleti tevékenyseégéért teljes vagyonaval felel és nem a cég fizet
(vallalkozoi) addt, hanem az egyén (szemeélyi jGvedelemadot).
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A fejlett eurépai orszagokban a keresék mintegy 15%:-a 6nfoglalkoztato.
Legnagyobb csoportjat az EU-ban a mezégazdasag kis farmerei adjak.
Jelent6s a szamuk a helyi igények kielégitésében fontos szerepet jat-
sz0 javitd-szolgaltato kisiparosoknak. Kiskereskedék mellett a szolgal-
tatasok ugyszoélvan minden agaban tevékenykednek dnfoglalkoztatok, a
“szabadfoglalkozasu” fotosoktol, ujsagiroktol, forditoktdl a teherfuvaro-
zokon at a takaritokig. Tébbnyire azok keriilnek ebbe a statuszba, akik-
nek nincs elég tékeje 6nallo (jogi személyiségui) cég alapitasara.

A hagyomanyos alkalmazotti munkahelyek hianyaban jogos az a felte-
telezés, hogy bizonyosan jobb, ha az emberek 6nallé tevékenységbe
kezdve megprobalnak gondoskodni énmagukrél és csaladjukrol, mint-
ha munkanélkiliként a tarsadalom segitségére hagyatkoznanak. Ezért
a legtobb orszagban a foglalkoztatas-politika un. aktiv eszkézei kdzott
szerepelnek az dnallova valast el6segité programok is.

b) - tébbmiiszakos és vasdrnapi munkavégzés a kereskedelemben

A kereskedelmi agazatban problémat okozott a vallalkozasok részére az
uj Mt. tébbmUiszakos munkarendjének szabalyozasa, amelynek eredmé-
nyeként vasarnapra térténé rendes munkavégzés elrendelésének lehe-
tésége csak a heti 80 orat nyitva tarto vallalkozasok részére lett volna
lehetséges, azaz kizarta volna a kisebb, kevesebb 6raszamban miikodé
Uzleteket. Ezért érdekképviseleti hatdsra mar médositott szabalyozas
lépett életbe és megmaradt a vasarnapi munkavégzes lehetésége a ke-
reskedelemben.i

A kereskedelemben vasarnap a kereskedelmi térvény hatalya ala tar-
tozo, kereskedelmi tevékenységet folytato, a kereskedelmet kiszolgald
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szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegu turisztikai szolgaltatasi teve-
kenyseget folytatdé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé osztha-
t6 be rendes munkaidében. Nem valtoznak a vasarnapi munkavégzés
feltételei, vagyis a munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg,
tovabba havonta legaldbb egy pihenénapot vasarnapra kell beoszta-
ni. A vasarnapi rendes munkaidében végzett munka utan 50 szazalék
bérpotlék jar.

c) - példa téjékoztatdk készitésére

Az alabbi példa mutatja azokat a szakmai kiadvanyokat, hirleveleket, ta-
jékoztatokat, amelyeket az érdekképviseletek belsd munkajuk korében
tagjaik és az érintettek tajékozodasanak segitése érdekében készite-
nek.

Példa:

Tajékoztato a munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozasrol
Munkaltaté személyében valtozas szerzé6dés el6irasa vagy jogszabaly
alapjan torténhet és egy jogutodlast jelent.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas is a munkaltatéi jog-
utédlas egy formaja, de kifejezetten a jogligyleten alapuld jogutodlas.
Az Mt. indokolasa szerint a jogszabalyon alapulé jogutodlas nem igeé-
nyel kiilonds munkajogi eldirasokat, hisz ott a lebonyolitas modjat a jog-
szabaly meghatarozza, igy errél emlitést sem tesz. Ennek megfelel6 a
terminologia is: a jogutodlas helyett atvételrdl, atszallasrél rendelkezik
az Mt., a jogel6d munkaltato helyett atado, jogutdod munkaltato helyett
atvevé munkaltatét emlit.
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1. Mit jelent a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas?

A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozasrol beszélhetiink, ha a
gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett cso-
portja) — joguigyletbdl, pl. felvasarlasboél fakadoan — az atado munkaltato-
tél az atvevé munkaltatohoz keriil. A megallapodas lehet adasvétel,
csere, bérlet, haszonbérlet, gazdasagi tarsasagba valé belé-
pés, vagyonbevitel, ez kapcsolédhat atalakulashoz, szétvalas-
hoz, egyesiiléshez. A gazdasagi egység lehet egy részleg vagy akar
csak munkavallalok jol kérilhatarolhatd csoportja. Az atvétel megvalosul-
hat példaul ugy, hogy a munkaltaté gazdasagi tarsasagot alapit, ahova
kiszervezi valamely tevékenységét, és a tevékenységet addig ellaté mun-
kavallalokat az U] gazdasagi tarsasag foglalkoztatja tovabb.

1. Hogyan hat a munkaviszonyra®

A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas legfébb
sajatossaga, hogy az atvétel idépontjaban fennallé6 munka-
viszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek az atadorol
az atvevé munkaltatora szallnak at. Ez valamennyi jogra és kotelezett-
ségre vonatkozik: igy az atvett munkavallalot a munkaltato az eredeti
munkaszerz8dés szerint foglalkoztatni kételes, mig a munkavallalo kote-
les rendelkezésre allni, a munkat elvégezni stb. Ez igaz a versenytilalmi
megallapodasra és tanulmanyi szerzédésre is.

Azaz a jogutodlasra hivatkozva a jogeléd (dtadd) munkaltaté nem
sziintetheti meg a munkavallal6 munkaviszonyat (és k6zés megegyezés-
sel valé megsziintetést sem javasolhat), azzal az igérettel, hogy majd a
jogutodnal Uuj munkaszerzédeést kotnek.
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A munkaltato személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atvevé mun-
kaltato az atvétel id6pontjdban a munkaviszonyra kiterjedé hatalyu kollek-
tiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idépontjat
kovet6 egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerzédés
hatalya az atvétel idépontjat kbveté egy évnél korabbi idépontban meg-
szlnik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdveté idépontban kollektiv
szerz8dés hatalya terjed ki.

Felszamolasi eljarasban a munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas
szabdlyai nem teljesen alkalmazhatok, azaz a munkaviszony a felszamo-
las alatt all6 munkaltatoval marad fenn, a felszamold azt felmondassal
megsziintetheti, a munkavallalo pedig a Bérgarancia Alapbol elégitheti ki
koveteléseit.

Vagyis a felszamolas esetén a cég munkavallalok nélkiil is el-
adhato. Ez végelszamolas, cséd esetén nem alkalmazhaté.

1. Felmondas

Bar a munkaviszonyt az atszallas nem érinti, a munkafeltételek valtozhat-
nak (valtozhat akar a munkahely, a munkavallalénak az 0j munkahelyen
iranyadd munkarend szerint kell a munkat végeznie stb.). Ha a munkalta-
t6 személyében bekdvetkezett valtozas miatt a munkavallaléra iranyadd
munkafeltételek lényegesen és hatranyosan valtoznak meg, aminek koé-
vetkeztében a munkaviszony fenntartasa a munkavallalé szamara arany-
talan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna, erre hivatkozva a mun-
kavallalo felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondasra
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ilyen esetben megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés aloli felmentés,
valamint a végkielégités szabalyait, e tekintetben tehat azok a juttatasok
illetik meg a munkavallalét, amelyekben a munkaltatoi felmondas esetén
részestline. Specialis ez a felmondas azért is, mert a munkavallalo a fel-
mondast koteles megindokolni.

Esetleges vita esetén a felmondasi ok valosagat a munkavallaléonak kell bi-
zonyitania.

Specidlis a felmondas azért is, mert a munkavallalo a felmondas jogat
csak a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas idépontjat kdvetd
harminc napon belil gyakorolhatja.

A munkaltato kizarolag valtozas miatt nem jogosult felmondani. Erre csak
altalanos szabalyok szerint lesz jogosult

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasnal tehat
nem sziikséges a munkavallalé beleegyezése, sem a munka-
szerzo6dés modositasa.

1. Tajekoztatas

Szigoruak a munkaltatok egymas, illetve a munkavallalék iranyaban fenn-
allo tajékoztatasi kotelezettségei. igy az atado munkaltatd az atszallast
megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevéd munkaltatot az atszallassal
erintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbol
és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazdé jogokrol és kotelezettségekrol.
A munkavallalokat vedd szabaly, hogy amennyiben ez a tajékoztatas elma-
rad, az nem érinti a munkavallalo igényérvényesitéshez valo jogat, vagy-
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is az atvevé munkaltatoval szemben érvényesitheti a munkaviszonybdl,
versenytilalmi megallapodasbol vagy tanulmanyi szerz6désbél fakado
igényét.

Az atado és az atvevdé munkaltatd legkésébb a valtozast megelézéen
tizenot nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas
* idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,
 okarol,
* a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezménye-
irél.

Ugyanilyen hatarid6vel az atado és az atvevdé munkaltatd — megallapo-
das megkdotése érdekében — targyalast kezdeményez az lizemi tanaccsal
a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrél. A targyalasnak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilé-
sének madjara, eszkdzére és az e kdvetkezmények enyhitését célzo esz-
kozokre.

A munkaltatot akkor is terheli a tajékoztatasi és targyalasi ko-
telezettség, ha az atadasrél a dontést az 6t ellen6rzé szerve-
zet vagy személy hozta meg (pl. részvényeinek tulajdonosa).

A munkavallalokkal szemben az atvevd munkaltaténak van tajékoztata-
si kotelezettsége. Az atszallast kovetd tizendt napon belil kell irdasban
tajekoztatnia a munkavallalot a munkaltatdo szemeélyében bekdvetkezett
valtozasrol, valamint a munkafeltételek valtozasardl, egyben kdzdlnie kell
a munkaltaté azonosito adatait is.
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A munkavallalok felé tovabbi tajékoztatasi kotelezettseég akkor all fenn, ha
az atado munkaltatonal nincs tizemi tanacs. Ez esetben az atadé (vagy a
munkaltatok megallapodas alapjan az atvevé) munkaltaté koteles tajékoz-
tatni a munkavallalokat

* az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjardl,

* az atszallas okarol,

* a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezmeényekré|,

valamint
* a munkavallalét érinté tervezett intézkedeésrol.

Az atadoé és az atvevé munkaltaté egyetemlegesen felel az
atszallast megel6zéen esedékessé valt munkavallaléi kovete-
Iésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kovetd egy
éven beliil érvényesiti. Azaz a munkavallalé barmelyik munkal-
tatéval szemben érvényesitheti igényét valasztasa szerint és
birésaghoz fordulhat.
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