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l. fejezet

A Kollektiv Szerzodésre vonatkozo szabalyok

1. Célja és szerz6do felek

Kollektiv Szerz6dés valamint kiegészitései szabalyozzak a munkaviszonybol
szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

A tarsasag €s a munkavallalok nevében eljaro
......... (elnevezés)................szakszervezet az Mt. 276. §-a alapjan megkototte a
kovetkezd Kollektiv Szerz6dést. ( A tovabbiakban : KSZ)

A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasaban: Mt. , a Munka Torvénykonyverél szolé 2012.
évil. Torvény .

A tarsasag nevében a KSZ-t alair6 a vezérigazgaté a
szakszervezet nevében, a szakszervezet tisztségvisel6i. (tovabbiakban: felek)
Szerz8d6 felek a munkaviszonybdl szarmazoé jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen
kolcsondsen egyuttmikodve kotelesek eljarni.

2. A Kollektiv Szerz6dés hatalya
(Mt. 279.8)

a) Alanyi hatalya

A Kollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed a ...... tarsasagra és a vele munkaviszonyban
allo valamennyi munkavallaléra, arra is, aki nem tagjai a KSZ-t kot
szakszervezetnek, kivéve a vezetd allasu munkavallaldékat (Mt. 209.8.). Vezet6 allasu
munkavallalénak minésul (felsorolas):

b) Idébeli hatalya
Jelen Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan/ hatarozott................ id6re kotottek a felek.
A Kollektiv Szerz6dés 201... h6 .... napjan, a kihirdetéssel |ép hatalyba.



3. A kollektiv szerz6dés és a munkaszerzédés kapcsolata

A kollektiv szerz6dés rendelkezéseitdl - jogszabaly eltér6 rendelkezésének
hianyaban — a munkavallalok szamara kedvez6 modon el lehet térni.

Ha a kollektiv szerz6dés moddositasa a munkaszerz8dés tartalmat érinti, a
munkaltatd koteles megkisérelni a munkaszerz6désnek a munkavallaléval torténd -
ennek megfelel6 - mbédositasat.

A Kollektiv szerz6désben biztositott egyes juttatasokra és kedvezményekre
vonatkoz6 szabalyok hatalyon kivul helyezése esetén a munkavallalot valtozatlanul
megilletik azok a juttatasok és kedvezmények, amelyeket a munkaszerz6désben
kikotottek.

4. A Kollektiv Szerz6dés megkétésére, modositasara, felmondasara és
megsziinésére iranyul6 szabalyok
(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281. §)

a) A Kollektiv Szerz6deést egyrészrol: a munkaltatd nevében a munkaltatd vezetdje,
illetve képviseletében két, cégjegyzésre jogosult munkavallalé, masrészrél: a
munkavallalék nevében az érdekképviseletiket ellatd szakszervezet kotik meg.

A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha
tagjainak szama eléri a munkaltatéval munkaviszonyban all6, a kollektiv szerz6dés
hatalya ala tartoz6 munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat. (A munkavallaloknak a
szerz8déskotést megeldz6 félévre szamitott atlagos létszamat kell alapul venni.)

A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithaté vissza.

b) A Kollektiv Szerzédést kotd felek megallapodnak abban, hogy a KSZ tervezeteit
kozosen készitik eld. Az elbkészitést e célra létrehozott, a felek képviselbibél alld
el6készitd bizottsag végzi. A felek vallaljak, hogy a bizottsag mikddéséhez
szukséges feltételeket, informacidkat biztositjak, a munkaltaté vallalja a mikodési
koltségek biztositasat.

c) A felek a tervezetek tartalmardl és a véglegesen elfogadott szabalyokrdl k6zésen
és kulon-kulon is tajékoztatjdk az érintett munkavallalokat, a munkahelyeken
szokasos kozzététel utjan, az altaluk létrehozott tajékoztaté férumokon és
megbeszéléseken.

d) A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a gazdasagi élet szikségszeri
valtozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerz6dés
felUlvizsgalatat és modositasat. A mddositasra vonatkozéan a Kollektiv Szerzdés
megkotéseére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

e) A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom hénapos hataridével részben és
egészben is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, melyben a



felmondas okat irasban kozolni kell. A Kollektiv Szerz6dés a hatalyba lépésétdl
szamitott 6 hénapon belil nem mondhaté fel.

f) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kdvetd két héten belll egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara és az uj Kollektiv
Szerz8dés elbkészitésének biztositasa érdekében. Az egyeztetd bizottsag tagjai is
részt vesznek a Kollektiv Szerz6dés alairdinak e célok eléréséért folyo targyalasain.

g) A munkaltatd, vagy a szakszervezet jogutdd nélkuli megszinése esetén a kollektiv
szerz6dés hatalyat veszti.

h) A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést koté szakszervezet
az Mt. a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.

. fejezet

A munkaiiqyi kapcsolatok

1. A munkaltato és a szakszervezet kapcsolata, egylittmiik6dése:

a) Egyuttmikodés:

A munkaltatd és a szakszervezet vallalja a rendszeres egyuttmikodeést. Vallalja,
hogy minden olyan kérdésrél, tervezett intézkedésrél, amely a masik fél
tevékenységét érinti, illetve befolyasolhatja, tajékoztatja egymast.

b) Az egyuttmiikddés targykorei:

o A munkaltaté biztositja az érdekképviseleti tevékenységhez szikséges
informacidkat (pl. atszervezés, atalakulas, jovedelmek alakulasa,
eredményalakulas, esetleges csbédeljaras, felszamolasi eljaras
meginditasa, az okok kozlése stb.).

o A munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 munkaltatoi intézkedés elott
koteles tajékoztatni érdekképviseleti szervet.

o A munkaltato vallalja, hogy az érdekképviseleti szerv altal el6terjesztett
észrevételre 8 napon belul valaszt ad, és az tartalmazza a munkaltatd
allaspontjat és annak indokait.

o Az érdekképviseleti munkahoz biztositia a szukséges targyi és
technikai eszkdzoket (pl. fénymasolas stb.) feltételeket.

o A munkaltatd biztositja a szakszervezeti tisztségviselbk szamara jard
munkaid6- kedvezményt (Mt. 274.8)

lll. fejezet

A munkaviszony létesitése




A munkaviszony munkaszerz6déssel jon létre. A munkaviszony létesitését minden
esetben irasba kell foglalni. A Kollektiv Szerz6désben rogzitett munkaviszonyra
vonatkozo nyilatkozatokat irasban kell megtenni.

1. A munkaszerzédés

A munkaszerzddésben meg kell hatarozni:

1.

a foglalkoztatas, illetve a munkaba-allas pontos idépontjat, a hatarozott vagy
hatarozatlan ideju alkalmazas tényét

a munkavallaléo munkakorét, beosztasat

a dolgozo6 személyi alapbérét, illetve a bérezési format

a munkavallalé munkahelyét. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

a probaidé mertéeket

tovabbi munkaviszony vagy munkaviszonyok létesitésére vonatkozé
kikotéseket

azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyeket a felek fontosnak tartanak.

2. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
(Mt. 46.§)

A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg, de_ legkésébb a
munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon belll irasban tajékoztatja a
munkavallalét:

a napi munkaidérél,

az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

a munkabérrél valé elszamolas maddjardl, a munkabérfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a szabadsag mértékerdl, szamitasi médjardl és kiadasanak, valamint

a munkaltatbra és a munkavallalora iranyadé felmondasi idd
megallapitasanak szabalyairdl, tovabba

arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint
a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol
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3. Probaid6
[Mt. 45.§ (5), 50. § (4)]

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben kell a prébaid6t kikotni,
melynek mértéke legfeljebb 6 honap.

(csak KSZ-ben emelheté 6 honapra!l)

V. fejezet

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63-64. §.)




A munkaviszony megszinik a munkavallalo halalaval, a munkaltatd jogutod nélkuli
megszinésével, valamint a meghatarozott idd lejartaval.

A munkaviszony megszintethetd koézds megegyezéssel, felmondassal, azonnali
hatalyu felmondassal.

A megszuntetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tinnie. A megsziuntetd
jognyilatkozat indokanak valdsagat és okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

1. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltatd felmondassal
megszuntetheti. A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.
A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsulé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését
megel6z6 Ot éven Dbelil a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal az Mt. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott
okbdl szuntetheti meg.

2. A felmondasi id6

(Mt. 68 - 70. §)

A.... tarsasagnal a felmondasi id6 30 nap, amely a dolgozék beosztasatol figgben
és az eltdltott munkaviszony alapjan a kdvetkezdk szerint meghosszabbodik.

Felmondasi id6é naptari napokban. (30 nap + meghosszabbitas = 6sszesen)

0-3. 3. 5 8 10. 15. 18. 20.
Munkakor megnevezése évig év év év ¢€év év év ev
munkaviszony utan

3. Felmentési ido

A .... tarsasag részérél torténd felmondas esetén a dolgoz6t a munkavégzés aldl fel
kell menteni. A munkavégzés aldli felmentési id6 altalaban a felmondasi id6 fele. A
..... tarsasag jogosult ennél hosszabb id6tartamu felmentésre is.

Az Oregségi nyugdij megszerzéseére jogosult dolgozoét, ha hosszu ideje (15 év vagy
afelett) a szOvetkezetnél (.... tarsasagnal) dolgozott, a felmondasi id6 teljes
tartamara fel lehet menteni a munkavégzés aldl, fuggetlenul attél, hogy a ....
tarsasag vagy a dolgozé mond fel.

4. Végkielégités
(Mt. 77. §)
A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatéd

felmondasa, a munkaltatd jogutdd nélkuli megszlinése, illetve a munkavallalo
azonnali hatalyu felmondasa alapjan sziinik meg.



A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhauvi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszonot év esetén hathavi tavolléti dij dsszege.

A felsorolt mértékek az Mt. 77.§ (4) a)-c) pontja szerinti tavolléti dij / atlagkereset
Osszegével emelkednek, ha a munkavallal6 munkaviszonya az el6bbi
feltételrendszer mellett az Oregségi nyugdijra valéo jogosultsag megszerzését
megel6zb ot éven belul szlnik meg.

A végkielégités alapjaul szolgald — a ..... tarsasagnal munkaviszonyban toltott -
idoként kell figyelembe venni a még a:

5. Azonnali hatalyu felmondas
(Mt. 78 -79. §)

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, igy kiléndsen az alabbi okokbdl kévetkezdben:

1. A.... tarsasag részérél. részérdl azonnali hatalyu felmondasi okot adhat az a
dolgozé, aki

> abban az egységben ahol vezetd helyettes, vagy ............ (munkakor) és a
leltari, anyagi felel6sségi szerz6dés szerint — 150.000.- Ft-ot meghaladdan —
nem tud elszamolni a rabizott aru, gongyoleg, pénz és egyéb készletekkel.

a arukészlet tartésan 30 %-ot meghaladdé mértékben meghaladja a tervezett
arbevételhez engedélyezett készletet.

gondatlansagbdl eredé nagyobb 06sszegl kart okoz (nagyobb Osszegnek
minésul 100/e. Ft. feletti 6sszeg),

kilsé ellenérz6 szervek (felligyeleti — fogyasztovédelmi szervek stb.) altal
megallapitott 200.000,- Ft-ot meghaladé birsag

a .... tarsasag sérelmére lopas, sikkasztas, csalas, okirat-hamisitas buntettet
kovet el (birdsagi megallapitas nélkll is, ha az elkdvetés ténye bizonyitott),

3 napot meghalado igazolatlan mulasztas,

blncselekmény elkdvetése, kivéve a kdzlekedési blincselekményt,

munkaidé alatti ittassag, italozas,
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belsé szabalyzatok, az adminisztracios rend és a pénzugyi fegyelem lényeges
megsertése,

szolgalati titok megsértése,

Osszeférhetetlen magatartas,

a munka megtagadasa,

a.... tarsasag. hitelrontasa, rossz hirnevének keltése,

a Kollektiv Szerz6désben, munkaszerzédésben foglaltak be nem tartasa.

VVVVY

2. A munkavallal6 részérél rendkiviili felmondasra okot ad, amennyiben a ......
tarsasag:

» a munkaszerzddésben, Kollektiv Szerz6désben foglaltakat nem tartja be, a
meghatarozott juttatdsokat nem biztositja (munkaruha, védéruha, védbeszkoz,
védobfelszerelés stb.),

a dolgozot olyan cselekedet elkdvetésére utasitja, amellyel blincselekményt
vagy bizonyithatéan kart okoz annak végrehajtasaval,

a dolgozoval szemben olyan magatartast tanusit, amely a dolgozé részérél a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, igy pl.:

emberi méltésagaban megalazza,

elémenetelét bizonyithatéan szandékosan gatolja,

a munkaszerzddésben foglalt jogainak gyakorlasaban gatolja.
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6. Eljaras a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén
(Mt. 80-81.§)

A munkavallalé munkaviszonya megszuntetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténé megszintetésekor legkésébb az utolsé
munkaban toltott naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyeéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
€s egyeb jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

A munkaltatd a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megszintetésekor (megsziinésekor) vagy legfelijebb az ezt
kovet6 egy éven belll a munkavallalo munkajardl irasban értékelést ad.

Az értékelés valdtlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birésagtol kérheti.

7. A munkaviszony jogellenes megsziintetése
(Mt. 84.§)

A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen szlntette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadd felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak
megfelel§ 6sszeget megfizetni.



A munkavallalé, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat szlinteti meg jogellenesen,
a hatarozott idébdl még hatralévd idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

A munkaltatdo kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott meértéket
meghaladdé karanak megtéritését is. Ezek egyuttesen nem haladhatjak meg a
munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 0sszegét.

A jogellenes munkaviszony-megszuntetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha
a munkavallalé munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

V. fejezet

A munkavéqgzés szabalyai

1. A munkavallalé kételezettségei

A munkavallalé koételes az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni, és a munkaidejét munkaban tolteni, illetbleg ez alatt munkavégzés
céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni.

A munkaltaténal az erre feljogositott személyek — igy az utasitasi és/vagy
ellenérzési jogkort gyakorldé, a munkavallalék munkavégzésre képes allapotat
rendszeresen ellendrzik:

a) alkoholos befolyasoltsag valdszinlisége esetén ennek megallapitasara eljarast
kezdeményezhetnek,

b) a munkavégzést karosan befolyasolo, feltehetéen kabito, vagy ilyen hatasu szer
hatasa alatt all6 munkavallalét foglalkozas-egészségugyi szolgalati, szakorvosi
vizsgalatra kuldhetik.

A vizsgalat a munkavallalé emberi méltésagat nem sértheti és a munkavallalé
terhére aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Az a) és b) pontban meghatarozott eljaras, illetve vizsgalat megtagadasa, vagy a
vizsgalat pozitiv eredménye esetén a munkavallalét a munkavégzéstél el kell tiltani.
A munkavégzéstél tortend eltiltas miatt kiesett munkaidé igazolatlan tavollétnek
mindsul. Ha a munkavallalé az alkoholtél befolyasolt allapotanak, vagy a rea
vonatkozé alkoholtilalom megtartasanak ellendrzésére iranyuld vizsgalatban vald
kozremlkodését megtagadja, ez 6nmagaban is alkalmas a KSz szerinti hatranyos
jogkovetkezmeény alkalmazasara.

A munkara képes allapot feltétele, hogy a szolgalati munkaruha juttatdsban részesiult
munkavallald a munkakorére rendszeresitett szolgalati munkaruhajat viselje. A
szolgalati munkaruha nem viselése esetén a munkavallalét szolgalati felettese a
munkaveégzéstdl eltilthatja.

A munkavallald6 a munkakori leirasban rogzitett munkajat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal a munkajara vonatkoz6 szabalyok, elbirasok és
utasitasok szerint kdteles végezni.

A munkavallaloé koteles a munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni,
valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét testi
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épségeét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen
megitélését ne idézze el6.

Munkaidé alatt a munkavallalok csak a kdzvetlen felettessel egyeztetett munkat
végezhetik.

Munkaid6 alatt a munkahelyrdl eltavozni csak a kozvetlen felettes el6zetes
engedélyével - akadalyoztatas, vagy elharithatatlan mas slirgdés esetben - utélagos
bejelentéssel lehet.

2. A titoktartas és munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme .....
tarsasagnal (Mt. 8. §.)

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megbrizni.
Ezen tulmenéen sem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakaore
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek Kkozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé
megszerzése, vagy felhasznalasa a jogosult jogszerli pénzugyi, gazdasagi, vagy
piaci érdekeit sérti, vagy veszélyezteti, és amelynek titokban tartasa érdekében a
jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette.

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekét veszélyeztet6é magatartasnak kell tekinteni
kulonosen, ha a munkavallalo

a) olyan Uzleti, vagy egyéb tevékenységet folytat, amely versenyt teremt a
munkaltatonak, illetve a konkurencianal végez hasonlo tevékenyseget;

b) Uzleti titokra vonatkoz¢ titoktartasi kotelezettségét megszeqi,

c) a munkaltatonak azzal okoz kart, hogy harmadik féllel, a versenytarssal, vagy
gazdasagi partnerrel a munkaltaté hatranyara dsszejatszik;

d) a munkaltaté piacvesztését idézi eld, hirnevét, lUzletkdtési pozicidjat veszélyezteti.

yo’e

3. Munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas
(Mt. 53. §)

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a 44 beosztas szerinti
munkanapot / 352 o¢rat nem haladhatja meg. A munkaszerz6déstdl eltéerd
foglalkoztatas varhaté tartamardl a munkavallalét téjékoztatni kell.

KSZ-ben ez a mértéek emelhetd!!! (munkaszerzédésben is).

Az ideiglenes munkavégzésrél sz6lo irdsos értesitést

— egynapos munkaveégzés esetén az el6z6 napi munkaidd befejezése elbtt legalabb
egy oraval,

— tobbnapos munkaveégzés esetén minimum 24 éraval
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a munkakezdés el6tt at kell adni a munkavallalénak.

(meghatarozni x nap v x ora sak egyik alakalmazhaté nap v. 6éra kombinaltan nem,
és csak KSZ vagy munkaszerz6dés feleinek megallapodasa novelheti!)

4. Tovabbi munkaviszonyban torténé foglalkoztatas feltételei

[Mt. 6. § (4), 8. § (1)-(2), 9. § (2)]

Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesit, koteles azt a munkaltatéjanak
bejelenteni.

Munkavallal6é tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara tekintettel és
a pihendidére vonatkoz6 torvényi elbirasok figyelembevételével, bejelentési
kotelezettséggel és a munkaltatd hozzajarulasaval 1étesithetnek mas munkaltaténal.

5. A munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazo kételezettségek
megszegésének szankcionalasa (Mt. 56.§)

A  Munka Torvénykonyv 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a
munkavallaléval szemben, aki munkaviszonyabdl szarmazé kotelezettségét
vétkesen megszegi, a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo
személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalo —
a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére 0Osszegét. A
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megszlintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaloval szemben
kiszabhat6 hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) elére Kkit(zott, nevesitett, feltételnez kotott juttatasok koézil egy juttatas
megvonasa

c) ideiglenesen, legfeliebb egy éves id6tartamra alacsonyabb bérezéssel jard
munkakorbe helyezés az abban iranyadd bérezés mellett.

Hatranyos jogkovetkezmények egyidejlleg nem szabhatok ki.
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény 6sszességében nem haladhatja

meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi
alapbére 6sszegét.
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A kotelezettségszegése miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltatod
tudomasara jutasatdl szamitott 15 napon belll, legfeljebb azonban az elkdvetését
kovetd egy éven belul lehet meginditani.

VI. fejezet

1. A munkaidé és pihen6idé
(Mt. 86 —103. §)

A munkaveégzésre elbirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tartd id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodd elbkészitd és befejezé tevékenység tartama.
El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallalé munkakoréhez kapcsoldéddan, szokas szerint €s rendszeresen, kulon
utasitas nélkul koteles elvegezni.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak torvényes munkaideje napi 8, heti 40 éra.
A ....tarsasagnal a munkaidd-beosztas lehet egyenlétlen, osztott és kotetlen.
A .... tarsasagnal valamennyi dolgozé foglalkoztathato egyenlétlen munkaidében.

Halozati dolgozdk, kodzponti igazgatasban dolgozdk (beleértve: gépkocsivezetd,
takaritond, dekorat6rok,) munkaidékerete 4 hénap (minden év januar 1-t6l aprilis
30-ig, majus 1-t6l augusztus 31-ig, szeptember 01-t6l, december 31-ig tart) /
tizenkét hdnap vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok
indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszinése a mar elrendelt munkaidékeret
alapjan torténé foglalkoztatast nem érinti.

A munkaid6 keret betartasat a fenti idéintervallumokban kell ellen6rizni.

E munkakorokben a napi munkaidd 8 éranal hosszabb és rovidebb is lehet, de a 12
orat nem haladhatja meg és 4 6ranal kevesebb nem lehet.

(Csak KSZ emelheti munkaid6keretet 12 hénapra)

2. A munkaid6 beosztasa
(Mt. 96 — 102. §)

A heti munkaidét a

halézatban:

a munkaidbkeret figyelembe vételével az egység nyitvatartasi idejéhez igazodva kell
a munkaidét beosztani

egyéb munkakdrokben (kdzpont, ipari Uzem és a hazilagos részleg) a hét els6é 5
napjara kell beosztani.
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A .. tarsasag kereskedelempolitikai érdekeket figyelembe véve a haldzatban
osztott munkaid6-beosztas is alkalmazhatd. A munkaid6-megszakitas azonban 4
oranal hosszabb nem lehet.

Kbzponti igazgatasban alkalmazhaté rugalmas munkaid6-beosztas. Rugalmas
munkaid6-beosztas esetén meg kell hatarozni a munkahelyen toltendé id6étartam
kezdd és befejez6 id6pontjat, idétartamat, amely legalabb naponta —tél...-ig oraig
tart.

3. A munkaidé beosztas kbzlése
[Mt. 97. § (4) - (5)]

Az adott hdénapra vonatkozé napi beosztasokat a targyhdt megel6zéen a
munkavallaléval legalabb egy héttel elére irasban ismertetni kell. A beosztastol vald
eltérést a munkaltatd legkésébb 4 nappal korabban indokoltan megvaltoztathatja, 4
napon beldli valtozas csak a munkavallalo egyetértésével lehetséges.

4. Munkakézi sziinet - pihen6id6
(Mt. 103.-106.§)

A ... tarsasagnal a heti 2 pihen6nap megallapitasa, kiadasa a kdvetkez6k szerint
torténik:

""" 5. A rendkiviili munkaidé
(Mt. 107-109.§)

Rendkivali  munkavégzésnek mindésil a munkaid6-beosztastol eltéré, a
munkaiddkereten fellli, valamint az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az
ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé munkaidé.

A rendkivuli munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni. Kivételt
képez a rendkivuli korilmények miatt — elemi kar, betorés, stb. — elvégzendd tuléra,
amelyet utdlag kell igazolni. Az elrendelésnek tartalmazni kell a tuléra
megvaltasanak maodjat.

A .... tarsasagnal elrendelheté tulmunka felsé hatara évi 300 o6ra. Tulérat
elrendelhet: ..........

A munkavallalonak oOtven szazalék bérpdtlék vagy szabadidé jar a munkaid6-
beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdéan elrendelt rendkivili munkaidében a
munkaidbkereten vagy az elszamolasi idészakon felll végzett munka esetén.

Rendkivuli munka rendelhetd el kiilondsen a kdvetkezb esetekben:
> leltarozas,
> raktarrendezés,
> jelent6s dolgozoi létszamcsokkentés miatt ellatando tobbletfel 1adatok,
> rendezvények alkalmaval,
> karbantartasi, fenntartasi munkaknal, egységek atrendezésekor.
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(250 orardl 300 orara csak KSZ emelheti)

6. Szabadsdg
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallaléonak a munkaban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és pétszabadsagbdl all.

Munkaban toltott iddnek minésul:

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli
mentesulés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag elsé hat
honapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halado kereséképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem halado,

g) a munkavégzeés aldli mentesulésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

A munkavallalénak

a) huszondotodik eletévetdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétél kettd,

c) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévetdl 6t,

f) harminchetedik életévétél hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvendétodik életéveétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szor,
amelyben a meghatarozott életkort betolti.

7.A szabadsdag kiadasa
(Mt. 122.§ - 125.§)

1. A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja
ki. A munkaltaté évente 10 munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelel
idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.
2. A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszefliggd tizennégy napot elérjen.
3. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. A szabadsagot — a munkaviszony
megsziinését kivéve - megvaltani nem lehet.

4. A szabadsagot esedékességenek évében kell kiadni.
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5. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovet6en kezd6dott,
a munkaltatd az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

6. A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerult ok miatt nem lehetett az
esedékesseég éveben kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon belll a
szabadsagot ki kell adni.

Az esedékesség éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdbdik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenul és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

C) a szabadsag egynegyedét legkésbébb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

A munkavallalénak a kiadas id6épontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefuggésben felmertlt karat és koéltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A
munkavallalé mar megkezdett szabadsaganak megszakitasa esetén a szabadsag
alatti tartézkodasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

7. A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidé meértékétdl eltér6 munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalé a
szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentesul munkavégzési
kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd oraszamban kell
elszamolni és nyilvantartani.

Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

8.A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

9. A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet
kiadni. Amennyiben a munkavallalé nyilatkozik szabadsaganak ketténél tobb
részletben valé kiadhatdésagarol, az idépontokat a munkavallaléval egyeztetni és
dokumentalni kell.

VIIl. fejezet

A munka dijazasanak szabalyai, munkaruha
(Mt.136.§ - 165.§)

A ... tarsasag a kovetkez6 bérezési formakat alkalmazza:
1. Alkalmazott bérformak:
a) Besorolasos alapbér: kozponti igazgatas dolgozoi, kdzponti takarito,

és a hazilagos részleg dolgozoi
b) Teljesitménybér

1. A halézati egységekben tiszta jutalékos bérezés érvényesul, amelynek alapja a
brutté forgalom. A bolti beosztott dolgozdk alapbére a mindenkor érvényben lévé
mimimalbér és garantalt bérminimum (a minimalbér 06sszege, a garantalt
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bérminimum 6sszege). A boltvezetbk és helyettesek részére egyedi bérmegallapitas
torténik.

Ha a jutalékkal szamitott bértomeg fedezi a garantalt bérminimum O6sszegét, az azt
meghalado rész a boltvezetdt és helyettesét illeti meg a munkaszerzédésben kikozolt
aranyok szerint. (A boltvezet6 donthet, hogy a jutalék terhére a beosztott dolgozok is
részesedjenek a teljesitményt figyelembe véve.)

2. Mozgo-bér : egységvezetbknek, helyetteseknek egyéni kikozlés alapjan .

2. Prémium:

Az 1. pontban felsoroltakon tul prémium adhaté feladat kitlizése alapjan a halozati és
az iranyitasban dolgozok kozul azok részére, akik munkajukkal a gazdasagi
teljesitmény alakulasara jelentés befolyast tudnak gyakorolni.

Prémiumkitiizésnél elsdésorban a kovetkez6 feladatokat kell eszk6zolni:
arbevétel, arrés, eredménynodvelés,

leltarelszamolas ( a kik6zolt forgalmazasi veszteség keretein belll)
készletgazdalkodas, forgasi id6 javitasa,

létszamgazdalkodas hatékonysag novelése,

koltségek és veszteségforrasok csokkentése,

munka-, tizvédelmi helyzet javitasa,

allagmegovas, karbantartas gyors elvégzése.

Prémium tiizhetd ki:

a halozati egysegvezetdk és egysegvezetd-helyettesek részére,

a koézponti igazgatasban menedzserek, el6adok és

az ettél magasabb beosztasu dolgozdk részére.

A targyévben kifizetett prémium elbleg visszafizetendd, ha a kitlizott feladatok nem
teljesulnek

Ha a dolgoz6 kezdeményezi munkaviszonyanak megsziuntetését — Kkit(zott
prémiumfeladat esetében — vizsgalni kell az idéaranyos teljesitést , a teljesitmény
kovetelmény esetén az idéaranyos prémiumot kell fizetni , a felvett prémiumeléleggel
el kell szamolni. A feltételeket irasban kell meghatarozni.

VVVEVVVVYVYVYVVE

Prémium elszamolhaté:

- a jogszabalyok keretei kozott a bér terhére, amelybdl félévkor és év végén a
teljesitéssel aranyosan 90 % elbleg fizethetd ki, tovabba,

- természetbeni, nem pénzbeli juttataskent.

A természetbeni nem pénzbeli juttatdsok korét kulon szabalyzatban — az un.
Cafetéria rendszer keretében — kell meghatarozni.

A havidijas dolgozoknal a személyi alapbér a besorolasi bérrel egyenld. A kombinalt
bérezésnél a besorolasnal a besorolasi bér egyenlé a személyi alapbérrel, amely a
telies munkaidében foglalkoztatott dolgozok esetében nem lehet kevesebb a
mindenkori minimalbérnél.

Jutalékelosztas:
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A bér terhére adhaté pétiékok:

Pénztarosi potlék:
Tanuldk oktatasi poétlék:
A gazdasagi vezetés allapitja meg az érvényes jogszabalyok figyelembevételével.

Miiszakpotiék (Mt. 141. §.)

A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének id6pontja
rendszeresen valtozik, a 18 és 6 6ra kozotti idétartam alatt torténd munkavegzés
esetén 30% bérpotiék (miiszakpotlék) jar.

Vasarnapi pétlék: A vasarnapi nyitva-tartasra jaré tuléra — pétiék a besorolasi
orabér 50 %-a.

A bolti kiskereskedelemben az altalanosan szabalyozott bérezéstél eltéré bérezés is
alkalmazhaté abban az esetben, ha a bolt Uzemeltetésének feltételei, vagy
gazdalkodasi korulményei indokoljak.

Tavolléti dij: [Mt. 146.§ (3)]
3. Munkaruha, formaruha

A munkaruha, formaruha juttatasara jogosité munkakordket, a dolgozokat megilletd
ruhafajtak és a juttatasi idok:

1) A dolgozé munkaruhara akkor valik jogosultta, amikor ilyen munkakorbe
kerdl, illetve az el6zb6leg juttatott munkaruha, formaruha kihordasi ideje lejar.

2.) Prébaidével alkalmazott dolgozot munkaruha csak a prébaidé lejarta utan
illeti meg.

3) A munkaruha a kihordasi id6 lejarta utdan a dolgozo6 tulajdona, igy annak
tisztitasardl, tisztantartasardl, javitasarol a dolgozo koteles gondoskodni.

4.) Ha a dolgozé munkaviszonya megszinik, a munkaruhat a hatralévé kihordasi
id6re jutd értékben koteles megvaltani.

5) A képernys elbtti munkavégzés kockazatai az Mvt. 54. §-anak (2)bek.
alapjan/1993.évi XCIII. térvény a munkavédelemrél/ az orvos javaslata alapjan — a
képernyd el6tti  munkahoz  minimalisan  szlkséges, éleslatast biztositd
szemuveghasznalatat irja el6 a szem, a latas védelme érdekében. A szemuveg
koltségeihez egyuttesen (keret+lencse) maximum 15.000.- Ft-tal jarul hozza a
munkaltatd, a munkavallalonak 2 évenként kételezd felllvizsgalaton megjelennie.
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VIII. fejezet

Kartéritési felel6sséq, munkaliqyi vita

1. A munkaltato kartéritési felel6ssége
(Mt. 166 -178. §)

A munkaltaté kartéritési feleléssége tekintetében az Mt. XIlll. fejezetének
rendelkezeéseit kell alkalmazni az alabbi kiegészitéssel:

A munkaltaté a munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziukséges dolgok
bevitele esetén kartéritést nem vallal.

2. A munkavallalé kartéritési felel6ssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

Az el6z6ekben meghatarozott feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefuggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mérteke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

Szandékosan okozza a kart az, aki
a) cselekményének kovetkezménye elére lathatd és abba belenyugszik,
b) aki elére lathatja cselekményének kovetkezményeit, de bizik azok
elmaradasaban.
c) aki azért nem latja elére a kdvetkezményeket, mert elmulasztotta az
elvarhat6é gondossagot.

3. A karterités érvényesitése

Az |. pontban meghatarozott kar megtéritésére vonatkozd igényét a munkaltatd
birésag el6tt érvényesitheti.

A munkaltatd hatarozatanak meghozatala el6tt meghallgatia a munkavallalét, és
tisztdzza a kar bekdvetkezésének korulményeit. Szlkség esetén vizsgalatot tart,
meghallgatasokat foganatosit, és a tényallas megallapitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

A munkaltaté hatarozata rendelkezé részbél és indokolasbdl all. A rendelkezd
részben meg kell hatarozni a kartérités meértekét, annak esedékességét,
részletfizetés esetén az egyes részleteket, ill. azok esedékességét, a felszamitott
kamat mértékeét.
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A hatarozat rendelkez6 része kioktatast tartalmaz a jogorvoslatokra vonatkozéan. Az
indokolasban rogziteni kell a tényallas megallapitasanal figyelembe vett
szempontokat, értékelve a lefolytatott vizsgalat eredményét, a beszerzett adatokat,
bizonyitékokat.

Az indokolasban ki kell térni a munkavallalé védekezésére, ill. arra, hogy azt a
munkaltaté miért , és mennyiben fogadta ill. nem fogadta el.

Az indokolasban utalni kell a hatarozat meghozatalanal figyelembe vett egyéb (a
kartéritésre  kotelezés  Osszegszerlisége, szubjektiv  korUlmények,  stb.)
szempontokra.

A hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon belll a dolgoz6 egyeztetést
kezdeményezhet. Amennyiben az egyeztetés, a kezdeményezéstdl szamitott 8
napon belil nem vezet eredményre, az egyeztetés eredménytelenségének
megallapitasatol szamitott tovabbi 15 napon bellil a munkavallalé kdzvetlendl
keresettel fordulhat az illetékes birdsaghoz, amelyben a sérelmezett hatarozat
hatalyon kivil helyezését kérheti. Jogorvoslat hianyaban a hatarozat - a
kézbesitéstdl szamitott 15 nap elteltével - jogerére emelkedik, és - a birésag altal
kiallitott végrehaijtasi zaradék alapjan - végrehajthato.

4. Pénztarosok, pénz- és értékkezelok felelossége

A pénztaros, a pénz- és egyeb értékkezeld vétkességére tekintet nélkul a teljes
karért valéo felelésséggel tartozik a visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett, az altala kizarolagosan kezelt és allandoan érizetében tartott
pénz, ertékpapir és egyeb értéktargyban bekovetkezett hiany tekintetében.

A felelésség megallapitasanak nem feltétele a pénz, értékpapir, vagy az értéktargy
kilon jegyzék, vagy elismervény ellenében val6 atvétele, valamint nem feltétele az
elszamolasi kotelességre torténd esetenkénti kulon utalas, utasitas sem.

A pénztaros, a pénz- és értékkezel6 szamara biztositani kell, hogy az atvett pénz,
vagy értek mennyiségérél, mindségérél meggyb6zédhessen, és a tapasztalt
hianyossagokrol irasban kifogast tegyen.

Pénzt, értéket kezel§ ezen meghatarozott felelésséggel tartozé munkavallalok kore:
(felsorolas)

5. Leltarhianyért fennallé felelé6sség mérteke
(Mt. 182-188.§)
A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkul felel.
A raktari felelésség szempontjabdl raktarnak nevezzik a térnek azt a részét,
amelyben egy gazdalkodo szervezet raktarozasi tevékenységet folytat. Raktar lehet
nyitott, fedett, de minden esetben korulzart terulet.
A kereskedelmi, raktari és felvasarlast végzé munkavallalék leltarhianyért valé anyagi

felelésség mértékére és az érvényesitésének feltételeire a koévetkezOket kell
alkalmazni:

Leltarhiany:
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A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott
és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) targyi eszk6zben ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenést és a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghalado hiany (a tarolasi és kezelési veszteségek elszamolasat
szabalyozé mindenkor érvényes szabalyozas szerint), mely a leltarfelelésséggel
felruhazott munkavallalot terheli

1. A leltarhianyért fennallo felel6sség eléfeltétele:

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése irasban. A
megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalé felel6sséggel tartozik,

b) a munkavallalo részére leltari készlet szabalyszerl atadasa-atvétele

c) leltarhianyért valé felelésség csak azzal a munkavallaléval szemben
ervényesithetd, aki két egymast kovetd leltarozasi idészaknak (leltarid6szak)
legalabb a felében az adott munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott

d) a leltarhianyeért fennallé felelésség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltatd erre nézve a munkaszerz6deés részeként a leltaridészakra vonatkozo
leltarfelel6sségi megallapodast kotott

e) amennyiben a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6és munkavallalé is kezeli, a
felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott
munkakoérben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon

A leltarhianyért fennallo felel6sség esetében a leltarhiany 6sszegét a ...tarsasagnal
mindenkor érvényes nyilvantartasi ar szerint kell megallapitani.

Forgalmazasi veszteség:

A természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jard veszteség meértékét,
valamint azon aruk korét, amelyek utan forgalmazasi veszteség nem szamolhato el

A leltarhianyért valamennyi uzlettipusu és értékesitési formaban uzemeld
egységben teljes anyagi felelésség érvényesiil a kovetkez6k szerint:

Ha a munkavallalé olyan munkakorben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat
(raktari készleteket), targyi eszk6zoket allandéan egyediil kezeli, a leltarhiany teljes
osszegéért felel.

Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallaldk tavolléti dijanak hat havi
egyuttes dsszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja a
felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha
a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a felel6sség megosztasat nem rendezi.

6. A leltarhianyért valé anyagi felel6sség érvényesitésének feltételei
A leltarhianyért anyagi felelésség csak az egység telijes készletének leltarozasa

alapjan allapithatd meg, a konyvszerinti és a leltarszerinti készlet értékének
egybevetése alapjan.
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Teljeskorl leltarfelvétel atadd — atvételi leltart kell késziteni, ha a boltvezetd,
boltvezetd helyettes, Uzemvezetd, raktarkezel6 személye valtozik.

Az anyagi felel6sség mértékének megallapitasa
» az arukészlet, anyagkészlet esetében fogyasztéi aron,
» gongyolegkészlet esetében betéti aron,
» targyi eszkozok esetében utanpétiasi aron torténik.

Az anyagilag felel6s munkavallalokkal a leltarhianyért anyagi felelésségi szabalyokat
ismertetni kell, s a felel6sségvallalas tényét - munkaszerz6désben vagy anyagi
felel6sségi szerz8désben - rogziteni kell a munkahely elfoglalasakor.

Az Uzlet anyagilag felel6s munkavallaldival az elszamolhat6 forgalmazasi veszteség
mértékét a leltaridészakra a leltar megkezdése elétt irasban kell k6zolini.

A kikozlés visszavonasig, vagy ujabb kozlésig érvényes, azt leltarozas nélkul
megvaltoztatni nem lehet.

A felelésség érvényesitésének moédja - felelésség megallapitasanak eljarasi
rendje

A leltarozas id6pontjanak meghatarozasa a leltarozasi szabalyzat szerint torténik.
Biztositani kell, hogy a leltarért felel6s munkavallalo, illetve csoportos leltarfelel6sség
esetében a leltarfelelésségi megallapodasban kijeldlt munkavallald, a leltarozaskor
személyesen jelen legyen, vagy képvisel6je azon jelen lehessen. A munkavallald(k)
indokolatlan tavolmaradasa esetén, tovabba ha nem kuld képvisel6t a leltar-
felvételre, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kell gondoskodnia a munkavallalo
képviseletérdl, az adott szakmaban jartas, az ugyben nem érintett, érdektelen
képvisel6 kijelolésével. Ha a munkavallalé nem személyesen jelenik meg a leltar
felvételekor, akkor ezt a tényt a leltarozasi jegyzdékdnyvben rogziteni kell. A
leltarozasi eljaras pénzugyi-szamviteli és egyéb technikai jellegl szabalyait a
mindenkor érvényes leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

A munkavallalénak jogaban all a leltar felvétele soran a leltarozas maodijara, érdemi
lefolyasara és az lUggyel Osszefliggbé barmilyen korilményre észrevételt tenni. Az
észrevételeket jegyzékonyvezni kell, s arra a leltar vezetésével megbizott
személynek, érdemi valaszt kell adnia.

Ha leltarhiany nem keletkezett, akkor a leltarelszamolast és annak eredményét a
munkavallaléval széban is ismertetni lehet.

Ha a leltarelszamolas eredménye alapjan leltarhiany allapithatd meg, akkor a
munkaltatéi jogkor gyakorldja a leltarfelvétel befejezését kdvetd 60 napon belll élhet
a leltarhiannyal kapcsolatos kozvetlen kartéritési igénnyel, vagy keresettel a
birésaghoz fordulhat a munkavallaléval szembeni karigény érvényesitése végett.
Blntetbeljaras esetén a jogérvényesitési hataridé a munkaltatd részérél 30 nap, amit
a nyomozdé hatésag, illetve a birésag jogerbés hatarozatanak kozlését kovetd naptol
kell szamitani.

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési eljaras a munkavallalo(k) irasbeli

ertesitésével indul. A leltar végeredményét a munkavallaldkkal k6zolni kell, és errdl
jegyz6konyvet kell felvenni.
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A leltar végeredmeényét rogzitd jegyz6konyvet valamennyi anyagi felel6sséget vallalo
munkavallaléval ala kell iratni, amelyben a munkavallalok elismerik, hogy a leltar
elszamolast és annak eredményét megismerteék.

A munkavallalék az eljaras soran észrevételt tehetnek — kivéve, ha szabalyszeri
értesités ellenére nem jelent meg — a meghallgatason. A hatarozat meghozatala el6tt
a munkavallal6t, illetve munkavallalokat (tovabbiakban: munkavallalét) meg kell
hallgatni, s ennek soran lehet6séget kell biztositani szamara a védekezésre, illetve a
bizonyitékai elbterjesztésére. A meghallgatas nyilvanos, kivéve, ha a munkavallalo
kéri a nyilvanossag kizarasat. Ha a munkavallalé személyes meghallgatasa
akadalyba utkozik, moddot kell adni szamara az irasbeli védekezéshez. Ha a
munkavallalé a meghallgatason sajat hibajabol nem jelenik meg, tovabba az irasbeli
védekezését sem terjeszti el6, a kartéritési jogkort gyakorld vezetd jogosult a
hatarozatot meghozni, azonban ez esetben is jegyzékonyvet kell felvenni az tgyrél.
A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni.

Ezt kovetben az észrevételekben foglaltakat is figyelembe véve a megtéritésre
kotelez6 hatarozatot az anyagi felel6sok részére ki kell adni.
A leltarhiannyal 6sszefuggd kartéritési hatarozatot irasba kell foglalni.
A hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell
a jogkorgyakorlo és a munkavallalé adatait,
a leltarhianyért felelés munkavallal6 felel6sségét megalapozo feltételeket,
a leltarhiannyal 6sszefliggb kartéritési jogkort gyakorld vezeté dontését, a
kartérités mértékét pontosan rogzitve,
a leltarhiany teljes 6sszegét,
a jogszabalyi és e KSZ pontokra torténd hivatkozast,
a leltarhiany megtéritésének maédjat,
a hatarozat elleni jogorvoslatra torténé kioktatast.
arozat indokolasanak tartalmaznia kell
az eljaras meginditasara okot ado tényeket és korulményeket,
a hatarozatot alatdmaszt6 tényallast és a bizonyitékokat,
a munkavallalé védekezését és inditvanyait,
a munkabérbdl torténd levonasra vonatkozd munkaltatoi kioktatast és az erre
iranyado munkavallaléi nyilatkozatot,
a hatarozathozatal helyét, idépontjat és a hatarozatot hozo vezetd alairasat.
A vezérigazgato diszkrecionalis jogkdrében eljarva jogosult — a munkavallalo
irasbeli kérelme alapjan — a kartérités meértékét korlatlanul enyhiteni, a
hatarozatot hatalyon kivul helyezni, illetve annak tartalmat a munkavallalo
elényére megvaltoztatni.

Ah

VV VVVVRBVVVYYVY VYV

A hatarozatot, a meghozatalat kovetd 5 napon belil kézbesiteni kell a
munkavallalénak, aki az ellen a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll jogvitat
kezdeményezhet. A leltarhiany megtéritési hatarozat rendelkezései ellen a
munkavallalé részére jogorvoslati lehetéséget kell biztositani. A hatarozatban fel kell
hivni a munkavallalé figyelmét arra, hogy amennyiben a megtéritési hatarozat
rendelkezéseit sérelmesnek tartja, milyen hataridbben és milyen szerv el6tt
terjeszthet el6 jogorvoslat iranti kérelmet.

Ha a munkavallalé a kartéritési eljaras befejezése utan, a hatarozat kézhezvétele
el6tt keresOképtelenséggel jaré betegallomanyba kerul, vagy egyéb okbdl jogos
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tavollétét tolti, a hatarozat kézbesités sikertelensége (két bizonylattal megkisérelt
kézbesités) a karesemény érvényesitését nem befolyasolja, azaz e tényeknek a
hatarozat végrehajtasat tekintve nincs halaszt6 hatalyuk.

Ha a leltarfelvétel befejezése és a leltar végeredményét rogzité alairas idépontja
kozott valamely anyagi felel6sséggel érintett munkavallalé munkaviszonya barmely
oknal fogva megszlinik, abban az esetben a munkavallalébnak az érintett
leltarid6szakkal kapcsolatos anyagi feleldssége fennall.

7. A munkaiigyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkalgyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykdnyve elbirasainak
megfeleléen torténik. Munkalgyi jogvitdban a birosag jar el. A birésagi eljaras a
kereset benyujtasaval indul.

A munkaltaté kozvetlenil érvényesitheti a munkavallaléval szembeni igényét:

1. a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 0Osszeflggé és a kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem halado igényét irasba foglalt fizetési
felszdlitassal is érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerz6désszegesbdl, szarmazd igeny, amennyiben a tanulmanyi
szerz6désben értékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc napon
belul kell el6terjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerzddés-maddositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a munkaltatd altal a munkavallalé kérelmére, a munkaviszony megszintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeliebb az ezt kdvetd egy éven belll, a munkavallald
munkajarol irasban kiadott  értékelés  valdtlan ténymegallapitasainak
megsemmisitésével vagy moédositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés).

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténd megszuntetésére vonatkozé
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatél szamitott harminc napon belll lehet
el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kdzlésétél
szamitott tizen6t napon belul nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkés6ébb a hataridé6 utols6 napjan postara adtak. Az igényt
érvényesité igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az
altalanos elévulési idd az iranyado

A keresetlevél benyujtasanak - a fenti c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszté
hatalya nincs.
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A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyado
szabalyokat megsértette.
8. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293 §.)
IX. fejezet
1. Zaré rendelkezések

A szerz6d6 felek vallaljak, hogy a t6lik telhetd igyekezettel szolgaljak,
szorgalmazzak a Szerz6désben foglaltak betartasat.

A felek Kkijelenti, hogy a Kollektiv Szerzddést egyoldalian nem sértik

intézkedéseikkel.

Ezen Kollektiv Szerzédés kihirdetése napjan Iép hatalyba.

Jelen KOLLEKTIV SZERZODEST a szerzédé felek arra feljogositott képvisel&i az
alulirott helyen és id6ében, elolvasas és értelmezés utan irtak ala.

munkaado részérol munkavallalék részérol
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