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MUNKASZERZODES MINTA

................................................ (Munkaltaté Imegnevezése- pontos cégnév és réviditett
név, vagy természetes személy neve esetleg lehet a lednykori név is)

székhely/lakhely:
cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam/ személyigazolvany szam:..................
ladészam:
képviseli:|

mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté),

Iméasrészré|

lednykori név:

anyja neve:

lakhely:

szliletési hely és ido6:
TAJ szam:

addazonositdé szam:
bankszamlaszam:

mint Munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)

egylttesen Szerz6d6 felek (a tovabbiakban: Szerz6doé felek, egyesével: Fél) kozott
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. Szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét

.............. BV i napjatél/ a jelen munkaszerz6dés
aldirdsanak napjatdl kezdddden, .............. &V ..iiiiiiiiiiiiinnn. hd oo, napjaig

tarté hatérozott idej(i/hatérozatlan idejd, |

teljes/részmunkaidés munkajogviszony keretében foglalkoztatja
........................ munkakérben,!
prébaidé kikétése mellett.)

2. A Munkavéllalé altal elldtandé f6bb feladatok?:

1 kotelezé megallapodni a munkavallald alapbérében és munkakdrében, ettél nem lehet
eltérni. Ezek a jogviszony leglényegesebb jellemzGi, ett6l munkaviszony, hogy
meghatarozzuk milyen munkat és mennyiért Iat el a munkavallalé.

2 A munkak®éri leirds részletesen tartalmazza.
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfi irozasaval valésul meg.
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Megjegyzés [KSZ1]: Elsé rész adatok,
a szerz6do felek meghatarozasa.

|

Megjegyzés [KSZ2]: Munkaltat6 az a
jogképes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkavallalot foglalkoztat.

Megjegyzés [KSZ3]: Csak cégek,
szervezetek esetében

Megjegyzés [KSZ4]: Személyes
munkavégzési kotelezettség miatt is
jelentdsek ezek az adatok, tovabba a
kotelez6 munkaltatoi bejelentés
elvégzésehez is sziikségesek a pontos
adatok. Ezért az azonositas kedvéért
érdemes mar a szerzodésbe belefoglalni a
nevén, sziiletési helyén, idején, anyja nevén
¢és lakcimén kiviil a munkavallalo taj
szamat, ad6azonositd szamat is.

Megjegyzés [KSZ5]: Nem sziikséges
elem, de ha a munkaviszony tartama nincs
meghatarozva a munkaviszony hatarozatlan
idére jon létre.

Megjegyzés [KSZ6]: A felek
megtehetik, hogy nem hatérozzak meg a
munkaid6t a munkaszerzédésben, de ebben
az esetben a munkaviszony az altalanos
teljes napi munkaidds foglalkoztatasra jon
létre.

Megjegyzés [KSZ7]: Esetleges elem,
nem sziikséges, ha nincs probaidé akkor 2.
pont torlendo.
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Megjegyzés [KSZ8]: A
munkavallalénak a tizenhat évesnél
fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan Gsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

Egyéb potszabadsagok is jarnak — erre
vonatkozoan nyilatkozatot kell kérni a
gyermekekrol minden év elején — mintat
lasd munkajogi mintak kozott.

Megjegyzés [KSZ9]: Csak probaidé
esetén. A probaidd javasolt — mindkét
félnek lehet6ség a jogviszony
kovetkezmények nélkiili azonali
megsziintetésére.

szoverste az AFEOSZ-COOP Szivetség
kapacitasfejlesztése a Dél-alfoldi régiéban
|:| ________________________________________
3. A Munkavallalé munkaideje heti ----------------- ora.
4. A Munkavéllaléra érvényes munkarend’:
valtozé/munkanapokon napi  ---------------- Ora (a megfelelé
alahuzando)

5. A Munkavallalo, a Munkaltaté és a munkakor jellegére tekintettel, tudomasul veszi
és hozzajarul, hogy az Mt. 101. és 102.§-okban foglaltak szerint, vasarnapra és
munkasziineti napra is, rendes munkaidében beoszthato.

6. A Munkaltatét az Mt. 105. és 106.§.-ok szerint illeti meg heti pihenbénap és
pihenéid6. A Munkavéllalét, az Mt. szerinti mérték(i, 'szabadsag® illeti meg. A
szabadsagot Ugy kell kiadni, hogy annak tartama legalabb ¢sszefligg6 ------- napot
(legalabb 14 nap) elérjen

7. WA prébaidé tartamal: .................... | A prébaidé alattf barmelyik Fél jogosult a
munkaviszony  indokolds — nélkiili, lazonnali  hatdlyid  felmonddssal  térténé
megsziintetésére.|

8. A Munkavallalét megilletd [alapbér:..................... Ft

A felek megallapodasa alapjan a Munkavallalét, az 1. pont szerinti munkakér megfelelé

elldtésa fejében, munkabérként,) bruttd” ---------------- forint 6sszegii havibér illeti

meg.

A munkabéren feliil, a Munkavéllalét egyéb jéranddsdg Imegilleti/nem illeti meg. (a
megfelelé aldhtuzandd)

%1d:. irasbeli tdjékoztatas

*1d:. irasbeli tdjékoztatas

® A szabadsagot nyilvan kell tartani, ahogy a rendkiviili munkaidét is - nyilvantartasra Id.:
munkajogi mintdk. Részletes szabalyok Id:. Mt. 115.§-125.§

61d: Mi mennyi 2014- minimalbér brutté 101.500 Ft/hé, garantalt bérminimum 118.000
Ft/ho

7 Bruttd bért szoktak csak szerz8désbe irni. Ez azt is jelenti, hogy kifizetésre a nettd bér fog
kerllni, a munkaltato koteles minden hénapban elvégezni a bérszamfejtést és a fizetési
jegyzéket atadni a munkavallalo részére, amelybdl a levonasok ellendrizhetéek. A
munkaltatd koételes levonni az SZJA el6leget, valamint a TB jarulékokat és targyhot kovetd
honap 12. napjaig a NAV megfelel6 szdmlaszamaira elutalni.
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o Telefon: (+361) 455-5445 e Fax: (+361) 311-0066
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Megjegyzés [KSZ10]: Probaidd is
csak a munkaszerzédésben
kothet6 ki. Tartama legfeljebb 3
hénap lehet, amelyet a
munkaviszony kezdetétdl
szamitunk. A 3 hénap maximum,
természetesen ennél révidebb
probaidd is kikéthet6. Ha
rovidebb, a felek dénthetnek Ggy
is, hogy a prdbaidét legfeljebb egy
alkalommal meghosszabbitjak,
azonban az a meghosszabbitassal
egyutt sem haladhatja meg a 3
hénapot. Azaz itt a térvény
kotelezd szabdlya egy id6korlat,
azon belil a felek szabadon
dontenek a probaid6 tartamardl. E
kérben viszont a kollektiv
szerz6dés hosszabb, legfeljebb 6
hénapos prébaidét is
megallapithat.

Megjegyzés [KSZ11]: Nincs
felmondasi id6 és mindegy milyen okbol
torténik.

Megjegyzés [KSZ12]: Kotelezden el
kell érnie a kotelezd legkisebb munkabér
mértékét, részmunkaidénél aranyosan. Az
alapbért idébérben kell megallapitani.

Megjegyzés [KSZ13]: A munkiltaté a
munkabért teljesitménybérként vagy id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is
megallapithatja.

Megjegyzés [KSZ14]: Kotelezben jar,
azaz nem kell feltiintetni a bérpotlékot -
pl.: rendkiviili munka, vasarnapi vagy
¢éjszakai munkavégzés —, de irdsban kell
tajékoztatni rola @ munkavallalot.

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfi irozasaval valésul meg.
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seoversee az AFEOSZ-COOP Szivetség
kapacitasfejlesztése a Dél-alfoldi régiéban

A bérpdtiékokra a Munkavallalé az Mt. szerint jogosult.

A munkabér havonta, egy 6sszegben, minden ho 10. napjaig keril kifizetésre kerdl
kifizetésre a Munkavallalé, -------------- Banknal vezetett, ----------- szamu
bankszamlajara.

A munkabér, a jogszabalyok szerint elirt levonasokkal csékkenten kertil kifizetésre.

Megjegyzés [KSZ15]: A munkahely
9. A Munkavallalé munkahelye®: ..., /véltozd: meghatérozésa a kotelezo tartalmi elem, ha
Véletleniil mégis kihagyndk a felek, akkor a
................................. trvény rendelkezése szerint jon létre a
szerz8dés, és munkahelynek azt a helyet
10. Munkaviszony kezdete®:...........ccccoveonuennn... kell tekinteni, ahol a munkavallal6 a
munkajat szokas szerint végzi. Viszont, ha
, L. 3 ett6l el kivannak térni, azt csak gy tehetik,
11. A munkaltatoi jogokat, @ ---=--====-==-=--=--m-------- gyakorolja. ha munkaszerzsdésbe foglaljék.

Az 0j Mt. (2012. évi L. torvény) - szemben a
korabbival - nem ismeri a valtozo

12. A Munkavéllaléra az Mt. szerinti Gltaldnos felmondési és végkielégitési szabélyok | munkahely fogalmt. Eit6] figgetlentl

vonatkoznak. lehet8ség van arra, hogy a korabbi
szabalyokhoz hasonloan tobb konkrét
13. A Munkéltaté Kollektiv Szerz6dés |hatdlya ald tartozik/nem tartozik (a megfeleld el B meglifmst a il
alahuzando). { Megjegyzés [KSZ16]: Mt. 65.§-70.§ és
77.§

Megjegyzés [KSZ17]: 1d.: bévebben
kollektiv szerzédési mintak

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben A munka térvénykonyvérol
sz6l6 2012. évi 1. torvény rendelkezései az irdnyadodak.

Szerz6d6 felek a jelen Munkaszerz6dést elolvasast és értelmezést kdévetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezé6t, helybenhagydlag irtdk ald ... darab magyar nyelvi
példanyban.

8 Meg kell hatarozni a munkaviszony tartamat és a munkavallalé munkahelyét is. Ezek is
kotelezd elemei ugyan a munkaszerzédésnek, mégsem lesz érvénytelen a megadllapodas, ha
kimaradnak a szerzédésbdl. Ha ugyanis a munkaszerz6dés nem utal a munkaviszony
tartamara vagy a munkahelyre, a torvény kisegitd szabalyat kell figyelembe venni: ilyen
esetben a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre, munkahelynek pedig azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavallalé a munkajat szokas szerint végzi.

°A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni altalaban, de
az Mt. szerint nem probléma, ha nem teszik meg a felek, mert akkor a munkaviszony
kezdete logikusan a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap. Jelentésége, hogy a
munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja k6zotti id6szakban nem
tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meghilsitana. Mégis
el6fordulhat, hogy a kéztes id6szakban valamely fél koriilményeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan
sérelemmel jarna. Ilyen esetben az adott fél eldllhat a munkaszerzédéstol.
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az AFEOSZ-COOP Szivetség
kapacitasfejlesztése a Dél-alfoldi régiéban

Munkaltatd| Munkavallalé

Jelen munkaszerzddés egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalo

Altaldnos Fogyasztisi Szivetkezetek és Kereskedelmi

, , B . ; Nemzeti Fejlesztési Ugynskség ] . ;
Tarsasagok Orszdgos Szovetsége www.ujszechenyiterv.gov.hu ‘ MAGYARORSZAG MEGUJUL
H-1097 Budapest, Konyves Kalman korut 11/C 0640638 638 —

o Telefon: (+361) 455-5445 e Fax: (+361) 311-0066 A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatasaval, az Eurépai

o Web: www.afeosz.hu Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

e E-mail: kovacssz@afeosz.hu

[

Megjegyzés [KSZ18]: Eljiro
képviseld, munkaltatoi jogkor gyakorloja.

|

Megjegyzés [KSZ19]: Ugyanazon nap,
mint alairas javasolhato, igy bizonyithato,
hogy alairast6l néla van.




