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FELMONDAS

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a
munkaltatd megsziintetheti, és mind a hatarozott idejl és hatarozatlan
idejd munkaviszony esetében is, bar a szabalyok eltérdek.
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fenntartani a
munkaviszonyt

Kapcsol6do tudnivalok:

Felmondasi tilalmak

A felmondasi tilalmak, tulajdonképpen olyan idGétartamok, amikor bizonyos
élethelyzetre, vagy allapotra tekintettel nem Ilehet felmondani a
munkavallalénak.

A munkaltatd felmondassal nem szlntetheti meg a munkaviszonyt a
kovetkez6 tartamok alatt:

e a szlilési szabadsag,

e a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(ha a gyermek gondozdsa céljabdl a fizetés nélkili szabadsagot
mindkét szul6 igénybe veszi, a védelem az anyat illeti meg),

e a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
a varandodssag,

e a no jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd
kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap.

A tilalom tovabbra is csak a munkaltatdi felmondasra vonatkozik, minden
mas mddon megsziintethetd a munkaviszony.

Védett kor:

a munkavallaléra irdanyadd 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 5
éven bellli felmondani csak korlatokkal lehet.

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltatd csak olyan felmondassal
szlintetheti meg a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
indoka korében, amelynek oka,

- hogy a munkavallald a munkaviszonybdl szdrmazé Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s
mértékben megszegte,

- vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Ezek az okok az azonnali hatalyu felmondas okainak felelnek meg. Azaz csak
olyan sulyos esetekben lehet Ugymond rendes - felmondasi idGvel jaré -
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felmondast alkalmazni, amikor uG4gymond rendkivili, azaz azonnali
felmondasnak lenne helye.

Ebben az id6savban a hatarozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltatd csak
olyan felmonddassal szintetheti meg a munkavallaldé a munkavallald
képességével vagy a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggé indokbdl, ha a
munkaszerz6dése szerinti munkahelyén nincs az altala betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betdltetlen masik munkakér, vagy a munkavallalé az e
munkakoérben valé foglalkoztatasra irdnyuld ajanlatot elutasitja.

A felmondasi id6

A felmondasi id6 30 nap alapesetben és a munkavallalé felmondasa esetén.
Ez ndvekedhet munkaltatdi felmondas esetén a munkaviszonyban toltott
évek alapjan maximum 90 napra.

A felek ettdl eltérhetnek. Mindkét fél felmondasra lehet hosszabb, mert
legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak a felek. A kollektiv
szerz0dés ugyancsak megallapithat a torvényben foglalt harminc napnal
hosszabb felmondasi id6t.

Felmondasi id0 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetésénél is érvényesll, ez esetben viszont legfeljebb a hatarozott
id6 lejartaig tart.

Felmentési id6

A munkaltatoé felmondasa esetén koteles a munkavallalét — legalabb a
felmondasi ido felére — a munkavégzés alol felmenteni.

Igy a felmentési id6 a felmondasi id6hoz igazodik. Azaz a felmentési id
legalabb 15 nap.

A munkavallalot a kivansaganak megfeleléen - legfeljebb két részletben -
kell felmenteni a munkavégzés aldl. A felmentés idejére tavolléti dij jar.
Ennek Iényege, hogy a munkavallalé - mivel a munkaltatd sziintette meg a
jogviszonyt - Uj munkat tudjon keresni, ugymond biztonsagban, hiszen bérre
jogosult ez ido alatt.

Annak viszont nincs akadadlya, hogy a munkavallaléra kedvezdbb
szabdalyokban allapodjanak meg a felek. Azaz a munkaltatd, akar az egész
felmondasi id6re is felmentheti a munkavallalét a munkavégzés alél, de
persze neki kotelezettsége bért fizetni. Ez pont azt jelenti, hogy bért kap a
munkavallalo, de a munkaltatd munkat mar nem kovetelhet.

EbblOl kovetkezik, hogy ha a felmentési id6 alatt a munkavallalé6 mashol
helyezkedik el, akkor sem koévetelhet6 vissza a részére a felmondasi idére
kifizetett bar, hiszen ekkor mar nem kell dolgoznia.
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Annak sincs akadalya, hogy ha a munkavallald6 mondott fel, és le kell
dolgoznia a 30 napot a munkaltatd mentesitse ez aldl, vagy kdzben
megegyezzenek kdzdsen azért, hogy a munkavallalé mashol munkaviszonyat
megkezdje. Ilyen esetben persze nem jogosult a felmondasi id0 le nem
dolgozott részére bérre.

Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

O a munkaltatd felmondasa,

[0 a munkaltatd jogutdd nélkili megszilinése, vagy

[0 a munkaltatd személyében bekovetkez0 valtozas vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan azért szlinik meg, mert a gazdasagi egységet atvevo
munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik.

A végkielégités mértéke

O legaldbb harom év (a munkaltatéonal fennadlldé munkaviszony) esetén
egyhavi,

[ legalabb 6t év esetén kéthavi,

[0 legalabb tiz év esetén haromhavi,

O legalabb tizendt év esetén négyhavi,

[ legalabb hisz év esetén Gthavi,

O legalabb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A nyugdij el6tt all6 munkavallald emelt 6sszegl végkielégitésben részesiil:
ha a végkielégitésre jogosult munkavallaldé munkaviszonya a ra iranyadé
oregségi nyugdijkorhatar bettltését megel6z6 6t éven belll szlinik meg, a
végkielégités mértéke legaldbb haromévi, a munkaltatéonadl eltoltott
munkaviszony utan egyhavi, tiz év utan kéthavi, mig hisz év utan
haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik.

Nem jar végkielégités a munkavallaldonak, ha

0 a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili
megsz(inésének id6pontjaban nyugdijasnak mindésil, vagy

[0 a felmondds indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Jar végkielégités a munkavallalénak azonnali hatalyu felmondas esetén is, ha
annak oka a munkaltatd Iényeges kotelezettségszegése vagy a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé magatartasa.
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